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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy f6t tervez felvenni a fent megnevezett pozicidba. Az ECDC ezenkiviil egy
tartaléklistat is 0ssze szeretne allitani, amelyet a késébbiekben a teriileten megiiresed6
allashelyek betdltésére lehet felhasznalni.

Az dllast bet6lté személy a Tudomanyos mddszerek és szabvanyok osztalyon, az Informacio- és
tudasmenedzsment részleg vezetdjének iranyitasa alatt fog dolgozni.

Az allast betoltd személy elsésorban az alabbi feladatokat fogja ellatni:

ismeretek Osszedllitdsa és fenntartasa a belso és kiilsé érdekelt felekkel folytatott
parbeszéd révén az egyes tudasteriiletekrdl és azok kontextusarol (kihivasok és
lehetGségek stb.);

tudastérképek készitése a tudasaramlas és az akadalyok megértése érdekében;
a tudastoke elemei és a tudasbeli hidnyok azonositasa és értékelése;

az ismeretek cseréjének eldmozditasa az emberek kozotti strukturalt parbeszéd révén
létrejovo 0sszekapcsolodasok révén; az ismeretek cseréjének és kdzos létrehozasanak
elGsegitése az egyes tudasteriileteken beliil az egyének és a csapatok kozotti
beszélgetések és interakciok révén;

a tudasmenedzsmenthez kapcsolddo strukturalis parbeszéd folyamatainak irdnyitasa és
igazgatasa, igy példaul a szakértoi segitségnyuijtas, a tanulsagok levonasa, a tudas
atadasa, fellilvizsgalat a fellépések el6tt és utan, a gyakorlatk6zosségek és a
torténetmesélés;

segitségnyuijtas a gyakorlatkdzosségekben vald szerepvallalas és részvétel
kialakitasaban, iranyitasaban és fenntartasaban;



. annak biztositasa, hogy a terliletismeretet és a tanulasi eredményeket megfeleléen
dokumentaljak tudaseszkdzok formajaban (pl. iranymutatasok, ellendrzo listak, levont
tanulsagok, folyamatok stb.);

. a tudaseszkozok rendszeres fellilvizsgalatanak, frissitésének, karbantartasanak és a
felhasznaldk szamara valo fellelhetGségének biztositasa;

. egy olyan kultura létrejottének az elGsegitése, amelyben a tudast helyezik el6térbe —
ahol a tudasmegosztas és a tudaskeresés altalanos gyakorlat;

. annak biztositasa, hogy a tudasmenedzsment folyamatait hatékonyan integraljak az
lzleti és projektfolyamatokba;

. munkajaval gondoskodik réla, hogy az Uj ismeretek és a tanulds szisztematikusan
beépiiljon a mindennapi munkavégzésbe;

. igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolddo feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kovetelménynek is meg kell felelni. E kdvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettség?;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz szilkséges mértékil ismerete?;

. unios tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara3;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;
. a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek vald megfelelés; és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. az oklevél odaitélését kbvetden szerzett legalabb 3 éves, a munkakori leiras
szempontjabol relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

. fels6foku diploma a munkakdrh6z kapcsolddo teriileten;

1 Csak az uni6s tagdllamokban kiadott, vagy az emlitett tagéllamok hatdségai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvényok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazdonak a rendbrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blntgyi nyilvantartasban.
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. a munkakori leirds szempontjabdl relevans technikak és koncepcidk alapos ismerete,
példaul a strukturalt parbeszéden keresztiili tudastranszfer, a gyakorlatk6zosségek, a
torténetmesélés, a fellépés utani fellilvizsgalatok és a levont tanulsagok terén;

. tapasztalat az emberek kozotti szakmai kapcsolatteremtés terén a kozos gondolkozas, a
kapcsolatok, a parbeszédben vald részvétel 6sztonzése és az ismeretek cseréje
érdekében. Ez magaban foglalhatja a mihelymunkak szervezése, a coaching, a
mentoralas vagy a tanacsadas terén szerzett tapasztalatokat;

. a megbeszélések (parbeszédek, talalkozok, tudascsere-miihelymunkak stb.)
eredményeinek rogzitése, dsszegzése vagy dokumentalasa terén szerzett tapasztalat;

. kivalo angol nyelvtudas irasban és szdban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

. j6 alkalmazkodokészség a kiilonféle koriilményekhez, és képesség a kollégak kdzotti
szoros munkakapcsolatok kialakitasara multidiszciplinaris és multikulturalis
kdrnyezetben;

. kreativ, hiteles személyiség és diplomatikus viselkedés szobeli és irasbeli kommunikacié
soran egyarant;

. aktiv figyelemre és az igények feltérképezésére iranyuld készségek;
. logikus, kritikai gondolkodas és elemzési készségek;
. a hosszabb tavl célok megvaldsitasara iranyuld torekvés és kitartas;

. eredményorientalt személyiség, jé szervezOkészséggel.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kovetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaaddként elkotelezett az esélyegyenléség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6z6désre, nemre és szexualis
irdnyultsagra, valamint fogyatékossagra valo tekintet nélkiil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jeldltek palyazatait.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betdlto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli teszteken kell részt venniiik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott palyazok listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi eljarast
kovetden allitjdk dssze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerz6déses alkalmazotti statuszban, 6téves
id6tartamra szdl. A szerz6dés meguijithato. A palyazét a IV. besorolasi csoportba (FG IV)
nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a kilenc honapos probaidot.



A szerzGdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben olvashato,
amely a kovetkez0 linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonlé allashelyek megiiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaer6-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében december 31-
ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras
Palyazat benyujtasahoz hozzon létre fiokot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fidkjaba, majd az 6sszes kotelez6 rész kitoltése utan nyljtsa be a

jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
maddon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv( allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarid6 el6tt nydjtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridd lejarta
utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
Uzenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjik,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaerd-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatot, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl szolé dtmutatot:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlira kivalasztott palyazdkat értesitjik.
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