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Euroopan tautienehkaisy- ja valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edella mainittu
sopimussuhteisen toimihenkildn toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

ECDC ottaa edelld mainittuun toimeen palvelukseensa yhden toimihenkilén. ECDC:n on
tarkoitus laatia my6s varallaololuettelo, jota voidaan hyédyntaa jatkossa taytettdessa saman
alan avoimia toimia.

Toimenhaltija tydskentelee tiedon ja tietamyksen hallinnan jaoston paallikdn alaisuudessa
tieteellisten menetelmien ja standardien yksikdssa.

Toimenhaltijan tehtdvana on erityisesti

. kehittaa ja yllapitaa ymmartamysta kustakin tietdmyksen alasta ja niiden asiayhteydesta
(haasteet, mahdollisuudet jne.) kdymalla vuoropuhelua sisaisten ja ulkoisten
sidosryhmien kanssa

. toteuttaa tietamyksen kartoitusta, jotta tietovirtoja ja -esteitd ymmarretaén paremmin
. tunnistaa ja arvioida osaamisresursseja ja -vajeita

. helpottaa tietdmyksen vaihtoa jasenneltyjen vuoropuheluprosessien avulla seka
tietdmyksen vaihtoa ja yhteista kehittamista yksildiden ja ryhmien valisten keskustelujen
ja vuorovaikutuksen avulla kullakin tietdmyksen alalla

. hallinnoida tietdmyksenhallintaa koskevia jasenneltyja vuoropuheluprosesseja kuten
vertaisoppimista, hankittuja kokemuksia, tietamyksen siirtoa, toimintaa edeltdva ja
toiminnan jalkeinen arviointi, toimijayhteisdja ja tarinankerrontaa

. auttaa luomaan, hallinnoimaan ja yllapitdémaan sitoutumista ja osallistumista
toimijayhteisdissa

. varmistaa, etta alan tietamys ja oppimistulokset dokumentoidaan asianmukaisesti
tietoresurssien muodossa (esim. ohjeet, tarkistuslistat, saadut kokemukset, prosessit
jne.)



. varmistaa, etta tietoresursseja tarkastellaan, paivitetadn ja yllapidetaan saanndllisesti ja
etta ne ovat kayttdjien saatavilla

o edistaa sellaisen kulttuurin omaksumista, jossa tietdmysta arvostetaan ja jossa
tietamyksen jakaminen ja etsiminen ovat yleisia kaytantéja

o varmistaa, etta tietdmyksenhallintaprosessit integroidaan tehokkaasti toiminta- ja
hankeprosesseihin

o varmistaa, ettd uusi tietdmys ja oppiminen sisallytetadn jarjestelmallisesti paivittdiseen
ty6hon
o suorittaa pyydettdessa muita omaan asiantuntemusalaan liittyvia tehtavia.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava muodolliset vaatimukset:

. vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta
on annettu tutkintotodistus!

. yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito?

. jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. taydet kansalaisoikeudet?

o mahdolliset asevelvollisuuslainsaadanndn mukaiset velvollisuudet on taytetty
. tehtdvien hoitamisen edellyttdma hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttda, etté seuraavat tydkokemusta ja osaamista seka henkilékohtaisia
ominaisuuksia ja vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat.

Tyokokemus ja ammatilliset tiedot

. vahintaan kolmen vuoden tyékokemus, joka on hankittu tutkinnon suorittamisen jalkeen,
toimen kuvauksessa luetellun kaltaisista tehtavista

. yliopistotutkinto tehtavaan liittyvalta alalta

o tydnkuvauksen kannalta merkityksellisten tekniikoiden ja konseptien (kuten tietdmyksen
siirto jasennellyn vuoropuhelun avulla, toimijayhteisét, tarinankerronta, toiminnan
jalkeiset arvioinnit ja saadut kokemukset) hyva tuntemus

o kokemus ihmisten saattamisesta yhteen pohtimaan, yhdistémaan, kdymaan
vuoropuhelua ja vaihtamaan tietoa; tahan voi sisdltyad kokemusta tydpajojen toiminnan
edistamisestd, valmennuksesta, mentoroinnista tai neuvonnasta

1 Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle jasenvaltion viranomaiset ovat myontaneet
vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

2 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hénen on esitettdva todistus toisen hallitsemansa kielen
tasosta (vahintdén B1-taso).

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.
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. kokemus keskustelujen tulosten keraamisestd, yhteenvedosta tai dokumentoinnista
(vuoropuhelut, kokoukset, tietdmyksen vaihtoa koskevat tyopajat jne.)

o englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

. kyky sopeutua erilaisiin olosuhteisiin ja luoda vahvoja yhteistydsuhteita kollegoihin
monialaisessa ja monikulttuurisessa ymparistossa

o kyky osoittaa luovuutta, uskottavuutta ja diplomaattisuutta suullisessa ja kirjallisessa
viestinnassa

. erinomaiset aktiiviset kuuntelu- ja kannustustaidot
o looginen ja kriittinen ajattelu seka analyyttiset taidot
o paattavaisyys ja sinnikkyys pitkan téahtdaimen tavoitteisiin pyrkimisessa

. tulossuuntautuneisuus ja hyvat organisointitaidot.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa ty6nantajana yhtaldisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkildita jattdmaan hakemuksen ikdan, rotuun,
poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen tai vammaan katsomatta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jonka valintalautakunta esittaa viraston
johtajalle. Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on perustana valintalautakunnan
ehdotukselle. Hakijoita pyydetaan osallistumaan kirjallisiin testeihin. On syytd huomata, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo hakijoista laaditaan avoimen valintaprosessin
perusteella.

Toimeen valituksi tuleva henkilé otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi
unionin muuhun henkiléstodn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan
mukaisesti viiden vuoden toimikaudeksi. Sopimus voidaan uusia. Toimi kuuluu
tehtavaryhmaan IV.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, etta EU:n henkildstdsaantéjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoriuduttava yhdeksan kuukauden koeajasta hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkil6stéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin paasee seuraavan linkin kautta

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Toimenhaltijan asemapaikka on Tukholma, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa palvelukseen ottamiseen, jos
muita vastaavia toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun
31. pdivaan asti, jona haun maardaika paattyy. Luettelon voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taman avoimen toimen hakeminen edellyttda, etta luot tilin tai kirjaudut tilille ECDC:n
sahkdisen rekrytointijarjestelman kautta. Tayta kaikki vaaditut osiot hakemuksesta ja laheta
se eteenpdin. ECDC ei hyvaksy sahkopostitse, postitse tai muulla tavoin toimitettuja
hakemuksia.

Hakuaika paattyy padivand, joka on ilmoitettu tatd avointa toimea koskevassa
englanninkielisessa ilmoituksessa. On suositeltavaa jattaa hakemus hyvissa ajoin ennen
madrdaikaa mahdollisten teknisten ongelmien ja/tai verkkosivuston runsaan kaytén
aiheuttamien hairididen varalta. ECDC ei hyvaksy hakemuksia maaraajan jalkeen. Kun olet
lahettanyt hakemuksen, saat automaattisen sahkopostiviestin, jossa vahvistetaan hakemuksen
vastaanottaminen. Varmista, etta hakijan tilid varten antamasi sahkdpostiosoite on oikein ja
tarkista sahkopostisi saanndllisesti.

Sahkaoisen rekrytoinnin kayttdopas ja ECDC:n rekrytointi- ja valintaprosessia koskeva opas
|6ytyvat verkkosivustoltamme:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valittaville
hakijoille.
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