Meddelande om ledig tjanst som vetenskaplig handlaggare inom
utbildning och kapacitetsuppbyggnad
vid enheten for folkhalsokapacitet och kommunikation
Referens: ECDC/FGIV/2017/PHC-SOTCB

Harmed utlyses ovanstaende tjanst som kontraktsanstalld vid Europeiskt centrum for
forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att arbeta vid avdelningen for folkhalsoutbildning inom enheten
for folkhalsokapacitet och kommunikation. Han eller hon kommer att vara understalld
gruppchefen foér utbildningsnatverk och kapacitetsuppbyggnad och kommer att arbeta néra
ECDC:s sjukdomsprogram, féretagsstyrning och IKT inom centrumet.

Han eller hon kommer framfor allt att ansvara for foljande:

Bidra till utbildningsverksamhet av hog kvalitet inom ECDC som genomfors av ECDC:s
sjukdomsprogram och avdelningar, inbegripet stod till projektledning och utformning av
vagledningar och verktyg.

I samarbete med innehallsexperter samordna utformningen av utbildning i olika former
(personlig, e-larande och kombinationer).

Bidra till samordningen av ECDC:s landstddsmekanism, inbegripet kontakter med interna
intressenter men ocksd med nationella och internationella organisationer och natverk
som arbetar med utbildning inom férebyggande och kontroll av smittsamma sjukdomar.

Ge affarsmassig input till en IKT-plattform for intressenters relationshantering och
landprofiler.

Bidra till att utbildningar och annan kommunikation inom avdelningen offentliggérs i god
tid (s&som nyhetsbrev, praktikgemenskaper, twitter, faktablad etc.).

Annan verksamhet for att pa begaran bygga upp landers kapacitet.
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Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav

For att betraktas som behdrig maste den som soker tjansten uppfylla féljande formella krav:

Avslutade universitetsstudier motsvarande minst tre ar, styrkt med examensbevis, samt
relevant yrkeserfarenhet pa minst ett ar?.

Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och sadana tillfredsstallande kunskaper i
ett annat av unionens sprak som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifterna?.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fulla medborgerliga rattigheters.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i fraga om yrkeserfarenhet/kunskaper och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att stéka denna

tjanst.

Yrkeserfarenhet/kunskaper

Minst tre ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen), varav minst ett ar fran tjanster med
koppling till den typ av arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

Omfattande praktisk erfarenhet och kompetens inom projektledning.
Erfarenhet av kapacitetsuppbyggnad inom omradet folkhalsa.

Kunskap om och forstaelse av verktyg och metoder som tillampas inom utbildning,
inbegripet e-larande och/eller intressenthantering.

Erfarenhet av att kommunicera och samarbeta med manga olika intressenter.

Utmarkta kunskaper i engelska, bade muntliga och skriftliga.

! Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvérdig
utbildning som utférdats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara berattigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom ha formaga att
arbeta pa ett tredje EU-sprak, i enlighet med tillampliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

3 Fore tillsattningen ombeds utvald sokande att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller
hon ér ostraffad.



Personliga egenskaper/social kompetens
e God organisationsféormaga.
e Utmaérkt serviceférmaga.
o Val utvecklad politisk medvetenhet och kanslighet.
e FOrmaga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.
e FOrmaga att hantera ansvar och att uppna resultat.

e Mycket god muntlig och skriftlig kommunikationsformaga.

Vi har dven faststélit erfarenheter och fardigheter som &r meriterande for denna tjanst:
e Erfarenhet av att definiera och formulera affarsbehov som ett led i IT-utveckling.
e Yrkeserfarenhet fran en internationell och mangkulturell miljo.

e Dokumenterad erfarenhet av offentlig upphandling och avtalshantering.

Beroende pa hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa strangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda stkande som overlamnats till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De stkande kan komma att ombes genomga
skriftliga prov. De s6kande bor observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en
plats pa slutlistan 6ver godkéanda sokande inte &r en garanti for anstallining. Slutlistan Gver
godkanda sdokande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsforfarande.

Utvald sbkande anstélls som kontraktsanstélld enligt artikel 3a i anstallningsvillkoren fér dvriga
anstéllda vid Europeiska unionen, for en period om fem ar. Kontraktet kan fornyas. Tjansten i
fraga tillhor tjanstegrupp 1V. Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska
fullgéra en provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for ovriga anstallda vid Europeiska unionen, som nas via féljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf.

Anstéllningsorten &ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor &r belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden I6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Ansokningsforfarande

FOr att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansdkan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska*. Ofullstandiga ansdkningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsforfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var webbplats, som du nar via
ovanstaende lank.

Pa grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer endast de s6kande som véljs
ut till intervju att kontaktas.

4 Det har meddelandet om ledig tjanst har Oversatts fran engelska till alla 24 officiella EU-sprak. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska féredrar ECDC att ta emot ansokningar pa engelska.
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