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Vedecky pracovnik v oblasti zmeny spravania

Oddelenie: programy zamerané na choroby
Referencné cislo: ECDC/FGIV/2020/DPR-SOBC

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Pracovna napin

Zamestnanec bude podavat’ spravy zastupcovi oddelenia pre programy zamerané na choroby
(DPR) a zaroven bude Uzko spolupracovat’ s kolegami z oddelenia a ostatnymi Castami
organizacie, ktoré sa zaoberaju zmenou spravania.

Pracovnik bude zodpovedny najma za tieto oblasti Cinnosti alebo k nim bude prispievat”:

zapajanie sa do dialégu s jednotlivymi krajinami o potrebach podpory v pripade prevencie
a kontroly prenosnych ochoreni v oblasti zmeny spravania,

podporovanie vymeny osvedcenych postupov suvisiacich so zmenou spravania medzi
krajinami,

podporovanie vypracovania a vykonavania pokynov centra ECDC tykajlcich sa zmeny
spravania v krajinach,

podla potreby sa podielat’ na praci sekretariatu pracovnej skupiny ECDC pre prevenciu
a koordinaciu siete pre choroby vratane pripravy, organizacie a opatreni v nadvaznosti
na zasadnutia (online, osobne alebo v pripade potreby hybridne)

udrZiavanie kontaktov s relevantnymi vnatrostatnymi a medzinarodnymi subjektmi, ktoré
su zapojené do prevencie a kontroly, najma v suvislosti s aspektmi zmeny spravania,

planovanie a vykonavanie podpornych cinnosti krajin (odborna priprava, vymenné pobyty,
seminare, navstevy krajin atd".),

prispievanie k hodnoteniu rizik,

poskytovanie podpory v ramci vedeckych Studii a inych projektov zameranych
na konkrétne ochorenia,

podla potreby sa podielat’ na rozvoji a vykonavani ramca ECDC pre prevenciu prenosnych
chordb v sulade so stratégiou ECDC na roky 2021 — 2027,



e podiel'anie sa na systéme reakcie na ohrozenie verejného zdravia a na systéme
nepretrzitej sluzby centra ECDC podla potreby,

e podla potreby vykonavanie vSetkych dalSich Uloh, ktoré stvisia s jeho oblast'ou prace.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Na to, aby sa uchadzac mohol povaZovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného
miesta, musi splfiat’ subor formalnych poZziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ ukoncené vysokoskolské studium v trvani aspon tri roky dolozené diplomom
a prislusnu odbornu prax v trvani aspon jedného roka?,

. mat’ d6kladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ iného
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

. mat’ &tatnu prislunost’ jedného z ¢lenskych &tatov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava3,
. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti;

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta, musi spifiat’ d'alej

uvedené zakladné kritéria pre odbornu prax a osobnostné vlastnosti/interpersonaine
zruénosti.

Odborna prax/znalosti:

. Vlysokoskolsky titul v odbore spolocenskych vied a im pribuznych vied vratane
epidemioldgie a/alebo verejného zdravia, ktoré si povazované za vyhodu,

. aspon 3 roky odbornej praxe (po udeleni diplomu) na miestach suvisiacich s naplfiou
prace,

. pracovné skusenosti s poskytovanim informacii tykajucich sa kontextu, v ktorom
narodné instituty verejného zdravia a iné subjekty verejného zdravia v EU pracuju,

o rozsiahle praktické skdsenosti v oblasti zmeny spravania vo vzt'ahu k prevencii
a kontrole prenosnych ochoreni vratane nadvézovania kontaktov a komunikacie
so zucastnenymi stranami,

. znalosti a skisenosti v oblasti metodik kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu;

. preukazané skusenosti v oblasti riadenia projektov,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych &lenskych Statoch.

2 Uchadzacdi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predlozit’ doklad o Grovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedenim (minimalne Grovef B1).

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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. skusenosti a schopnosti v oblasti vypracivania sprav, ako aj skisenosti s Ustnymi
prezentaciami,

. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:
. schopnost’ prevziat’ iniciativu,

. vynikajlce Ustne a pisomné komunikacné zrucnosti,

. schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vzt'ahy v multidisciplinarnom
prostredi,

o orientacia na vysledky so schopnost'ou pracovat’ pod tlakom a stanovovat’ si priority
v sQvislosti s Glohami,

. zameranie na kvalitu a poskytovanie sluzieb.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnake prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vSetkych uchadzacov splnajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexuadlnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany z uzsSieho zoznamu Uspesnych uchadzacov, ktory vyberova
komisia predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia

z tohto ozndmenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt’ poZiadani, aby
absolvovali pisomné testy. Uchadzacov upozorfiujeme, Ze navrh zoznamu moze byt’
zverejneny a ze zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi
zoznam uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadzad bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lanku 3 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov. Pracovna
zmluva mo6ze byt obnovena. Zamestnanec bude zaradeny do funkénej skupiny IV.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiiSobnu dobu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa objavili podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku,
ako bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' moze byt predizena.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni ziadost’ na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Na to, aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky pozadované casti
formulara Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to
mozné, v anglickom jazyku“. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania si uvedené na naSom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto oznadmenie o vol'nom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych Gradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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