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KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigoms eiti.

Darbo aprasymas

Glaudziai bendradarbiaudamas su kolegomis skyriuje ir kitose organizacijos dalyse, kuriy
veikla susijusi su elgesio pokyciais, darbuotojas bus atskaitingas Ligy programy skyriaus
vadovo pavaduotojui.

Be kita ko, darbuotojui bus pavesta vykdyti arba padéti vykdyti uzduotis Siose srityse:

e pradéti dialogg su Salimis apie tai, kokios paramos joms reikia uzkrec¢iamyjy ligy
prevencijos ir elgesio pokyciy kontrolés srityje;

o teikti pagalbg keiCiantis geraja patirtimi, susijusia su elgesio pokyciais, tarp Saliy;
o teikti pagalbg kuriant ECDC rekomendacijas dél elgesio pokyciy ir jgyvendinant jas Salyse;

e pagal poreikj prisidéti prie ECDC Specialios paskirties prevencijos grupés ir ligy tinklo
koordinavimo, jskaitant susitikimy (atitinkamai virtualiy, tiesioginiy arba misriy) rengima,
organizavima ir tolesnius veiksmus;

e palaikyti rySius su nacionalinémis ir tarptautinémis uzkreciamyjy ligy prevencijos ir
kontrolés jstaigomis, ypac susijusiomis su elgesio pokyciy aspektais;

e planuoti ir jgyvendinti su parama Saliai susijusig veikla (mokymus, mainy vizitus, praktinius
seminarus, vizitus j Salis ir kt.);

e padeéti atlikti rizikos vertinimus;
e padéti vykdyti mokslinius tyrimus ir kitus konkrecioms ligoms skirtus projektus;

e pagal poreikj padéti kurti ir jgyvendinti ECDC uzkreciamyjy ligy prevencijos sistemga,
laikantis ECDC 2021-2027 m. strategijos;

e prisidéti prie skubiy veiksmy visuomenés sveikatos srityje ir ECDC valdymo sistemy
veiklos, jei butina;

o vykdyti kitas su darbuotojo veiklos sritimi susijusias uzduotis.



Privaloma kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Kandidatas turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Reikalavimai:

. kandidatas turi turéti bent 3 mety trukmés diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima
ir atitinkamg bent 1 mety profesine patirtj!;

. kandidatas turi puikiai mokéti vieng i$ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti
dar vieng ES oficialiajg kalba (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

. kandidatas turi biti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar
Lichtensteino pilietis;

o kandidatas turi turéti visas piliecio teises®;

. kandidatas turi biti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatytas prievoles;

o kandidatas turi turéti asmenines savybes, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas;
o kandidatas turi bdti tinkamai fiziSkai pasirenges.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir Ziniomis bei asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidziais.

Profesiné patirtis ir Zinios

. Universitetinis socialiniy ir susijusiy moksly, epidemiologijos ir (arba) visuomenés
sveikatos srities iSsilavinimas buty privalumas;

o maziausiai 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas,
susijusias su pareigy aprasymu;

o darbo patirtis, leidusi jgyti Ziniy apie nacionaliniy visuomenés sveikatos instituty ir kity
visuomenés sveikatos dalyviy veiklos specifika;

. tvirta praktiné patirtis elgesio pokyciy srityje, susijusioje su uzkrec¢iamyjy ligy prevencija
ir kontrole, jskaitant tinkly kirimg ir bendravimo su suinteresuotaisiais subjektais
palaikymg;

o kokybiniy ir (arba) kiekybiniy moksliniy tyrimy metodiky iSmanymas ir jy taikymo
patirtis;

o patvirtinta projekty valdymo patirtis;
. ataskaity rengimo, pranesimy skaitymo patirtis ir jgtidziai;
. puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

! Bus atsizvelgiama tik j diplomus ir pazyméjimus, iSduotus ES valstybése narése arba kuriems yra iSduoti valstybiy nariy valdzios
institucijy lygiavertiSkumo pazyméjimai.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antrosios kalbos zinias (B1 ar aukstesnio lygio).

3 Pries$ jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistumg patvirtinancig pazyma.
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Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

o Iniciatyvumas;

. puikis bendravimo Zodziu ir rastu jgidziai;

o gebéjimas bendradarbiauti ir kurti tvirtus tarpdisciplininius darbo santykius;

. gebéjimas dirbti jtemptomis sglygomis, nustatyti uzduociy prioritetus ir siekti gery
rezultaty;

o démesys kokybei ir paslaugumas.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC jdarbindamas uZztikrina lygias galimybes ir skatina teikti paraiSkas visus kandidatus,
atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydamas pagal amziy,
rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacijq ir
nepaisydamas nejgalumo.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidaty gali bati paprasyta laikyti testus rastu. Kandidatai turéty atkreipti démesj, kad
pasitlymas gali biti paskelbtas viesai, tatiau jtraukimas j trumpajj sgrasg nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procediros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punktg penkeriy mety laikotarpiui. Sutartis gali biti pratesta.
Kandidatas bus jdarbintas kaip IV pareigy grupés darbuotojas.

Kandidatai turéty atkreipti démesj, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Kity Europos
Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas jdarbinant atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d., sgraso galiojimas gali biiti pratestas.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Paraisky teikimo procediira

Uzpildytg paraiska siyskite el. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu.
El. laiSko temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir
jusy pavarde.

Paraiska galios tik tuo atveju, kai bus uzpildytos visos reikalingos paraiskos
formos dalys. Paraiska turi biiti pateikta Word arba PDF formatu
(pageidautina — angly kalba)“. Paraiskos, kuriose triiks informacijos, bus
vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainéje:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paraisky teikimo terminas ir kita informacija apie Sios atrankos eiga, taip pat svarbi informacija
apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima patekti
spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra iSverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.
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