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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az allast betolté személy a betegségmegeldzési programok egysége (DPR) helyettes
vezetdjének iranyitasa alatt, az egység munkatarsaival és a szervezet mas, a
viselkedésvaltozasban érintett részeivel szoros egytittmiikddésben fog dolgozni.

A kovetkez6 munkateriiletekért lesz felelGs, illetve ezeken fog kdzremiikddni:

részvétel a fert6z0 betegségek megeldzésével és kezelésével kapcsolatos tamogatasi
igényekre vonatkoz6 parbeszédben az orszagokkal, a viselkedésvaltozas teriiletén;

a viselkedésvaltozassal kapcsolatos bevalt modszerek orszagok kozotti megosztasanak
tamogatasa;

a viselkedésvaltozasra vonatkozé ECDC-iranymutatasok kidolgozasanak és
végrehajtasanak tdmogatasa az orszagokban;

sziikség esetén kdzrem(ikddés az ECDC prevencids munkacsoportjanak titkarsagaban és a
betegségmegeldzési haldzat koordinacidjaban, beleértve (a helyzetnek megfelelen online,
személyes vagy hibrid) Ulések elOkészitését, szervezését és utdkovetését;

kapcsolattartas a fert6zo betegségek megeldzésében és kezelésében részt vevd orszagos
és nemzetkozi szervekkel, kiilondsen a viselkedésvaltozas aspektusaival kapcsolatban;

az orszagok tdmogatasara iranyuld tevékenységek (képzések, cserelatogatasok,
munkaértekezletek, orszaglatogatasok stb.) megtervezése és végrehajtasa;

a kockazatértékelésekben vald kdzremU(kodés;
a tudomanyos vizsgalatok és egyéb betegségspecifikus projektek tdmogatasa;
sziikség esetén kozremiikodés a fert6z6 betegségek megel6zésére vonatkozé ECDC-keret

s .

sziikség esetén kozremiikodés a kozegészségiigyi vészhelyzeti reagalasban és az ECDC
Ugyeleti rendszerében;



e igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolddo feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyok, és legalabb
egyéves, megfeleld szakmai tapasztalat?;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértéki ismerete?;

. unios tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;
. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara3;
. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek valé megfelelés;
és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicio betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. tarsadalomtudomanyi és kapcsolddé tudomanyteriileteken szerzett egyetemi diploma,
beleértve hangsulyos elemként az epidemioldgia és/vagy kozegészségligy teriiletét;

. legalabb 3 éves szakmai tapasztalat, amelyre a palyazé a munkakori leiras
szempontjabol relevans pozicidkban tett szert (az oklevél megszerzését kdvetben);

. a nemzeti kdzegészségligyi intézmények és mas kdzegészségligyi szereplok miikddési
kornyezetének ismeretét eredményez6 munkatapasztalat;

. szilard gyakorlati tapasztalat a fert6z0 betegségek megelozésével és kezelésével

kapcsolatos viselkedésvaltozas teriiletén, beleértve a halozatépitést és az érdekelt
felekkel folytatott kommunikacidt;

. kvalitativ és kvantitativ kutatasi modszertanok ismerete, valamint ezek terén szerzett
tapasztalat;

. projektek iranyitasaban szerzett igazolt tapasztalat;

. irasbeli jelentések megirasa, illetve szdbeli prezentaciok eléadasa terén szerzett
tapasztalat és ehhez sziikséges készségek;

! Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legaldbb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem
szerepel a blintgyi nyilvantartasban.
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. kivalé angol nyelvtudas irasban és széban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

. kezdeményezOkészség;

lllll

. kivalo irasbeli és szdbeli kommunikacids készségek;
. képesség a kdzds munkara és az erds multidiszciplinaris munkakapcsolatok kialakitasara;

. eredményorientalt szemlélet, képesség a nyomas alatt torténdé munkavégzésre és a
feladatok rangsorolasara;

. mindség- és szolgaltataskdzpontl szemlélet.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
feltételeken beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazo jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi kritériumokat,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés és fogyatékossagra vald tekintet nélkiil.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betdlto személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan vald részvételre kérhetik fel. Felhivijuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan
vald szereplés még nem garantdlja a felvételt. Az elGvalogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetGen allitjiak ossze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerz6déses alkalmazotti statuszban, 6téves
id6tartamra szdl. A szerz6dés meguijithato. A palyazét a IV. besorolasi csoportba nevezik
ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a prébaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kdvetkezd hivatkozasra kattintva érhet6 el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Jelentkezési eljaras

A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelez6 részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angol nyelven* kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindésiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja a fenti linkre kattintva.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibél forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak be.
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