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Euroopan tautienehkaisy- ja valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edella mainittu
sopimussuhteisen toimihenkildn toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tydskentelee tautiohjelmayksikdn apulaispaallikon alaisuudessa ja tiiviissa
yhteistydssa yksikon seka organisaation muiden kayttaytymismuutoksiin liittyvassa tydssa
mukana olevien asiantuntijoiden kanssa.

Toimenhaltijan tehtaviin kuuluvat seuraavista toiminnan aloista vastaaminen tai niihin
osallistuminen:

e vuoropuhelun kdyminen maiden kanssa tuen tarpeesta tartuntatautien ehkaisyssa ja
valvonnassa kayttaytymismuutosten alalla

e maiden valilla tapahtuvan, kayttdytymismuutoksiin liittyvien hyvien kaytantéjen
vaihtamisen tukeminen

o kayttaytymismuutoksia koskevien ECDC:n ohjeiden kehittdmisen ja toteuttamisen
tukeminen eri maissa

e ECDC:n tautienehkadisytydryhman sihteeriston ja tartuntatautiverkoston koordinoinnissa
avustaminen tarvittaessa, mukaan luettuina tehtavat, jotka liittyvat (verkossa, kasvotusten
tai tarvittaessa naiden yhdistelmana pidettavien) kokousten valmisteluun, jarjestamiseen
ja seurantaan

e yhteisty6 tartuntatautien ehkdisyyn ja seurantaan osallistuvien keskeisten kansallisten ja
kansainvalisten elinten kanssa etenkin kayttaytymismuutoksiin liittyvien asiakysymysten
osalta

e eri maille suunnattujen tukitoimien (muun muassa koulutusten, vierailuvaihtojen,
tydpajojen ja maavierailujen) suunnitteleminen ja taytantéonpano

e riskinarviointeihin osallistuminen
o tieteellisten tutkimusten ja muiden tautikohtaisten hankkeiden tukeminen



e EDCD:n vuosien 2021-2027 strategian mukaisen EDCD:n tartuntatautien ehkaisykehyksen
kehittdmiseen ja taytantddnpanoon osallistuminen tarvittaessa

e kansanterveyden hatatoimiin ja ECDC:n paivystysjarjestelman toimintaan osallistuminen
tarvittaessa

e omaan asiantuntemusalaan liittyvien muiden tehtdvien suorittaminen pyydettdessa.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat muodolliset vaatimukset:

. vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopinnot, joista on osoituksena tutkintotodistus?, ja
vahintdan vuoden asianmukainen tyokokemus

. yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito?

. jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. taydet kansalaisoikeudet?

o mahdolliset asevelvollisuuslainsaadanndn mukaiset velvollisuudet on taytetty
. hakijalla on tehtavien hoitamisen edellyttama hyva maine

. hakijalla on terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttda, etté hakija tayttaa tydkokemusta, ammatillista osaamista,
henkilokohtaisia ominaisuuksia ja vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset
valintaperusteet.

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

. yhteiskuntatieteiden ja siihen liittyvien tieteiden alan korkeakoulututkinto, johon sisaltyy
merkittdvana osana epidemiologian ja/tai kansanterveyden opintoja

o tutkinnon suorittamisen jalkeen saatu vahintaan kolmen vuoden tydkokemus
toimenkuvan mukaisista tehtavista

o tyokokemus kansallisten kansanterveyslaitosten ja muun kansanterveysalan
toimintaymparistossa toimimisesta

. kayttaytymismuutoksiin liittyva vahva kdytannén kokemus tartuntatautien ehkaisyn ja
valvonnan alalla, mukaan lukien verkostoituminen ja yhteydenpito sidosryhmien kanssa

. laadullisten ja kvantitatiivisten tutkimusmenetelmien tuntemus ja kokemus niiden
kayttamisesta

. todistetusti kokemusta projektinhallinnasta

o kokemusta ja taitoa kirjoittaa raportteja seka pitaa suullisia esityksia

! Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa my6nnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle jasenvaltion viranomaiset ovat myonténeet
vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

2 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hdnen on esitettava todistus toisen hallitsemansa kielen
tasosta (vahintdén B1-taso).

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintoja.
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. erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
. aloitteellisuus

. erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot

. kyky tehda yhteisty6ta ja luoda vahvoja monialaisia yhteistydsuhteita
. tulossuuntautuneisuus seka paineensieto- ja priorisointikyky

o laatusuuntautuneisuus ja palveluhenkisyys.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa ty6nantajana yhtaldisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkiloita jattdmaan hakemuksen ikaan, rotuun,
poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen tai vammaan katsomatta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetaan valintalautakunnan viraston johtajalle esittéman esivalintaluettelon
perusteella. Téama avointa tointa koskeva ilmoitus on perustana valintalautakunnan
ehdotukselle. Hakijoita voidaan pyytaa osallistumaan kirjallisiin kokeisiin. On syyta huomata,
etta esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintaprosessin
perusteella.

Toimeen valituksi tuleva henkild otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkildksi
unionin muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan
mukaisesti viiden vuoden toimikaudeksi. Sopimus voidaan uusia. Toimi kuuluu
tehtavaryhmaan 1IV.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd EU:n henkildstdsadntdjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijoiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padasee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Toimenhaltijan asemapaikka on Tukholma, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kadyttaa rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. paivaan asti,
jona haun maaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Hakumenettely

Taytetty hakemus toimitetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selkedsti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voidaan ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava
hakulomake Word- tai PDF-muodossa“. Puutteellisia hakemuksia ei oteta
huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maadrdajasta, valintamenettelyn etenemisesta ja
palvelukseen ottamisesta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi valinnan etenemisesta ilmoitetaan vain haastatteluun
valituille hakijoille.

4 Tama hakuilmoitus on kdénnetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston péivittaisessa
toiminnassa kaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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