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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edella mainittu
sopimussuhteisen toimihenkildn toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

ECDC ottaa palvelukseensa edelld mainittuun toimeen kaksi henkiléa. ECDC:n on tarkoitus
laatia myds varallaololuettelo, jota voidaan hyddyntaa jatkossa taytettdessa saman alan
avoimia toimia.

Toimenhaltija  tyoskentelee hankinnoista vastaavan ryhmanjohtajan  alaisuudessa
resurssienhallintayksikdn juridisten palvelujen ja hankintojen jaostossa.

Toimenhaltija vastaa erityisesti seuraavista tehtavista:

. hankinnoista vastaavan jaoston tukeminen sen varmistamiseksi, ettda ECDC:n hankinta-
ja avustusmenettelyt suoritetaan varainhoitoasetuksen ja ECDC:n asiaankuuluvien
sisaisten menettelyjen mukaisesti

. hallinnollisen ja toimistotyéhon liittyvan tuen antaminen (muun muassa sopimusten
lahettaminen, kopiointi, skannaus, tallentaminen, kirjaaminen ja arkistointi ECDC:n
hankintoja koskevien arkistointikdytéantéjen mukaisesti seka toimeksisaajien kanssa
kaytavan kirjeenvaihdon valmistelu)

. tuen antaminen mallipohjien, tarkistuslistojen ja muiden hankintasykliin liittyvien
asiakirjojen paivittamisessa

. tuen antaminen hankintoihin ja avustuksiin liittyvissa toimissa, mukaan lukien
avustaminen tarjous-/ehdotuspyyntdjen, arviointien, sopimusten mydntamisen ja niista
ilmoittamisen edellyttamissa hallinnollisissa vaiheissa ja sopimusluonnosten / sopimusten
/ sopimuksiin tehtdvien muutosten valmistelu ECDC:n mallipohjia kayttéden

. tukeminen sopimuksiin liittyvissa toimissa, kuten sopimuspohjien laatiminen ja
tarkistaminen, sopimusten tai niihin tehtdvien muutosten skannaus, ldhettdminen ja
vastaanotto



. saatujen tarjousten hallinnollisten seikkojen tarkistaminen; rahoitusehdotuksen ja
hallinnollisten asiakirjojen vaatimustenmukaisuuden seka taloudellisten valmiuksien
tarkistaminen

o tarvittaessa tarjousten avaamisten jarjestaminen tai avaamis- ja arviointikomiteoiden
organisointi, avaamis- ja arviointikomiteoiden kokouksiin osallistuminen

. osallistuminen ECDC:n yksikk6jen kanssa jarjestettaviin arviointikokouksiin
o neuvonnan ja tuen tarjoaminen sopimusjohtajille
. yhteyshenkiléna toimiminen ECDC:n tietyille yksikdille

. yhteydenpito rahoitusjaoston kanssa integroidun palvelun tarjoamiseksi ECDC:n
yksikaille

. muiden omaan asiantuntemusalaan liittyvien tehtavien suorittaminen pyydettaessa.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat vaatimukset:

. hakijalla on keskiasteen jdlkeinen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, tai
keskiasteen koulutus, joka antaa oikeuden keskiasteen jalkeiseen koulutukseen, seka
soveltuva kolmen vuoden tyokokemus!

. yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtdvien hoitamisen kannalta riittéva taito?

. jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus

. hakijalla on taydet kansalaisoikeudet?

. hakijan mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvollisuudet on taytetty
. tehtavien hoitamisen edellyttdama hyva maine

. terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttda, etté hakija tayttaa tydkokemusta, ammatillista osaamista,
henkilokohtaisia ominaisuuksia ja vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset
valintaperusteet.

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

. vahintaan kolmen vuoden tydkokemus, joka on hankittu tutkinnon suorittamisen jalkeen
toimenkuvan mukaisissa tehtavissa

. kokemus hallinnollisen tuen antamisesta ja asiakirjojen laatimisesta mallipohjia hyvaksi
kayttden

1 Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle jasenvaltion viranomaiset ovat myontaneet
vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

2 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hénen on esitettdva todistus toisen hallitsemansa kielen
tasosta (vahintdén B1-taso).

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.
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. kokemus tuen antamisesta julkisissa hankinnoissa tai avustusmenettelyissa EU:n
toimielimissa tai julkisissa laitoksissa

o kokemus sopimusten hallinnointia koskevan tuen antamisesta
. kokemus saantdjen ja maardysten soveltamisesta
o Microsoft Office -ohjelmistopaketin ja erityisesti Excelin erittdin hyva tuntemus

. englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

. erinomaiset viestintdtaidot

. laatusuuntautuneisuus, tasmallisyys ja silmaa yksityiskohdille

. vahva palvelusuuntautuneisuus ja asiakaskeskeisyys

. hyva paineensietokyky ja kyky tydskennella tiukkoja maardaikoja noudattaen

. vahvat vuorovaikutustaidot ja kyky tehokkaaseen tiimitydskentelyyn monikulttuurisessa
ymparistéssa

) vahva sitoutuneisuus, joustavuus, vastuuntunto ja rehellisyys
. huolellisuus ja tarkkuus.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa ty6nantajana yhtaldisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkildita jattdmaan hakemuksen ikaan, rotuun,
poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen tai vammaan katsomatta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetaan valintalautakunnan viraston johtajalle esittéman esivalintaluettelon
perusteella. Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on perustana valintalautakunnan
ehdotukselle. Hakijoita pyydetaan osallistumaan kirjallisiin testeihin. On syyta huomata, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn perusteella.

Toimeen valituksi tuleva henkild otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkildksi
unionin muuhun henkiléstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan
mukaisesti. Yksi toimista on viisivuotinen, ja sita koskeva sopimus on mahdollista uusia.
Toinen toimi on nelivuotinen, ja sita koskeva sopimus voidaan uusia, jos hanke saa rahoitusta.
Toimi kuuluu tehtavaryhmaan III.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, etta EU:n henkildstdsaantéjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoriuduttava yhdeksan kuukauden koeajasta hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkil6stéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin paasee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Toimenhaltijan asemapaikka on Tukholma, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa palvelukseen ottamiseen, jos
muita vastaavia toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun
31. pdivaan asti, jona haun maardaika paattyy. Luettelon voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakulomake ldhetetddn osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu, ja
sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selvasti avoimen toimen viitenumero ja
hakijan sukunimi.

Jotta hakemus voidaan ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava
hakulomake Word- tai PDF-muodossa“. Puutteellisia hakemuksia ei oteta
huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Hakuaika paattyy paivana, joka on ilmoitettu tdéman avoimen viran englanninkielisessa
ilmoituksessa. Lisatietoja valintamenettelyn etenemisestd seka muita tarkeita tietoja
valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin kautta.

Hakemusten suuren maaran takia valinnan etenemisesta ilmoitetaan vain haastatteluun
valituille hakijoille.

4 Tama hakuilmoitus on kddnnetty englanninkielisestd lahtotekstistd kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittdisessa
toiminnassa kaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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