VABA AMETIKOHT

Teabevahetusametnik

Osakond: direktori kantselei
Viide: ECDC/FGIV/2020/DIR-CO

Avaldused eespool nimetatud lepingulise todtaja ametikohale kandideerimiseks palutakse
saata Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Tdotaja allub terviseteabe sektsiooni juhatajale ja pressiesindajale.

Tootaja toetab ECDC ulatuslikku teabevahetustegevust, mis vBib hdlmata tédtamist kdigis
asutusesisese ja -valise teabevahetuse ning riskidest teatamise valdkondades. Todulesanded
hdlmavad osalemist Uhes v8i mitmes jargmises tegevusvaldkonnas:

. ta arendab, rakendab ja seirab ECDC teabevahetuspoliitikat ja -kavasid;

. kavandab, koostab ja toodab mitmesuguste asutusesiseste ja -véliste teabekanalite
(intranet, veebiportaal, sotsiaalmeedia, uudiskirjad, kontakt- ja virtuaalsed koosolekud)
sisu;

. noustab ja toetab teabevahetuses, sh teadustulemuste, rahvatervisekampaaniate ja
riskiteabe vahendamises;

. teavitab ja kaasab sidusrihmi ja vorgustikke;
. korraldab flusilisi ja digitaalseid Uritusi ja kampaaniaid;

. aitab toetab ECDC ennetavat meediategevust, sh tava- ja sotsiaalmeedia seiret ja
analllsi;

. tegeleb konkreetsete teabevahetustegevuste projektijuhtimisega, sh abistab hangete
korraldamisel;

o taidab muid teabevahetusriihmale méaratud ja tema toovaldkonnaga seotud tlesandeid
vastavalt vajadusele.



Noutav kvalifikatsioon ja t6okogemus

A. Ametlikud nduded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

¢ Kandidaadil on vahemalt 3-aastane I8petatud ja diplomiga tdendatud k&rgharidus ning
vahemalt 1-aastane asjakohane erialane to6kogemus?.

e Kandidaat oskab Uhte ELi ametlikku keelt vaga heal tasemel ja teist ELi ametlikku keelt
ametililesannete taitmiseks vajalikul heal tasemel?.

e Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi v6i Norra, Islandi vdi Liechtensteini kodakondsus.
e Kandidaadil on k&ik kodanikudigused?.

e Kandidaat on taitnud koik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud
kohustused.

e Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

e Kandidaat on fuusiliselt vdimeline ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud erialaste t66kogemuste/teadmiste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pdhikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised

e Vahemalt 3-aastane erialane tookogemus (parast diplomi saamist) ametikoha kirjelduses
nimetatud tooUlesannetega seotud ametikohal, sh eelistatavalt terviseteabe valdkonnas voi
ELi kontekstis;

e suur praktiline té6kogemus suurorganisatsiooni teabevahetuse valdkonnas;

¢ sidusrihmade (sise- ja valissihtrihmad) kaasamise teabevahetusaspektide hea kasitlus ja
maistmine;

o vdlis- ja/vdi siseteabevahetuspoliitika rakendamise kogemus;

¢ hea projektijuhtimise kogemus ja oskus;

o tdbkogemus rahvusvahelises vdi mitmekultuurilises keskkonnas;

¢ inglise keele suurepéarane suuline ja kirjalik oskus.

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides v&i mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused valjastanud samavaarsuse t6endid.

2 Kandidaadid, kelle emakeel on muu kui Euroopa Liidu keel vdi inglise keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (B1 voi
kdrgem) tdendava tunnistuse.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politsei tendi karistusregistri kannete puudumise kohta.



Isikuomadused/suhtlusoskus

e V0ime sunteesida keerukat organisatsioonilist ja teaduslikku teavet ning muuta see ECDC
tootajatele ja valistele sidusrihmadele arusaadavaks;

e suurepéarane suuline ja kirjalik suhtlemisoskus ning kaasamis- ja motiveerimisvéime;
e suurepdrane suhtlemisoskus ja v6ime to6tada rihmas;

e suur teenindusvalmidus ja keskendumine t66 kvaliteedile.

Olenevalt avalduste arvust vdib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Vordsed voimalused

ECDC tagab todandjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi kdikidelt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste v6i usuliste veendumuste, soo vdi seksuaalse sattumuse voi
puuete pohjal.

TOOlevotmine ja teenistustingimused

Tootaja voetakse todle I6ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kéesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
vOidakse nduda kirjalike katsete tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
vOidakse avalikustada ja I6ppnimekirja kandmine ei taga t66levétmist. Kandidaatide
Idppnimekiri koostatakse péarast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vbetakse tddle lepingulise tédtajana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3 punkti a alusel 5 aastaks. Lepingut vbidakse pikendada. T66taja
asub todle 1V tegevusiiksuses.

Kandidaatidel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et kdik uued
tootajad peavad edukalt lAbima katseaja.

Lepingu- ja to6tingimuste lisateave on esitatud Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vbidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. See lepinguline ametikoht vaib olla lihema kestusega ajaliselt piiratud
rahastuse téttu. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega
vOidakse pikendada.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgelt vaba ametikoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud valjad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi vdi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles?®.
Puudulikult taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpaev, valikumenetluse seisu lisateave ja oluline teave
varbamismenetluse kohta on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool
esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse Uiksnes kandidaate, keda kutsutakse
todvestlusele.

4 See vaba ametikoha teade on télgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane tookeel on uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
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