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Euroopan tautienehkaisy- ja valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna sopimussuhteisen
toimihenkilon toimi, jota varten pyydetdan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tukee viestintdjaoston toimintaa ja tydskentelee jaoston paallikon ja tiedottajan
alaisuudessa.

Han vastaa tartuntatautiviraston verkkosisallon operatiivisesta hallinnasta ja erityisesti
seuraavista tehtavista:

e tavanomaisen verkkosisallon julkaisemisen ja yllapidon varmistaminen

o verkkosisallon julkaisemisen ja yllapidon optimointi ja kehittaminen

e tartuntatautiviraston verkkoviestinnan strategisen kehittamisen tukeminen

e tartuntatautiviraston verkkosivustojen ja niiden toimintojen suunnittelun, kokoamisen,
testaamisen ja yllapidon tukeminen

e sivuston suoritustehon ja ndkyvyyden seuranta, analysointi ja parantaminen
e yhteydenpito siséllontarjoajiin seka koulutus- ja tukitehtavat
o kayttajien pyyntdjen ja palautteen kasitteleminen ja hallinta

e viestintdryhmalle osoitetut ja toimihenkildlle esitetyt muut vastuualaan siséltyvéat
tehtavat.



Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettadva muodolliset vaatimukset:

o vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopinnot, joista on osoituksena tutkintotodistus?, ja
vahintaan vuoden tytkokemus alalta

o yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito?

o jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. taydet kansalaisoikeudet?

o mahdolliset asevelvollisuuslainsdadannon mukaiset velvollisuudet on taytetty
o tehtavien hoitamisen edellyttdma hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtévien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Toimen edellyttdma péatevyys on méaaritelty keskeisissa valintaperusteissa. Ne koskevat
tyokokemusta ja ammatillista osaamista seka henkilokohtaisia ominaisuuksia ja
ihmissuhdetaitoja.

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

o vahintaan kolmen vuoden tytkokemus (joka on hankittu tutkinnon suorittamisen
jalkeen) toimenkuvan mukaisissa tehtavissa

o tyokokemus Drupalista ja muista verkkosisallon hallintajarjestelmista

o web-standardien tuntemus

o HTML:n tai CSS:n hyva tuntemus ja niista hankittu tyékokemus

. kavijaseurannan ja hakukoneoptimoinnin parhaiden kaytanttjen tuntemus

. hyva kasitys kayttdjakokemukseen liittyvasta suunnittelusta ja verkkosivuston
testauksesta

. englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

o erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot

o erinomainen kyky tydskennelld ihmisten parissa ja ryhmassa

1 Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistus, joka on mydnnetty jossakin EU:n jasenvaltiossa tai josta on jasenvaltion
viranomaisen myontama vastaavuustodistus.

2 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hdnen on esitettava todistus toisen taitamansa kielen
tasosta (vahintéan B1-taso).

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.
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o kyky luoda vahvat toimivat suhteet ihmisiin kaikilla organisaation tasoilla
o vahva palveluhenkisyys ja pyrkimys korkealaatuiseen tyopanokseen
o erinomaiset analyyttiset valmiudet ja ongelmanratkaisutaidot.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa tydnantajana yhtalaisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkildita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Nimittadminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdén valintalautakunnan johtajalle esittdman esivalintaluettelon
perusteella. Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on perustana valintalautakunnan
ehdotukselle. Hakijoita voidaan pyytaa kirjallisiin testeihin. On syyta ottaa huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo hakijoista laaditaan avoimen valintaprosessin
perusteella.

Valittava henkild otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi. Sopimus voidaan uusia. Toimi kuuluu tehtavaryhmaan 1V.

Hakijan tulee ottaa huomioon, ettd EU:n henkilostosdantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padsee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Ty6paikka sijaitsee Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.

Varallaololuettelo

Varallaololuettelo voidaan laatia, ja sitd voidaan kayttaa henkilon ottamiseksi palvelukseen, jos
samankaltaisia tyopaikkoja avautuu. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun
31. paivaan asti, jona haun maaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakulomake lahetetd&n osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu, ja
sahkdpostiviestin aiheriville merkitadn selvasti avoimen toimen viitenumero ja
hakijan sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

hakulomake Word- tai PDF-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta
huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaréajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta
sekd muita tarkeitéa tietoja saa ECDC:n verkkosivuilta edella olevan linkin kautta.

Hakemusten suuren maaran takia vain haastatteluun valittuihin hakijoihin otetaan yhteytta.

4 Tama hakuilmoitus on k&énnetty englanninkielisesté lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston péivittaisessa
toiminnassa kéaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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