EUROPEAN CENTRE FOR,
- DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

Chefe da seccao de servicos juridicos

Unidade: Servicos de gestao de recursos
Referéncia: ECDC/AD/2022/RMS-HoSLS

Convidam-se os interessados a apresentar candidaturas para o lugar de agente temporario
acima referido no Centro Europeu de Prevengao e Controlo das Doengas (ECDC).

Descricao das funcoes

O ECDC prevé recrutar uma pessoa para o cargo supramencionado, bem como criar uma lista
de reserva.

Na qualidade de chefe da seccao de servigos juridicos, o titular do cargo apoiara a organizacao,
garantindo a prestacdo pontual, eficaz e eficiente de aconselhamento juridico, com uma
abordagem orientada para o cliente. O titular do cargo trabalhara também em estreita
colaboracdo com o encarregado da protecao de dados do Centro.

O titular do cargo respondera perante o chefe da unidade de servicos de gestao de recursos.
Na qualidade de chefe de secgao, o titular do cargo:

e Desenvolvera as estratégias da seccao, juntamente com os planos de trabalho anuais e
plurianuais, em conformidade com os objetivos do ECDC;

e Conduzira a avaliacdo, normalizagao e melhoria continuas dos planos de trabalho,
processos, procedimentos, métodos (por exemplo, modelos, orientagles) e instrumentos
de trabalho (incluindo fluxos de trabalho eletrénicos), a fim de permitir ao ECDC o
cumprimento eficiente dos objetivos e prioridades definidos em cada momento;

e Aplicarad o plano de trabalho e os objetivos da seccao mediante uma utilizagao eficaz dos
recursos humanos e financeiros;

e Liderara e gerird o pessoal da secgdo de servigos juridicos;

o Criara planos de formacdo e realizara acoes de formagdo e outras acoes de sensibilizacao
no Centro em matérias da competéncia da secgdo, tais como conflitos de interesses,
protecdo de dados, ética e prevencao de fraudes;

e Colaborara com os 6rgaos internos e externos de auditoria ou controlo;

e Assegurara uma garantia de qualidade adequada para todos os resultados da seccao de
servicos juridicos;



Atuara como parceiro comercial, prestando aconselhamento juridico em questdes
administrativas, estratégicas e operacionais, com um elevado nivel de orientacdo para o
cliente e para as solugdes (nomeadamente no dominio do conflito de interesses, da
propriedade intelectual, dos procedimentos de governagao, do direito da UE relevante para
a missao do Centro, da contratacdo publica, dos contratos e subvencdes, do Estatuto dos
Funcionarios da UE e da ética);

Apoiara a elaboracdo e a aplicacdo de orientacdes, normas e procedimentos internos;

Gerira, acompanhara e fornecera apoio e orientagdo proativos sobre todos os aspetos das
questdes juridicas e riscos juridicos existentes e emergentes;

Prestara aconselhamento juridico e assisténcia em casos de litigio a nivel administrativo e
judicial, e prestara aconselhamento sobre questdes suscetiveis de dar origem a litigios
(incluindo a gestdo da subcontratacao de consultoria juridica a prestadores de servigos
juridicos externos, quando aplicavel);

Tratara os pedidos particularmente sensiveis ou complexos de acesso publico a
documentos do ECDC, ap0s tratamento conjunto com o proprietario da empresa;

Proporcionara andlises, aconselhamento e apoio no ambito de todo o ECDC em questbes
relacionadas com a contratacdo publica, com uma abordagem pratica e orientada para a
resolucao de problemas;

Desenvolvera e mantera relacdes fortes em toda a organizacao e compreendera as
atividades do Centro, os seus objetivos, prioridades e produtos ou servigos, nos seus
diferentes dominios de atividade;

Estabelecera a ligacdo com outros servicos juridicos da UE e participara na rede de
consultores juridicos das agéncias da UE;

Desempenhara o papel de «responsavel pelas questdes éticas» e promovera e defendera
o mais elevado nivel de normas éticas no ambito do ECDC, incentivando os funcionarios a
agir com integridade e promovendo um ambiente em que o comportamento ético seja
respeitado e apoiado.

Qualificacoes e experiéncia exigidas

A. Requisitos formais

Para ser elegivel, o candidato deve preencher um conjunto de requisitos formais, a saber:

Habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos, comprovadas
por um diploma, quando a duragao normal desses estudos seja igual ou superior a 4 anos,
ou habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos,
comprovadas por um diploma, e uma experiéncia profissional adequada de, pelo menos,

1 ano, quando a duracdo normal desses estudos seja de, pelo menos, 3 anos!;

Pelo menos 9 anos de experiéncia profissional® (apds a obtencdo do diploma);

! Apenas serdo tidos em consideragdo os diplomas e certificados que tiverem sido emitidos em Estados-Membros da UE ou que

sejam objeto de certificados de equivaléncia emitidos por autoridades dos referidos Estados-Membros

2 0 cumprimento do servico militar obrigatorio serd sempre tido em consideracdo.
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e Conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da UE e um conhecimento
satisfatorio de outra dessas linguas, na medida do necessario ao exercicio das suas
fungbes?;

e Ser nacional de um dos Estados-Membros da UE ou da Noruega, da Islandia ou do
Listenstaine;

e Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civicos?;

e Encontrar-se em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe sejam aplicaveis em
matéria de servico militar;

e Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas fungoes; e

e Preencher as condicdes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das funcdes
associadas ao cargo.

B. Critérios de selecao

O ECDC identificou critérios essenciais no que diz respeito a experiéncia profissional e as
caracteristicas pessoais/aptidoes interpessoais que determinam a elegibilidade para o lugar, a
saber:

Experiéncia profissional/conhecimentos

e Experiéncia profissional de, pelo menos, cinco anos, adquirida em cargos relevantes para
as fungdes descritas, incluindo experiéncia comprovada de trabalho num departamento,
unidade ou equipa juridica num organismo ou instituicdo da UE, numa organizagao
internacional ou num servico publico de uma administracdo nacional;

e Licenciatura em Direito;

e Conhecimentos comprovados do direito administrativo da UE e do quadro juridico relativo
ao funcionamento de um organismo da UE ou de uma organizacao internacional, em
especial em matérias como, por exemplo, a resolucdo de litigios, a gestao de contratos, as
vias de recurso, o Estatuto dos Funcionarios da UE e o Regulamento Financeiro da UE ou
equivalente, o acesso do publico aos documentos e a protecdo de dados;

e Experiéncia comprovada na prestacao de aconselhamento juridico a gestores, bem como
na elaboragao de politicas, procedimentos e pareceres juridicos de forma clara e concisa, e
um histérico positivo de concecao de solugGes praticas para as empresas;

e Experiéncia em matéria de gestdo dos riscos juridicos;
e Experiéncia comprovada na gestdo de uma equipa;
e Excelente dominio do inglés falado e escrito.

Caracteristicas pessoais/aptidoes interpessoais:

e Sensatez e um elevado nivel de integridade e confidencialidade;

3 Os candidatos cuja lingua materna seja uma lingua ndo oficial da UE ou o inglés devem comprovar o seu nivel de uma segunda
lingua com um certificado (B1 ou superior).
Além disso, para serem elegiveis para promogdo no quadro de um exercicio de promogdo anual, os membros do pessoal terdo
de demonstrar a sua capacidade de trabalhar numa terceira lingua da UE, conforme descrito no Estatuto dos Funcionarios e nas
respetivas regras de execugdo.

4 Antes da nomeagdo, sera pedido ao candidato selecionado que apresente um certificado de registo criminal que ateste a
inexisténcia de antecedentes criminais.



e Abordagem solida orientada para as solucdes e para a resolucdo de problemas, orientacdo
para o cliente e uma forma proativa de trabalhar;

e Excelentes competéncias de comunicacdo, com capacidade para descrever questoes
juridicas complexas a ndo peritos, de uma forma abrangente e orientada para os servicos;

e Excelente capacidade para criar e manter relagdes de trabalho produtivas e cooperantes a
todos os niveis numa organizacdao, bem como excelentes capacidades de negociacao e de
resolucao de conflitos;

¢ Excelente capacidade para liderar, motivar, coordenar e gerir o trabalho e as
responsabilidades de uma equipa, e para melhorar a prestacdo do trabalho com vista a
obtencao dos resultados esperados;

e Capacidade para estabelecer prioridades e organizar o trabalho de forma eficiente e para
trabalhar sob pressao e com prazos apertados.

Em fungdo do nimero de candidaturas recebidas, o comité de selecao podera aplicar
requisitos mais rigorosos no ambito dos critérios de selecdo acima referidos.

Igualdade de oportunidades

O ECDC é uma entidade empregadora que aplica uma politica de igualdade de oportunidades
e incentiva a candidatura de todos os candidatos que preencham os critérios de elegibilidade

e selecao sem distingdo em razao de idade, raca, convicgbes politicas, filosoficas ou religiosas,
de género ou orientagao sexual, e independentemente de deficiéncias.

Nomeacao e condicoes de emprego

O titular do lugar sera nomeado com base numa lista restrita proposta pelo comité de selecao
ao diretor. O presente anuncio de vaga constitui a base para a elaboracdo da proposta do
comité de selecdo. Os candidatos serdao convidados a realizar testes escritos. Os candidatos
devem ter em conta que a proposta pode ser tornada publica e que a inclusao na lista restrita
nao garante o recrutamento. A lista restrita de candidatos sera estabelecida na sequéncia de
um processo de selecao aberto.

O candidato selecionado sera contratado como agente temporario, nos termos do artigo 2.9,
alinea f), do Regime aplicavel aos outros agentes da Uniao Europeia, por um periodo de cinco
anos, renovavel. O agente sera nomeado no grau AD 8.

Chama-se a atencao dos candidatos para o facto de, em conformidade com o Estatuto dos
Funcionarios da UE, todos os novos agentes deverem concluir com éxito um periodo de
estagio de nove meses.

Para mais informagdes sobre as condi¢des contratuais e de trabalho, consulte o Regime
aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, disponivel no seguinte endereco:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
O local de afetacdo sera Estocolmo, onde o Centro exerce a sua atividade.

Lista de reserva

Uma lista de reserva podera ser criada e utilizada para recrutamento em caso de vagas em
lugares similares. A lista sera valida até 31 de dezembro do ano da data-limite para a
apresentacao de candidaturas, podendo este prazo ser prorrogado.

Processo de candidatura


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Para se candidatar, deve enviar um formulario de candidatura preenchido para
Recruitment@ecdc.europa.eu indicando de forma clara a referéncia da vaga e o
seu apelido no campo «assunto>» da mensagem de correio eletrénico.

Para que a candidatura seja valida, é necessario preencher todas as seccoes
obrigatorias do formulario de candidatura, que deve ser enviado em formato Word
ou PDF e, de preferéncia, preenchido em inglés®. As candidaturas incompletas
serao consideradas invalidas.

O formulario de candidatura do ECDC e um guia de candidatura relativo ao
processo de recrutamento e selecdao do ECDC encontram-se disponiveis no sitio
Web da Agéncia:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A data-limite para a apresentacao das candidaturas é a data publicada no anuncio de vaga em
inglés. Outras informacdes sobre o estado de adiantamento deste procedimento de selecdo,
bem como informagdes importantes sobre o processo de recrutamento, podem ser
consultadas no nosso sitio Web, utilizando a ligagdo acima indicada.

Devido ao volume significativo de candidaturas recebidas, apenas serao notificados os
candidatos selecionados para entrevistas.

5 O presente antncio de vaga foi traduzido para todas as linguas oficiais da UE a partir do original inglés. Tendo em conta que a
lingua utilizada nas atividades diarias da Agéncia é geralmente o inglés, o ECDC prefere receber a candidatura nessa lingua.
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