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KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigoms uZimti.

Pareigybés aprasymas

I nurodytas pareigas ECDC planuoja jdarbinti vieng darbuotojg. ECDC taip pat numato sudaryti
rezervo sgrasa.

Budamas Teisiniy paslaugy skyriaus vadovu, darbuotojas prisidés prie organizacijos veiklos
uztikrindamas, kad laiku, efektyviai ir veiksmingai buty teikiamos j klientg orientuotos teisinés
konsultacijos. Be to, darbuotojas glaudziai bendradarbiaus su Centro duomeny apsaugos
pareigunu.

Darbuotojas bus atskaitingas IStekliy valdymo paslaugy padalinio vadovui.

Skyriaus vadovas turés:

atsizvelgdamas j ECDC tikslus, rengti skyriaus strategijas ir metinius ir daugiamecius darbo
planus;

skatinti nuolatinj darbo plany, procesy, procediry, darbo metody (pvz., Sablony ir gairiy) ir
jrankiy (jskaitant elektroninj darbo srautg) vertinimg, standartizavimg ir tobulinima, kad
ECDC galéty veiksmingai pasiekti kintancius tikslus ir prioritetus;

jgyvendinti skyriaus darbo plang ir tikslus efektyviai naudodamas Zmogiskuosius ir
finansinius isteklius;

buti tiesioginiu Teisiniy paslaugy skyriaus darbuotojy vadovu ir jiems vadovauti;

kurti mokymo planus, vykdyti mokymus ir kitg informuotumo didinimo veiklg Centre, pvz.,
apie interesy konfliktus, duomeny apsauga, etikg ir sukciavimo prevencijg, uz kuriuos
skyrius yra atsakingas;

bendradarbiauti su vidaus ir iSorés audito ir (arba) kontrolés jstaigomis;
uztikrinti tinkamg visy Teisiniy paslaugy skyriaus rezultaty kokybés uztikrinima;

susitelkus j klientg ir sprendimus kaip veiklos partneriui teikti konsultacijas
administraciniais, strateginiais ir veiklos klausimais (visy pirma interesy konflikto,



intelektinés nuosavybés, valdymo procedury, ES teisés akty, susijusiy su Centro misija,
vieSyjy pirkimy, sutarciy ir dotacijy, ES tarnybos nuostaty ir etikos srityse);

e padéti rengti ir jgyvendinti vidaus gaires, taisykles ir proceduras;
e valdyti, stebéti ir aktyviai teikti pagalbg bei rekomendacijas visais esamy ir kylanciy teisiniy
klausimy ir rizikos aspektais;

o teikti teisines konsultacijas ir pagalbg bylinéjimosi bylose tiek administraciniu, tiek teisminiu
lygmenimis, taip pat konsultuoti klausimais, dél kuriy gali buti bylinéjamasi (jskaitant
prireikus teisiniy konsultacijy uzsakyma is iSorés paslaugy teikéjy);

e tvarkyti ypac jautrius (sudétingus) prasymus leisti visuomenei susipazinti su ECDC
dokumentais, juos apdorojus kartu su atsakingu skyriumi;

o teikti analizes, konsultacijas ir pagalbg ECDC tvarkant viesyjy pirkimy reikalus pasitelkiant
praktinj problemy sprendimo metodg;

e uzmegzti ir palaikyti tvirtus santykius visoje organizacijoje ir jsigilinti j centro veiklg, tikslus,
prioritetus ir (arba) paslaugas jvairiose jo veiklos srityse;

e bendradarbiauti su kitomis ES institucijy ir jstaigy teisés tarnybomis ir dalyvauti ES
agentury teisés pataréjy tinkle;

vykdyti etikos pareigiino pareigas ir skatinti ir propaguoti auksciausius etikos standartus
ECDC, raginti darbuotojus elgtis korektiskai ir kurti tokig aplinkg, kurioje etiskas elgesys
yra gerbiamas ir remiamas.

Reikalaujama kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Kandidatai, norintys dalyvauti atrankoje, turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy.
Reikalavimai:

e kandidatas turi turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai
jprasta universitetiniy studijy trukmé yra 4 metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstant;j iSsilavinimg ir atitinkamg bent 1 mety profesine patirtj,
kai jprasta universitetiniy studijy trukmeé yra bent 3 metai?;

e kandidatas turi turéti bent 9 mety profesine patirtj? (po diplomo gavimo);

o kandidatas turi puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar
vieng ES oficialigjg kalba (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)3;

e turéti vienos iS ES valstybiy nariy, Norvegijos, Islandijos arba Lichtensteino pilietybe;
e turéti visas pilieCio teises*;
e biti jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;

! Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumg yra patvirtinusios ES valstybiy
nariy institucijos.

2 Visada atsizvelgiama | privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procedirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti treCig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Pareigiiny tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

* Prie$ jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistuma patvirtinancig pazyma.
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pasizymeéti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir
biti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme esminius atrankos kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Kriterijai:

Profesiné patirtis ir Zinios

Maziausiai 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant pareigybés aprasyme nurodytas pareigas,
jskaitant patvirtintg darbo patirtj ES jstaigos / institucijos, tarptautinés organizacijos arba
valstybinés institucijos teisés skyriuje / padalinyje / grupéje;

Universitetinis teisininko iSsilavinimas;

Patvirtintas ES administracinés teisés ir ES jstaigos ir (arba) tarptautinés organizacijos
veikimo teisinés sistemos, visy pirma tokiy klausimy kaip gincy sprendimas, sutarciy
valdymas, teisinés gynybos priemoneés, ES pareiguny tarnybos nuostatai ir ES finansinis
reglamentas arba lygiaverciai, vieSa dokumenty prieiga ir duomeny apsauga, iSmanymas;

Patvirtinta vadovybés konsultavimo teisés klausimais, taip pat aiskios ir glaustos politikos,
procedury ir teisiniy nuomoniy rengimo ir sékmingo praktiniy veiklos sprendimy
formulavimo patirtis;

Teisinés rizikos valdymo patirtis;
Patvirtinta vadovavimo komandai patirtis;

puikios angly kalbos zinios (rastu ir Zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

Nuovokumas, sgziningumas ir gebéjimas laikytis konfidencialumo principy;
Orientavimasis j sprendimus, problemy sprendima ir klientus ir iniciatyvumas dirbant;

Puiklis komunikaciniai jgtidziai, gebéjimas iSsamiai ir j paslaugg orientuotai apibadinti
sudétingus teisinius klausimus ne teisés specialistams;

Puikus gebéjimas uzmegzti ir palaikyti produktyvius ir bendradarbiavimu grindziamus
darbinius santykius visais organizacijos lygmenimis, taip pat puikis derybiniai ir konflikty
sprendimo jgudziai;

Puikus gebéjimas vadovauti, motyvuoti, koordinuoti ir valdyti komandos darbg ir pareigas ir
didinti darbo nasumg siekiant norimy rezultaty;

Gebeéjimas nustatyti darbo prioritetus ir efektyviai organizuoti darbg, dirbti streso sglygomis
ir laikantis trumpy terminy;

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus. Jis neskirsto kandidaty pagal amziy,
rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.



Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatai turés atlikti testus rastu. Reikéty turéty turéti omenyje, kad trumpasis sgrasas gali
biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad j jj jraSyti kandidatai bus jdarbinti.
Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviro atrankos proceso.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Sajungos kity

tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés lygis — AD 8.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigtiny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

ISsamiau apie sutarties ir darbo sglygas skaitykite Europos Sajungos kity tarnautojy
jdarbinimo salygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus Stokholme, kur ECDC jsteigtas.

Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali bti pratestas.

Paraisky teikimo tvarka

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. pasto
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy
pavardeé.

Kad paraiska buty tinkama, turi biti uzpildytos visos privalomos paraiskos formos
dalys ir ji turi buti parengta ,Word" arba PDF formatu; pageidautina — angly
kalba®. Paraiskos, kuriose triiks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC naudojamg paraiskos formg ir kandidatams skirtg ECDC jdarbinimo ir
atrankos proceso vadovg galite rasti musy svetainéje adresu:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutinis paraisky pateikimo terminas nurodytas pranesime apie laisvg darbo vietg angly
kalba. Daugiau informacijos apie Sios atrankos procediiros eigg, taip pat svarbi informacija
apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima patekti
spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauna daug, ECDC susisieks tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

s Sis pranesimas apie laisva darbo viet yra idverstas i§ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi jprasta ECDC
darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty pateiktos angly kalba.
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