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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST

Chef for sektionen for juridiska tjanster och
upphandling

Enhet: RMS
Referens: ECDC/AD/2020/RMS-HoSLSP

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Som chef for sektionen for juridiska tjanster och upphandling ska den som far tjansten stodja
organisationen genom att se till att juridisk rddgivning och upphandlingstjanster tillhandahalls i
ratt tid, pd ett andamaélsenligt och effektivt satt och med kundfokus. Den anstéllde blir dven
centrumets dataskyddsombud.

Den som far tjansten kommer att rapportera till chefen for enheten for resursforvaltning. I rollen
som dataskyddsombud rapporterar den anstallde till direktoren.

Som sektionschef kommer han/hon att ansvara for foljande:
e Ta fram strategier samt arliga och flerdriga arbetsplaner i linje med ECDC:s mal.

e Verka for fortgdende utvardering, standardisering och forbattring av arbetsplaner (inklusive
upphandlingsplaner), processer, forfaranden, arbetsmetoder (till exempel mallar och
riktlinjer) och verktyg (bland annat elektroniska arbetsfloden) for att sakerstélla att ECDC
effektivt uppfyller nya mal och prioriteringar.

e Genomfora sektionens arbetsplan och mal pd ett satt som innebér att personal och
ekonomiska resurser anvands effektivt.

e Leda tva grupper bestdende av specialister inom juridiska fragor och upphandling, inklusive
linjeledningen for gruppen for juridiska tjanster och gruppledaren for upphandling.

e Ta fram utbildningsplaner, genomféra utbildningar och andra medvetandehéjande
aktiviteter i centrumet i frdgor som faller inom ramen for sektionens ansvarsomréde, bland
annat upphandling, etik och férebyggande av bedrageri.

e Samarbeta med interna och externa revisions-/tillsynsorgan.

e Sakerstalla att allt som grupperna for juridiska tjanster och upphandling levererar héller
ratt kvalitet (inklusive samordning och prioritering av bade planerade och tillfalliga
upphandlingsfrégor fran olika interna och externa intressenter samt att inneha
ordférandeskapet for kommittén for upphandling, avtal och bidrag).



Nar det galler radgivning i juridiska fragor och upphandlingsfragor kommer han/hon att
ansvara for foljande:

Fungera som juridisk affarspartner genom att med stort kundfokus och p3 ett
l6sningsorienterat satt tillhandahalla juridisk rddgivning i administrativa, strategiska och
operativa fragor (framfor allt i frdgor som ror intressekonflikter, immateriella rattigheter,
styrningsférfaranden, EU-lagstiftning som ar relevant fér centrumets uppdrag, upphandling,
avtal och bidrag, EU:s tjansteforeskrifter samt etiska fragor).

Stodja utvecklingen och genomfdrandet av interna riktlinjer, regler och férfaranden.

Hantera, dvervaka och tillhandahalla proaktivt stod och vagledning i alla aspekter av
befintliga och framtida juridiska frégor och risker.

Tillhandahalla juridisk radgivning, stod vid tvister pd bade administrativ och rattslig niva
samt ge rad i frdgor som kan ge upphov till tvister (inbegripet hantering av utkontraktering
av juridisk rédgivning till externa juridiska radgivningsaktorer i tillampliga fall).

Behandla sarskilt kansliga/komplexa frégor om allménhetens tillgéng till ECDC:s handlingar
efter gemensam behandling med den som &ager fragan.

Tillhandahalla analyser, rdd och stod till hela ECDC i upphandlingsrelaterade fragor pa ett
pragmatiskt satt och med fokus pd problemldsning.

Skapa och uppratthdlla starka relationer inom hela organisationen och ha forstdelse for
centrumets verksamhet, mal, prioriteringar och produkter/tjénster inom de olika
verksamhetsomrédena.

Vara dataskyddsombud, erbjuda radgivning i frdgor som ror dataskyddslagstiftning och
sakerstélla efterlevnad inom gallande rattslig ram. Fungera som kontaktpunkt fér andra
juridiska enheter inom EU och delta i natverket av juridiska radgivare vid EU-byr3er.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav

For att betraktas som behorig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

Avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt
kraver minst fyra ar, eller avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som
med normal studietakt kréver minst tre ar plus minst ett &rs relevant yrkeserfarenhet!.

Minst nio &rs yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

Mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att utféra
arbetsuppgifterna3.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter?.
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Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

Obligatorisk militarjanstgoring beaktas alltid.

S6kande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsniva i andraspraket med ett
intyg (B1 eller hégre). For att vara berattigad till befordran genom &rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna
arbeta pd ett tredje EU-sprak, i enlighet med géllande tjénsteforeskrifter och genomférandebestéammelser.

Fore tillsattningen blir utvald sokande ombedd att tillhandahélla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon
ar ostraffad.



Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
Uppfylla de skdétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.
Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person mdste uppfylla for att vara behorig att soka
denna tjanst. Dessa ar foljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper

Minst fem 3rs yrkeserfarenhet fran befattningar som &r relevanta enligt
arbetsbeskrivningen, inklusive styrkt erfarenhet av arbete vid en juridisk
avdelning/enhet/grupp vid ett EU-organ/en EU-institution, en internationell organisation
eller en offentlig forvaltning inom en nationell férvaltning.

Universitetsexamen i juridik.
Styrkt kunskap om EU:s forvaltningsratt.

Styrkt erfarenhet av att tillhandahalla juridisk rddgivning till ledningsgrupper samt utarbeta
tydliga och koncisa riktlinjer, forfaranden och juridiska yttranden, och med framgang ha
utarbetat praktiska l6sningar fér verksamheten.

Mycket goda kunskaper om den rattsliga ramen for ett EU-organs/en internationell
organisations verksamhet, framfor allt i frdgor som ror tvistlosning, avtalshantering,
rattsliga dtgarder, EU:s tjansteforeskrifter och EU:s budgetférordning eller motsvarande,
allmanhetens tillgang till handlingar och dataskydd.

Erfarenhet av juridisk riskhantering.
Styrkt erfarenhet av att leda en grupp.

Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper/social kompetens

Gott omdéme i kombination med en hog niva av integritet och konfidentialitet.

Mycket l6sningsinriktad med fokus pd problemldsning, kundinriktning och ett proaktivt
arbetssatt.

Utmarkt kommunikationskompetens med férmaga att pd ett heltdckande och serviceinriktat
satt beskriva komplexa rattsliga fragor for icke-experter.

Utmarkt forméga att bygga upp och uppratthdlla produktiva och samarbetsinriktade
arbetsrelationer péd alla nivder i en organisation samt utmarkt férhandlings- och
konfliktlosningsformaga.

Utmarkt forméga att leda, motivera, samordna och administrera en arbetsgrupps arbete
och ansvarsomraden samt forbattra arbetsprestationer for att nd forvantade resultat.

Forméaga att effektivt prioritera och organisera arbetet samt arbeta under press och med
snava tidsfrister.

Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.



Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika méjligheter och vdlkomnar ansokningar frén alla sékande
som uppfyller behcrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon atskillnad pa grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell ldggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Kvinnor ar for narvarande underrepresenterade i ledningsfunktionerna. Darfor vill vi
uppmuntra kvinnor att soka.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en lista 6ver godkdnda sokande som
uttagningskommittén 6verlamnat till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att gora skriftliga
prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggoras och att en plats pa listan dver
godkanda sdkande inte ar en garanti for anstallning. Listan 6ver godkénda sékande kommer
att upprattas efter ett 6ppet uttagningsforfarande.

Den sdkande som valjs ut till tjansten anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda vid Europeiska unionen for en period om fem ar som
kan komma att forlangas. Tjansten i fraga tillhor lonegrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, som nas via féljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar beldget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. En sddan lista ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden |6per
ut och giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa centrumets webbplats som du nér via
féljande lank:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

5 Det har meddelandet om ledig tjanst har Sversatts frén engelska till alla officiella EU-sprék. ECDC foredrar att ta emot
ansokningar p& engelska, eftersom det ar myndighetens verksamhetssprak.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i urvalsforfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var webbplats, som du nar via
ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sbkande som valjs ut till intervju.
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