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VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Veduci Gseku pravnych sluzieb a obstaravania

Oddelenie: RMS
Referencnd znacka: ECDC/AD/2020/RMS-HoSLSP

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Pracovna napin

Zamestnanec ako veduci Useku pravnych sluzieb a obstaravania bude podporovat’ organizaciu
zabezpecovanim vcasného, Ucinného a efektivneho poskytovania pravneho poradenstva, ako aj
sluZieb obstaravania s pristupom orientovanym na zakaznika. Zamestnanec bude posobit’ aj ako
Uradnik centra pre ochranu Udajov.

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu oddelenia pre riadenie zdrojov (RMS). Vo funkcii
Uradnika pre ochranu Udajov je zamestnanec podriadeny riaditel'ovi.

Ako veduci Useku bude:

pripravovat’ stratégie Useku spolu s ronymi a viacrocnymi pracovnymi planmi v stlade
s ciel'mi centra ECDC,

podporovat’ nepretrzité hodnotenie, Standardizaciu a zlepSovanie pracovnych planov
(vratane planov obstaravania), procesov, postupov, pracovnych metdd (napr. Sablony,
usmernenia) a nastrojov (vratane elektronickych pracovnych postupov) s cielom umoznit’
centru ECDC Ucinne dosahovat’ meniace sa ciele a priority,

plnit’ pracovny plan a ciele Useku prostrednictvom efektivneho vyuzivania I'udskych
a finanénych zdrojov,

viest’ a riadit’ dva timy odbornikov v oblasti prava a obstaravania vratane riadiacich
pracovnikov skupiny pravnych sluzieb a veddceho skupiny pre obstaravanie,

pripravovat’ plany odbornej pripravy, realizovat’ odbornu pripravu a iné ¢innosti na
zvySovanie informovanosti v centre o zaleZitostiach, ktoré patria do pdsobnosti Useku, ako
je obstaravanie, etika a predchadzanie podvodom,

spolupracovat’ s internymi a externymi auditorskymi/kontrolnymi organmi,

zabezpecovat’ ndlezité zabezpecovanie kvality v pripade vsetkych vystupov skupin pre
pravne zaleZitosti a obstaravanie (vratane koordinacie planovanych ziadosti, ako aj ad hoc
Ziadosti 0 obstaravanie od viacerych internych a externych zainteresovanych stran



a stanovovania ich priorit a predsedania Vyboru pre verejné obstaravanie, zmluvy
a granty).

V ramci funkcii pravneho poradenstva a poradenstva v oblasti verejného obstaravania:

vystupovat’ ako obchodny partner v pravnej oblasti poskytovanim pravneho poradenstva
v administrativnych, strategickych, ako aj operacnych zaleZitostiach s orientaciou na
zakaznika a rieSeniami na vysokej urovni (najma v oblasti konfliktu zaujmov, dusevného
vlastnictva, postupov riadenia, pravnych predpisov EU tykajlcich sa poslania centra,
obstaravania, zmlav a grantov, sluzobného poriadku EU a etiky),

poskytovat’ podporu pri vypracivani a vykonavani vnatornych usmerneni, pravidiel
a postupov,

riadit’, monitorovat’ a poskytovat’ aktivhu podporu a usmernenia vo vsetkych aspektoch
existujucich a novych pravnych otazok a rizik,

poskytovat’ pravne poradenstvo, pomoc v sudnych sporoch na administrativnej aj sudnej
Urovni a poskytovat’ poradenstvo v otdzkach, ktoré mozu viest' k sidnym sporom (vratane
riadenia outsourcingu pravneho poradenstva externym poskytovatelom pravnych sluzieb
v pripade potreby),

vybavovat’ obzvlast’ citlivé/komplexné ziadosti o pristup verejnosti k dokumentom centra
ECDC po spolo¢nom spracovani s vlastnikom podnikania,

poskytovat’ analyzy, poradenstvo a podporu v ramci ECDC v otazkach suvisiacich
s obstaravanim s praktickym pristupom k rieSeniu problémoy,

budovat’ a udrziavat’ pevné vzt'ahy v ramci organizacie a rozumiet’ ¢innostiam centra, jeho
cielom, prioritam a produktom/sluzbam v jeho réznych oblastiach ¢innosti,

vykonavat’ funkciu Uradnika pre ochranu dajov, poskytovat’ poradenstvo v oblasti pravnych
predpisov o ochrane Udajov a zabezpecovat' silad s platnym pravnym ramcom; vystupovat’
ako styCna osoba s ostatnymi pravnymi sluzbami EU a zlcastrovat' sa na sieti pravnych
poradcov agentur EU.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Na to, aby sa uchadzac mohol povaZovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného
miesta, musi spliiat’ subor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému studiu, dolozené
diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdeldvania trva Styri roky alebo viac, alebo
mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému studiu, dolozené
diplomom a prislusn odbornu prax v trvani aspon jedného roka, ak obdobie
vysokoskolského vzdelavania trva najmenej tri roky?,

mat’ aspon 9 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu),

1 Zohladnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v élenskych Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia

o0 rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.

2 VZdy sa zohl'adriuje povinna vojenska sluzba.
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e dobkladna znalost’ jedného z uradnych jazykov EU a uspokoijivé znalost’ iného uradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

o mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych tatov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

e mat’ vSetky obCianske prava*,

e mat splnené vsetky povinnosti ulozené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

e spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti,

e byt fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Uchadza¢ o pracovné miesto musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlice sa odbornej praxe
a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

» aspon 5 rokov odbornej praxe nadobudnutej na poziciach suvisiacich s napliiou prace
vratane preukazanej praxe v pravnom odbore/Utvare/time v organe/institicii EU,
medzinarodnej organizacii alebo vo verejnej sluzbe vo vnutrostatnej sprave,

o vysokoskolské vzdelanie v oblasti prava,
o preukazané znalosti spravneho prava EU,

e preukdzané skusenosti s poskytovanim pravneho poradenstva vedeniu, ako aj
s navrhovanim politik, postupov a pravnych stanovisk jasnym a struénym sposobom
a s uspesnym formulovanim praktickych rieseni pre Cinnosti organizacie,

o velmi dobra znalost’ pravneho rémca tykajticeho sa fungovania organu EU/medzinérodnej
organizacie, najma v takych oblastiach ako okrem iného rieSenie sporov, riadenie zmlay,
pravne prostriedky napravy, sluZobny poriadok EU a nariadenie o rozpoctovych pravidlach
EU alebo obdobné oblasti, pristup verejnosti k dokumentom, ochrana udajov,

e skisenosti v oblasti riadenia pravnych rizik,

e preukazané skisenosti s riadenim timu,

e vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

e dobry Usudok v kombinacii s vysokou Urovnou integrity a dovernosti,

e dobre vyvinuty pristup zamerany na rieSenia a rieSenie problémov, zameranie na klienta
a aktivny sposob prace,

e vynikajuce komunikacné zrucnosti so schopnost'ou opisat’ zlozité pravne otazky
neodbornikom vycerpavajlcim a na sluzby orientovanym spésobom,

e vynikajuca schopnost’ budovat’ a udrziavat’ produktivne a kooperativne pracovné vztahy na
vSetkych Urovniach v organizacii, ako aj vynikajlce zrucnosti v oblasti vyjednavania
a rieSenia konfliktov,

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je dradny jazyk EU ani angli¢tina, musia prediozit’ doklad o Grovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Grover B1). Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdoro&ného postupu
povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost’ tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku
a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.



e vynikajuca schopnost’ viest, motivovat/, koordinovat’ a riadit’ pracu a povinnosti timu
a zlepSovat’ pracovnu vykonnost’ s cielom dosiahnut’ o¢akavané vysledky,

e schopnost’ efektivne stanovovat’ priority a organizovat’ pracu a pracovat’ pod tlakom
a s kratkymi terminmi.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnakeé prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje politiku rovnakych prilezitosti a vyzyva
k zasielaniu ziadosti vSetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu,
a to bez rozdielu, pokial ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie,
pohlavie alebo sexudlnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Zeny s v sti¢asnosti nedostatocne zastipené v riadiacich funkcidch, z tohto dévodu
odporticame obzvlast' Zenam, aby sa o toto pracovné miesto uchadzali.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany z uzsieho zoznamu Uspesnych uchadzacov, ktory vyberova
komisia predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia

z tohto ozndmenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt’ poZiadani, aby
absolvovali pisomné testy. Uchadzacov upozoriujeme, ze navrh zoznamu moze byt
zverejneny a ze zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZsi
zoznam uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa objavili podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku,
ako bol termin uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost' m6ze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni ziadost’ na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Na to, aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky pozadované casti
formulara Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to
mozné, v anglickom jazyku®. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nhachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

5 Toto oznamenie o vol'nom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych Gradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku.
Kedze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti angli¢tinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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