EUROPEAN CENTRE FOR,
- DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

POST VACANT

Sef al sectiei Servicii juridice si achizitii

Unitatea: Servicii de gestionare a resurselor
Referinta: ECDC/AD/2020/RMS-HoSLSP

Persoanele interesate sunt invitate sa-si depuna candidatura pentru acest post de agent
temporar in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

In calitate de sef al sectiei Servicii juridice si achizitii, titularul postului va sprijini organizatia prin
asigurarea furnizarii prompte, eficiente si eficace a consultantei juridice, precum si a serviciilor
de achizitii cu o abordare orientata spre clienti. De asemenea, titularul postului va actiona in
calitate de responsabil cu protectia datelor in cadrul Centrului.

Titularul postului fi va raporta sefului unittii Servicii de gestionare a resurselor. in ceea ce
priveste functia de responsabil cu protectia datelor, titularul postului ii raporteaza Directorului.

In calitate de sef de sectie, acesta:

va elabora strategii pentru sectie, precum si planuri de lucru anuale si multianuale, in
conformitate cu obiectivele ECDC;

va coordona evaluarea, standardizarea si imbundtatirea continua a planurilor de lucru
(inclusiv a planurilor de achizitii publice), a proceselor, a procedurilor, a metodelor de lucru
(de exemplu, modele, orientari) si a instrumentelor de lucru (inclusiv fluxuri de lucru
electronice), pentru a permite ECDC sa indeplineasca in mod eficient obiectivele si
prioritdtile in schimbare;

va pune in aplicare planul de lucru si obiectivele sectiei, prin utilizarea eficienta a resurselor
umane si financiare;

va conduce si va gestiona doua echipe de profesionisti in domeniul juridic si al achizitiilor
publice, inclusiv personalul de conducere din cadrul grupului Servicii juridice si liderul
grupului Achizitii;

va elabora planuri de formare, va pune in aplicare activitdti de formare si alte activitati de
crestere a gradului de sensibilizare in cadrul Centrului, pe teme care intra in sfera de
responsabilitate a sectiei, cum ar fi achizitiile publice, etica si prevenirea fraudei;

va colabora cu organismele interne si externe de audit/de control;



va garanta asigurarea calitatii corespunzatoare a tuturor produselor grupurilor Servicii
juridice si Achizitii (inclusiv coordonarea si stabilirea prioritatii solicitarilor de achizitii din
partea mai multor parti interesate interne si externe, atat in cazul celor planificate, cat si a
celor ad hoc, si prezidarea Comitetului de achizitii publice, contracte si granturi).

capacitatea sa de consilier juridic si in materie de achizitii publice, acesta:

va actiona in calitate de partener de afaceri juridic prin furnizarea de consiliere juridica in
chestiuni administrative, strategice, dar si operationale, cu un nivel ridicat de orientare spre
client si spre gasirea de solutii (in special in materie de conflicte de interese, proprietate
intelectuala, proceduri de guvernanta, aspecte privind dreptul Uniunii relevante pentru
misiunea Centrului, achizitii publice, contracte si granturi, Statutul functionarilor Uniunii
Europene si etica);

va furniza sprijin in ceea ce priveste elaborarea si punerea in aplicare a orientdrilor,
normelor si procedurilor interne;

va gestiona, monitoriza si furniza sprijin si orientare proactive cu privire la toate aspectele
care decurg din chestiunile si riscurile de ordin juridic existente si emergente;

va furniza consiliere juridica, asistenta in cazuri de litigii atat la nivel administrativ, cat si la
nivel judiciar si va furniza consiliere cu privire la chestiuni care ar putea da nastere unor
litigii (inclusiv gestionarea si externalizarea consilierii juridice catre prestatori externi de
servicii juridice, dupa caz);

va gestiona solicitarile deosebit de sensibile/complexe privind accesul public la documentele
ECDC, dupa ce acestea au fost prelucrate in comun cu proprietarul informatiilor;

va furniza analize, consiliere si sprijin in cadrul ECDC referitor la aspecte legate de
achizitiile publice, adopténd o abordare practicd, orientatd spre solutionarea problemelor;

va pune bazele unor relatii temeinice in cadrul organizatiei si le va mentine, dobandind o
cunoastere a activitdtilor, obiectivelor, prioritatilor si produselor/serviciilor Centrului in
diversele domenii de activitate ale acestuia;

va indeplini functia de responsabil cu protectia datelor, va furniza consiliere in materie de
legislatie privind protectia datelor si va asigura respectarea cadrului juridic in vigoare; va fi
interfata cu alte servicii juridice ale UE si va face parte din reteaua de consilieri juridici a
agentiilor UE.

Experienta si calificarile necesare

A.

Cerinte formale

Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de cerinte formale, si anume:

sa aiba un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare
absolvite cu diplom3, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de cel
putin 4 ani, sau un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare
absolvite cu diploma, precum si experienta profesionala corespunzatoare de cel putin 1 an,
in cazul in care durata normald a studiilor universitare este de cel putin 3 ani?;

sa aiba experientd profesionala de cel putin 9 ani? (dupa obtinerea diplomei);

1 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele acordate in statele membre ale UE sau pentru care autoritdtile din
statele membre respective au eliberat certificate de echivalare.
2 Serviciul militar obligatoriu este intotdeauna luat in considerare.
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e sa cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si la nivel satisfacator

o alta limba oficiala a Uniunii, in masura necesara pentru indeplinirea atributiilor care fi
in3s
revin3;

e sa fie cetatean al unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau Liechtensteinului;
e sd se bucure de drepturi cetatenesti depline?;
e sa-si fi indeplinit obligatiile impuse de legislatia in vigoare privind serviciul militar;

e s3 prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care fi revin; si

sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a indeplini atributiile postului.

B. Criterii de selectie

Au fost identificate o serie de criterii esentiale in ceea ce priveste experienta profesionalad si
caracteristicile personale/aptitudinile interpersonale care trebuie indeplinite in vederea
calificarii pentru acest post, si anume:

Experienta profesionala/cunostinte profesionale:

e experienta profesionald de cel putin 5 ani, dobandita in functii relevante pentru fisa
postului, inclusiv experienta dovedita de lucru in cadrul unui departament juridic sau al
unei unitati/echipe juridice al unui organism/unei institutii UE, al unei organizatii
internationale sau al unui serviciu public din cadrul unei administratii nationale;

e diploma de studii universitare in drept;
e cunostinte dovedite in materie de drept administrativ european;

e experienta dovedita in ceea ce priveste furnizarea de consiliere juridica conducerii, in
elaborarea de politici, proceduri si avize juridice intr-o maniera clara si concisa, precum si
rezultate reusite in ceea ce priveste formularea unor solutii practice pentru activitate;

e cunostinte foarte bune cu privire la cadrul juridic aferent functiondrii unui organism UE /
unei organizatii internationale, in special in chestiuni precum solutionarea litigiilor,
gestionarea contractelor, cdi de atac, Statutul functionarilor UE si Regulamentul financiar al
UE sau documente echivalente, accesul public la documente si protectia datelor, printre
altele;

e experienta in gestionarea riscurilor juridice;

o experientd dovedita in gestionarea unei echipe;

e cunostinte excelente de limba engleza, atat oral, cat si in scris.
Caracteristici personale/aptitudini interpersonale:

e 0 buna judecata si un nivel ridicat de integritate si de confidentialitate;

e 0 abordare bine dezvoltata orientata spre gasirea de solutii si rezolvarea de probleme,
orientarea spre client si un stil de lucru proactiv;

3 Candidatii a caror limbd maternd este o limba neoficiald a UE sau limba englezd trebuie sd furnizeze un certificat care sa ateste
nivelul de cunoastere a unei a doua limbi straine (cel putin B1). In plus, pentru a fi eligibili sd fie promovati in contextul
exercitiului anual de promovare, membrii personalului trebuie sd cunoasca bine o a treia limba a UE, conform prevederilor
aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

4 Inainte de numire, candidatul selectat va trebui sd prezinte un certificat din evidentele politiei prin care sd@ dovedeasca cad nu
are cazier judiciar.



e aptitudini excelente de comunicare si abilitatea de a descrie aspecte complexe de ordin
juridic persoanelor fara expertiza in domeniu intr-o maniera exhaustiva si orientata spre
servicii;

e capacitate excelentd de a stabili si mentine relatii de lucru productive si bazate pe
cooperare, la toate nivelurile din cadrul unei organizatii, precum si aptitudini excelente de
negociere si de solutionare a conflictelor;

e capacitate excelentd de a conduce, a motiva, a coordona si a gestiona activitatea si
responsabilitdtile unei echipe, precum si de a creste nivelul de performanta in munca
pentru a obtine rezultatele asteptate;

e capacitatea de a stabili prioritatea sarcinilor si de a organiza munca prestata intr-o maniera
eficienta, precum si de a-si desfasura activitatea sub presiune si cu respectarea unor
termene stranse.

In functie de numarul de candidaturi primite, comitetul de selectie poate s& aplice cerinte mai
stricte n cadrul criteriilor de selectie mentionate anterior.

Egalitatea de sanse

ECDC este un angajator care garanteaza egalitatea de sanse si incurajeaza candidaturile
tuturor celor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie, fara discriminare pe motive
de varsta, rasd, convingeri politice, filozofice sau religioase, gen sau orientare sexuala si
indiferent de handicap.

In prezent, femeile sunt subreprezentate in functiile de conducere. Prin urmare, femeile sunt
incurajate sa-si depuna candidatura.

Numirea si conditiile de angajare

Titularul postului va fi numit pe baza unei liste scurte pe care comitetul de selectie o va
propune directorului. Propunerea din partea comitetului de selectie se va face pe baza
prezentului anunt de post vacant. Candidatilor li se poate solicita sa sustina probe scrise.
Candidatii trebuie sa aiba in vedere faptul cd propunerea poate fi facuta publica si ca
includerea pe lista scurta nu garanteaza angajarea. Lista scurta de candidati va fi stabilita in
urma unei proceduri de selectie deschise.

Candidatul selectat va fi angajat ca agent temporar, in conformitate cu articolul 2 litera (f) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada de cinci ani cu
posibilitate de reinnoire. Postul va fi incadrat in gradul AD 8.

Candidatii trebuie sa aiba in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE conform
careia toti noii angajati trebuie sa parcurga cu succes o perioada de proba.

Pentru informatii suplimentare despre conditiile contractuale si de munca, va rugam sa
consultati Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibil la urmatorul link:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfasoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Este posibil sa se intocmeasca o lista de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutdrii in
cazul in care vor aparea posturi vacante similare. Aceasta va fi valabild pana la data de 31
decembrie a anului in care este stabilit termenul de depunere a candidaturii, cu posibilitate de
prelungire.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Procedura de depunere a candidaturii

Pentru a va depune candidatura, trimiteti formularul de candidatura completat la
adresa Recruitment@ecdc.europa.eu, indicand clar in titlul mesajului numarul de
referinta al postului vacant si numele dumneavoastra de familie.

Pentru a depune o candidatura valabila, trebuie sa completati toate sectiunile
obligatorii din formular, care trebuie depus in format Word sau PDF, de preferinta
in limba engleza®. Formularele de candidatura incomplete nu vor fi considerate
valabile.

Formularul de candidatura al ECDC se gaseste pe site-ul nostru, la adresa:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termenul de depunere a candidaturilor si alte informatii cu privire la stadiul acestei proceduri
de selectie, precum si informatii importante despre procedura de recrutare sunt mentionate pe
site-ul nostru si pot fi consultate prin accesarea link-ului de mai sus.

Avand in vedere numarul mare de candidaturi pe care le primim, vor fi instiintati numai
candidatii selectati pentru interviu.

5 Prezentul anunt de post vacant a fost tradus din originalul in limba englez3 in toate limbile oficiale ale UE. Intrucat limba
folosita in activitatea curentd a agentiei este in general limba engleza, ECDC prefera sa primeasca candidaturile in engleza.
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