VAKANCE

Juridisko pakalpojumu un iepirkuma nodalas
vaditajs

Struktdrvieniba: RMS

Atsauce: ECDC/AD/2020/RMS-HoSLSP

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks ka Juridisko pakalpojumu un iepirkuma nodalas vaditajs atbalstis organizaciju,
nodrosinot juridisko konsultaciju savlaicigu, efektivu un lietpratigu sniegsanu, ka ari uz klientu
orientétus iepirkuma pakalpojumus. Darbinieks darbosies ari ka Centra datu aizsardzibas
specialists.

Darbinieks zinos Resursu parvaldibas pakalpojumu nodalas vaditajam. Attieciba uz datu
aizsardzibas parzina funkciju darbinieks zino direktoram.

Ka nodalas vaditajs darbinieks:
e izstradas nodalas stratégijas un gada un daudzgadu darba planus atbilstigi ECDC mérkiem;

e veicinas darba planu (tostarp iepirkuma planu), procesu, procediru, darba metozu
(pieméram, veidnu, pamatnostadnu) un riku (tostarp elektronisko darbplismu) nepartrauktu
izvértésanu, standartizaciju un uzlabosanu, lai ECDC varétu efektivi sasniegt mainigos
mérkus un prioritates;

e istenos nodalas darba planu un mérkus, efektivi izmantojot cilvékresursus un finansu
resursus;

e vadis un parvaldis divas juridisko un iepirkuma specialistu komandas, tostarp Juridisko
pakalpojumu grupas un Iepirkuma grupas vadosos darbiniekus;

e izstradas apmacibas planus, istenos apmacibu un citus izpratnes veicinasanas pasakumus
Centra par jautajumiem, kas ir nodalas kompetenc€, pieméram, iepirkumu, &tiku un
krapsanas novérsanu;

e sadarbosies ar iekS&jam un aréjam revizijas/kontroles strukttram;

e gadas par pienacigu kvalitates nodrosinasanu visiem Juridisko pakalpojumu grupas un
Iepirkuma grupas rezultatiem (tostarp koordinaciju un prioritasu noteikSanu gan planotajiem,
gan ad hoc iepirkuma pieprasijumiem no vairakam iekS&jam un aréjam ieinteresétajam
personam un Iepirkuma, llgumu un dotaciju komitejas vadibu).



Pildot juridiskas un iepirkuma konsultativas funkcijas, darbinieks:

e darbosies ka juridisks darijumdarbibas partneris, sniedzot juridiskas konsultacijas
administrativos, stratégiskos un operativos jautajumos ar augsta limena orientaciju uz klientu
un risinajumu (galvenokart interesu konfliktu, intelektuala ipaSuma, parvaldibas procediiru,
ES tiesibu aktu, kas attiecas uz Centra misiju, ka ari iepirkuma, ligumu un dotaciju, ES
Civildienesta noteikumu un €tikas joma);

e sniegs atbalstu iekS&jo pamatnostadnu, noteikumu un procediiru izstradé un istenosana;

e parvaldis, uzraudzis un sniegs proaktivu atbalstu un noradijumus par visiem esoSo un jauno
juridisko jautajumu un risku aspektiem;

¢ sniegs juridiskas konsultacijas, palidzibu tiesvedibas lietas gan administrativa, gan tiesu
[imeni un sniegs konsultacijas par jautajumiem, kas varétu bat par pamatu tiesvedibai
(tostarp attieciga gadijuma parvaldis juridisko konsultaciju nodosanu arpakalpojumu
sniedz€jiem);

e izskatis 1pasi sensitivus/sarezditus pieprasijumus par publisku piekluvi ECDC dokumentiem
péc to kopigas apstrades ar atbildigo darbinieku;

e nodrosSinas analizi, konsultacijas un atbalstu ECDC ar iepirkumu saistitos jautajumos,
izmantojot praktisku, uz problému risinasanu vérstu pieeju;

e attistis un uzturés ciesas attiecibas visa organizacija un gus izpratni par Centra darbibu,
meérkiem, prioritatém un produktiem/pakalpojumiem dazadas ta darbibas jomas;

e veiks datu aizsardzibas specialista funkcijas, sniegs konsultacijas datu aizsardzibas tiesibu
aktu joma un nodroSinas atbilstibu spéka esoSajam tiesiskajam regul€jumam; biis par
starpnieku sazina ar citiem ES juridiskajiem dienestiem un piedalisies ES agentiru juridisko
konsultantu tikla.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, vinam jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

¢ izgltibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis, kas
atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un atbilstoSa vismaz gadu ilga
profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir vismaz tris gadi';

e vismaz devinu gadu profesionala pieredze? (péc diploma iegiisanas);

e |oti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildisanai®;

e ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvédijas valstspiederiba;

o tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas*;

! Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodrosina sertifikats
(B1 limenim vai augstak) par otras valodas zinasanu limeni. Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procedira varétu
pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem ir labi jazina vél tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta
noteikumos un Isteno$anas noteikumos.

4 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Itdz iesniegt policijas izzinu par nesodamibu.
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izpilditas visas pieméerojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas un

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti batiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir Sadi:

Profesionala pieredze/zinasanas:

vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas ieglita amatos, kuri atbilst amata aprakstam,
tostarp pieradita pieredze darba juridiska departamenta / vieniba / komanda ES
struktlra/iestade, starptautiska organizacija vai valsts parvaldg;

augstskolas grads tiesibu zinatng;
pieraditas zinasanas par ES administrativajam tiesibam;

pieradita pieredze juridisko konsultaciju sniegSana vadibai, ka ari politikas, proceddru un
juridisko atzinumu izstradé skaidra un kodoliga veida un veiksmiga praktisku risinajumu
formulésana darfjumdarbibai;

loti labas zinasanas par tiesisko regul&jumu, kas saistits ar ES struktiras/starptautiskas
organizacijas darbibu, jo Tpasi tados jautajumos ka, inter alia, stridu izSkirsana, ligumu
parvaldiba, tiesiskas aizsardzibas lidzekli, ES Civildienesta noteikumi un ES Finansu regula vai
lidzvértigi, publiska piekluve dokumentiem, datu aizsardziba;

pieredze juridiska riska parvaldiba;
pieradita pieredze komandas vadisang;

teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas / savstarpéjo attiecibu prasmes:

laba spriestspé€ja apvienojuma ar augstu integritates un konfidencialitates limeni;

labi izstradata, uz risinajumu vérsta problému risinasanas pieeja, orientacija uz klientiem un
proaktivs darba veids;

izcilas komunikacijas prasmes ar spé&ju aprakstit sarezgitus juridiskus jautajumus
nespecialistiem visaptverosa un uz pakalpojumiem vérsta veida;

izcilas spé&jas veidot un uzturét produktivas un uz sadarbibu balstitas darba attiecibas visos
organizacijas limenos, ka ari teicamas sarunu vesanas un konfliktu risinasanas prasmes;

izcilas sp€jas vadit, motivet, koordinét un parvaldit komandas darbu un pienakumus un
uzlabot darba sniegumu, lai sasniegtu gaiditos rezultatus;

sp€ja efektivi noteikt darba prioritates un organizét darbu un stradat saspringta un isa
termina.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.



Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Paslaik vadibas funkciju istenoSana sievietes ir nepietiekami parstavétas. Tapéc sievietes ir
ipasi aicinatas pieteikties.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecel amata, izveloties no kandidatu saraksta, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikums var tikt publiskots
un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var pagarinat.
Sis ir AD 8 pakapes amats.

Kandidatiem janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem ludzam skatit Eiropas Savienibas paré€jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama $aja saité:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

Darba vieta ir Stokholma, kur atrodas centra birojs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs idz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, ludzam nosiutit aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda®.
Nepilnigi aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

s Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka adentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegsanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bt liels, pazinojumus nosutis tikai tiem kandidatiem,
kurus aicinas uz intervijam.



