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Jogi szolgaltatasokért és kozbeszerzéesekert
felelos részlegvezeto

Egység: Eroforras-gazdalkodasi szolgaltatasok egység
Hivatkozasi szam: ECDC/AD/2020/RMS-HoSLSP

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az allast betoltd személy a jogi szolgaltatasok és kbzbeszerzések részleg vezet6jeként tdmogatni
fogja a szervezetet azaltal, hogy idében, hatékonyan és eredményesen biztosit jogi tanacsadast,
valamint kozbeszerzési szolgaltatasokat Ugyfélkbzponti megkozelitéssel. Az allast betoltd
személy a Kézpont adatvédelmi tisztviselGjeként is eljar majd.

A munkakor betoltdje az erbforras-gazdalkodasi szolgaltatasok egység vezetdjének iranyitasa
alatt fog dolgozni, adatvédelmi tisztviselGi feladatait illetéen pedig az igazgatdnak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

RészlegvezetOként az alabbi munkatevékenységekért lesz felelbs:
e az egység éves és tobbéves munkaterveinek kidolgozasa az ECDC céljaival 6sszhangban;

e a munkatervek (beleértve a kbzbeszerzési terveket), folyamatok, eljarasok,
munkamaodszerek (pl. mintak, irdnymutatasok) és eszkozok (ideértve az elektronikus
munkafolyamatokat) folyamatos értékelésének, szabvanyositasanak és javitasanak
irdnyitasa annak érdekében, hogy az ECDC hatékonyan meg tudjon felelni a valtozd
célkit(izéseknek és prioritasoknak;

e az egység munkaterveinek végrehajtasa és célkitlizéseinek megvaldsitasa az emberi és
pénzligyi eroforrasok hatékony felhasznalasa révén;

e jogi és kozbeszerzési szakemberekbdl allo két csoport vezetése és iranyitasa, beleértve a
jogi szolgaltatasok csoport munkatarsainak és a kbzbeszerzésért felelds csoportvezetének a
kozvetlen irdnyitasat;

o képzési tervek készitése, valamint a részleg hataskorébe tartozé kérdésekben, mint példaul
a kozbeszerzés, az etika és a csalasmegelGzés terén képzési és egyéb figyelemfelkeltd
tevékenységek folytatasa a Kozpontban;

o egylttm(ikodés a belsé és kiils6 auditald/ellendrz6 szervekkel;



o megfeleld mindségbiztositas garantaldsa a jogi és a kdzbeszerzési csoport valamennyi
kimenetelére vonatkozdan (ideértve a tobb kiils6 és belsd érdekelt féltol érkez6 tervezett és
eseti kdzbeszerzési kérelmek koordindlasat és prioritas-meghatarozasat, valamint a
kézbeszerzéssel, szerz6désekkel és tamogatasokkal foglalkozo bizottsag elndki feladatainak
ellatasat).

Jogi és kozbeszerzési tanacsadoként az alabbi munkatevékenységekért lesz felelGs:

e jogi Uzleti partnerként jar el azaltal, hogy magas szint{ tigyfél- és megoldaskdzpontu
szemlélettel jogi tanacsadast nyujt adminisztrativ, stratégiai, valamint operacids
kérdésekben (kiilonosképpen az dsszeférhetetlenség, a szellemi tulajdon, az iranyitasi
eljarasok, a Kézpont kiildetésével 6sszefliggb unids jog, a kbzbeszerzés, a
szerzOdéskotések és a tamogatasok, az EU személyzeti szabalyzata és az etika teriiletén);

e tamogatast nyljt a belsd iranymutatasok, szabalyok és eljarasok kidolgozasahoz és
végrehajtasahoz;

e kezeli, nyomon koveti és biztositja a proaktiv tdmogatast és irdanymutatast a meglévo és a
kialakuléban 1évd jogi kérdések és kockazatok valamennyi vonatkozasaval kapcsolatban;

e jogi tanacsadast és segitséget nyuijt peres lGigyekben mind a kozigazgatas, mind az
igazsagszolgaltatas szintjén, valamint tanacsot ad olyan kérdésekben, amelyek esetlegesen
jogvitakat eredményezhetnek (ideértve adott esetben a jogi tanacsadas kiilso jogi
szolgaltatdknak torténd kiszervezésének iranyitasat);

e kezeli az ECDC dokumentumaihoz val6 nyilvanos hozzaférések iranti kiilondsen
érzékeny/0dsszetett kérelmeket a vallalat tulajdonosaval torténé kdzos feldolgozasukat
kovetden;

e elemzést, tanacsot és tamogatast nyljt az ECDC-n beliil a kbzbeszerzéssel kapcsolatos
kérdésekben gyakorlati, problémamegoldd megkéozelitéssel;

e szoros kapcsolatokat alakit ki és apol az egész szervezeten beliil, valamint ismerettel
rendelkezik a Kzpont kiildnb6zd miikddési teriiletekhez kapcsolddd tevékenységeirdl,
célkitlzéseirdl, prioritasairdl és termékeirdl/szolgaltatasairol;

o adatvédelmi tisztviselOi feladatokat lat el, tanacsot ad az adatvédelmi jogszabalyok
terliletén, és biztositja a hatdlyos jogi kereten beliili megfelelést; kdzvetitoként szolgal mas
unios jogi szolgaltatasokhoz, és részt vesz az unios ligynokségek jogi tanacsaddinak
halézataban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betodltéséhez tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezdk:

o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, ha az
egyetemi alapképzés id6tartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és megfeleld, legalabb egyéves
szakmai tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

! Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.



e legalabb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kdvetben);

e az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai ellatasahoz
sziikséges mérték(i ismerete?;

e unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

e jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara®;

e a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

e a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek vald megfelelés; és

o fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolddod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozicid betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

e legaldbb 5 éves, a munkakori leirds szempontjabodl relevans pozicidkban szerzett szakmai
tapasztalat, beleértve egy unids szervnél/intézménynél, nemzetkozi szervezetnél vagy a
nemzeti kozigazgatasi kdzszolgalatban jogi osztalyon/egységben/csapatban szerzett igazolt
tapasztalatot;

e jogi egyetemi diploma;
e az unios kozigazgatasi jog igazolt ismerete;

e igazolt tapasztalat a vallalatvezetésnek nyuijtott jogi tanacsadas, valamint a politikak,
eljarasok és jogi vélemények vilagos és tomor szovegezése terén, illetve bizonyitottan
sikeres, a vallalatok szamara kidolgozott gyakorlati megoldasok;

e egy unios szerv/nemzetkozi szervezet miikodésével kapcsolatos jogi keret alapos ismerete,
kilénosen olyan kérdésekben, mint a vitarendezés, a szerz6déskezelés, a jogorvoslat, az
unios személyzeti szabalyzat és az unids koltségvetési rendelet vagy ezzel egyenértékii
rendelet, a dokumentumokhoz vald nyilvanos hozzaférés, az adatvédelem stb.;

e a jogi kockazatkezelés terén szerzett tapasztalat;

e csoportvezetésben szerzett igazolt tapasztalat;

e kivalo angolnyelv-tudas irasban és szdban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

e jo itéloképesség magas szint( feddhetetlenséggel és titoktartassal parosulva;

o fejlett megoldaskozpontu szemlélet és problémamegoldd megkozelités, ligyfélkdzpontisag
és proaktiv munkavégzés;

e kivaléd kommunikacids készségek az Osszetett jogi kérdések nem jogasz szakemberek
részére torténd atfogod és szolgaltataskdzpontd mddon vald kozlésének készségével
parosulva;

2 A kételez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint). Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre
jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfeliil — az alkalmazandd személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi
szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

4 A kinevezés elGtt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem

szerepel a biinligyi nyilvantartasban.



o kivald képesség az eredményes és egyiittm(ikddé munkakapcsolatok kialakitasara és
apolasara a szervezeten bellil valamennyi szinten, valamint kit(in6 targyalasi és
konfliktusmegoldo6 készségek;

o kivalo képesség a csapat vezetésére, motivalasara, munkajanak és felelésségi kérének
koordinalasara és iranyitasara, valamint az elvart eredmények elérése érdekében a
munkateljesitmény fokozasara;

o képesség a prioritasok meghatarozasara és a hatékony mddon torténd munkaszervezésre,
valamint a nyomas alatt és a szoros hataridével torténdé munkavégzésre.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés és a fogyatékossagra vald tekintet nélkil.

A ndk jelenleg alulreprezentaltak a vezetdi beosztasokban, ezért jelentkezésiiket kilondsen
tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan vald részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan
vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazot az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban veszik fel,
Otéves idGtartamra, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet AD 8 fokozatba
nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzataban elbirtak értelmében
minden Ujonnan felvett munkatarsnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkez0 linkre kattintva érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Jelentkezeési eljaras


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu
cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetdleg angol nyelven® kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyuljtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon talalja a fenti linkre kattintva.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5 Ezt az llashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség munkanyelve
altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palydzatokat lehetdleg angol nyelven nyujtsék be.
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