EUROPEAN CENTRE FOR,
DISEASE PREVENTION
AND

SLOBODNO RADNO MJESTO

Voditelj Odjela za pravne usluge i nabavu

Jedinica: Usluge upravljanja resursima
Referentna oznaka: ECDC/AD/2020/RMS-HoSLSP

Otvoren je poziv na podnoSenje prijava za navedeno radno mjesto ¢lana privremenog osoblja
u Europskom centru za sprecavanje i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

Kao voditelj Odjela za pravne usluge i nabavu, odabrani kandidat podupirat ¢e rad organizacije
pravodobnim, djelotvornim i ucinkovitim pruzanjem pravnih savjeta i usluga nabave uz pristup
usmijeren na klijenta. Odabrani kandidat djelovat e i u svojstvu sluzbenika ECDC-a za zastitu
podataka.

Odabrani kandidat odgovarat ¢e voditelju Jedinice za usluge upravljanja resursima. Kad je rije¢
o djelovanju u svojstvu sluzbenika za zastitu podataka, odgovarat ¢e direktoru.

Kao voditelj odjela bit ¢ée odgovoran za sljedece:

izradu strategija rada Odjela te godisnjih i viSegodisnjih planova rada u skladu s ciljevima
ECDC-a

poticanje kontinuirane evaluacije, standardizacije i poboljSanja planova rada (ukljucujuci
planove nabave), procesa, postupaka, metoda rada (npr. predlosci, smjernice) i alata
(ukljuCujuéi elektronicke radne postupke) kako bi se ECDC-u omogudilo ucinkovito
ostvarivanije ciljeva i prioriteta koji se neprestano mijenjaju

provedbu planova rada Odjela i ostvarivanje ciljeva Odjela ucinkovitom uporabom ljudskih i
financijskih resursa

vodenje i upravljanje radom dvaju timova pravnih strucnjaka i stru¢njaka za nabavu,
ukljucujuci neposredno upravljanje radom osoblja skupine za pravne usluge i voditelja
skupine za nabavu

izradu planova osposobljavanja, provedbu osposobljavanja i drugih aktivnosti za
informiranje u Centru na temu pitanja koja su u nadleznosti Odjela, kao Sto su nabava,
eticnost i sprecavanje prijevara

suradnju s unutarnjim i vanjskim tijelima za reviziju/kontrolu

provedbu odgovarajucih postupaka za osiguranje kvalitete svih rezultata rada skupina za
pravne usluge i nabavu (Sto ukljucuje koordinaciju i odredivanje prioriteta u pogledu



planiranih i ad hoc zahtjeva za nabavu koje podnose unutarnji i vanjski dionici te
predsjedanje Odborom za nabavu, ugovore i bespovratna sredstva).

Kad je rije¢ o savjetodavnoj funkciji u pogledu pravnih poslova i nabave, odabrani kandidat bit
¢e odgovoran za sljedece:

djelovanje u svojstvu poslovnog partnera za pravne poslove pruzanjem pravnih savjeta u
pogledu administrativnih, strateskih i operativnih pitanja uz visoku razinu usmjerenosti na
klijenta i rjeSenja (posebno u podrucju sukoba interesa, intelektualnog vlasnistva,
postupaka upravljanja, prava EU-a relevantnog za misiju Centra, javhe nabave, ugovora i
bespovratnih sredstava, Pravilnika o osoblju EU-a i eti¢nosti)

pruzanje potpore osmisljavanju i provedbi internih smjernica, pravila i postupaka

proaktivno pruzanje potpore i smjernica u pogledu svih aspekata postojecih i novih pravnih
pitanja i rizika, upravljanje tim pitanjima i rizicima te njihovo pracenje

pruzanje pravnih savjeta i pomodéi u upravnim i sudskim sporovima te savjetovanje o
pitanjima koja bi mogla dovesti do sporova (Sto ukljucuje upravljanje eventualnom
eksternalizacijom pravnog savjetovanja vanjskim pruzateljima pravnih usluga)

odgovaranje na posebno osjetljive/slozene zahtjeve za javni pristup dokumentima ECDC-a
nakon zajednicke obrade s vlasnikom poslovnog procesa

analizu, savjetovanje i pruzanje potpore na razini ECDC-a u pogledu pitanja povezanih s
javnom nabavom, uz primjenu prakticnog pristupa usmjerenog na rjeSavanje problema

razvoj i odrZzavanje snaznih odnosa na razini cijele organizacije te razumijevanje aktivnosti,
ciljeva, prioriteta i proizvoda/usluga Centra u njegovim razli¢itim podruc¢jima djelovanja

izvrSavanje zadaca sluzbenika za zastitu podataka, pruzanje savjeta u podrucju
zakonodavstva o zastiti podataka i osiguravanje uskladenosti s pravnim okvirom koji je na
snazi; djelovanje u ulozi osobe za kontakt s drugim pravnim sluzbama EU-a i sudjelovanje u
mrezi pravnih savjetnika agencija EU-a.

Potrebne kvalifikacije i1 iskustvo

A. Formalni zahtjevi

Kandidati trebaju ispuniti skup formalnih zahtjeva da bi ih se uzelo u obzir. Ti su zahtjevi
sljedeci:

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju, potvrden diplomom,
ako je redovito trajanje sveuciliSnog studija Cetiri godine ili viSe, ili stupanj obrazovanja koji
odgovara zavrsenom sveuciliSnom studiju, potvrden diplomom, i odgovarajuce stru¢no
iskustvo od najmanje jedne godine ako je redovito trajanje sveuciliSnog studija najmanije tri
godine!

najmanje devet godina struc¢nog iskustva? (nakon stjecanja diplome)

temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavajuée znanje drugog
sluzbenog jezika EU-a u mjeri potrebnoj za izvrSavanje duznosti?

1 U obzir se uzimaju iskljucivo diplome i potvrde steCene u drZzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u drzavama

¢lanicama priznala kao jednakovrijedne.

2 Obveza sluzenja vojnog roka uvijek se uzima u obzir.

3

Kandidati Ciji materinji jezik nije sluzbeni jezik EU-a ili Ciji je materinji jezik engleski moraju dostaviti potvrdu o razini znanja
drugog jezika (B1 ili viSa razina). Osim toga, kako bi ispunili uvjete za napredovanje u okviru godiSnjeg postupka promaknuca,
¢lanovi osoblja moraju imati aktivno znanje trec¢eg jezika EU-a, kako je opisano u vaze¢em Pravilniku o osoblju i provedbenim
pravilima.



e drzavljanstvo jedne od drzava Clanica EU-a ili Norveske, Islanda ili Lihtenstajna
e uzivanje svih gradanskih prava*

e prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluZenja vojnog roka

e posjedovanje karakternih osobina potrebnih za ovo radno mjesto i

o fizicka sposobnost za obavljanje duznosti povezanih s radnim mjestom.

B. Kriteriji odabira

Kao preduvjet za ovo radno mjesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na stru¢no
iskustvo i karakterne osobine / meduljudske vjestine. To su:

Strucno iskustvo / znanje:

e najmanje pet godina struc¢nog iskustva ste¢enog na radnim mjestima povezanima s opisom
radnog mjesta, ukljucujuci dokazano iskustvo rada u pravnom odjelu/jedinici/timu u
tijelu/instituciji EU-a, medunarodnoj organizaciji ili javnoj sluzbi u nacionalnoj upravi

e sveuciliSna diploma u podrucju prava
¢ dokazano znanje o upravhom pravu EU-a

e dokazano iskustvo u pruzanju pravnih savjeta rukovodstvu i u izradi politika, postupaka i
pravnih misljenja na jasan i sazet nacin te u uspjeSnom oblikovanju prakti¢nih rjeSenja za
poslovanje

¢ vrlo dobro poznavanje pravnog okvira povezanog s funkcioniranjem tijela EU-a /
medunarodne organizacije, posebno u podrucjima kao Sto su, medu ostalim, rieSavanje
sporova, upravljanje ugovorima, pravni lijekovi, Pravilnik o osoblju EU-a i Financijska
uredba EU-a ili jednakovrijedna pravila, javni pristup dokumentima, zastita podataka

e iskustvo u upravljanju pravnim rizicima
e dokazano iskustvo u upravljanju timom

e izvrsno vladanje engleskim jezikom u govoru i pismu.

Karakterne osobine / meduljudske vjestine:
e sposobnost dobre prosudbe u kombinaciji s visokom razinom integriteta i povjerljivosti

e dobro razvijen pristup usmjeren na rjeSenja i rjeSavanje problema, usmjerenost na klijente
i proaktivan nacin rada

¢ izvrsne komunikacijske vjestine i sposobnost pojasnjavanja slozenih pravnih pitanja
osobama koje nisu strucnjaci u tom podrucju na razumljiv nacin usmjeren na pruzanje
usluge

e izvrsna sposobnost izgradnje i odrzavanja produktivnih radnih odnosa usmijerenih na
suradnju na svim razinama u organizaciji te izvrsne vjestine pregovaranja i rjeSavanja
sukoba

e izvrsna sposobnost vodenja i motiviranja ¢lanova tima te koordinacije i upravljanja njihovim
radom radi poboljSanja radne ucinkovitosti i ostvarivanja ocekivanih rezultata

e sposobnost odredivanja prioriteta i organizacije rada na ucinkovit nacin te sposobnost rada
pod pritiskom i uz kratke rokove.

4 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.



Ovisno o broju primljenih prijava, odbor za odabir moze postroziti zahtjeve u okviru prethodno
navedenih kriterija odabira.

Jednake mogucnosti

ECDC je poslodavac koji promice jednake moguénosti i potice prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije odabira, bez ikakvih razlika na temelju dobi, rase,
politickog, filozofskog ili vierskog uvjerenja, roda ili seksualne orijentacije te bez obzira na
invaliditet.

Zene su trenutacno nedovoljno zastupljene na rukovodedim funkcijama. Stoga poticemo Zene
na podnosenje prijava.

Imenovanje i uvjeti zaposlenja

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen na temelju uzeg izbora koji ¢e odbor za odabir predloziti
direktoru. Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu temelj je za izradu prijedloga odbora za
odabir. Od kandidata se moze zatraziti polaganje pisanih testova. Kandidati trebaju imati na
umu da prijedlog moZe biti objavljen i da uvrStenje u uZi izbor ne jamdci zaposlenje. UZi izbor
kandidata utvrdit ¢e se nakon otvorenog postupka odabira.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao c¢lan privremenog osoblja, u skladu s ¢lankom 2.

tockom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na razdoblje od pet
godina koje se moze produljiti. Zaposlenje ce biti u platnom razredu AD 8.

Podnositelji prijava trebaju imati na umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a u skladu s kojom
svi novi zaposlenici moraju uspjesno odraditi probni rok.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima mozete pronaci u Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica putem sljede¢e poveznice:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20140501 &from=EN
Mjesto zaposlenja je Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.

Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata moze se sastaviti i upotrijebiti za zaposljavanje u slu¢aju da se
otvore sli¢na radna mjesta. Taj ¢e popis biti valjan do 31. prosinca godine u kojoj istjece rok
za prijavu, a moze se i produljiti.

Postupak prijave

Da biste se prijavili, popunjeni obrazac za prijavu posaljite na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pri cemu u predmetu e-poruke trebate jasno navesti
referentnu oznaku slobodnog radnog mjesta i svoje prezime.

Da bi vasa prijava bila valjana, morate popuniti sve obvezne dijelove obrasca za
prijavu koji treba podnijeti u formatu Word ili PDF i po mogucnosti na engleskom
jeziku®. Nepotpune prijave nece se smatrati valjanima.

5 Ova obavijest o slobodnom radnom mijestu prevedena je s izvorne verzije na engleskom jeziku na sve sluzbene jezike EU-a.
Buduci da se u svakodnevnom poslovanju Agencije u pravilu upotrebljava engleski jezik, ECDC radije prima prijave na engleskom
jeziku.
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ECDC-ov obrazac za prijavu mozZete pronaci na nasim sluzbenim stranicama:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Rok za podnosenije prijava i dodatne informacije o statusu ovog postupka odabira, kao i vazne
informacije o postupku zaposljavanja, navedeni su na nasim sluzbenim stranicama i dostupni
su putem navedene poveznice.

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo kandidati koji budu odabrani za
razgovor za posao.
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