VACANTE

Jefe/a de la Seccion de Servicios Juridicos y
Contratacion Publica

Unidad: RMS
Referencia: ECDC/AD/2020/RMS-HoSLSP

Convocatoria de candidaturas para el puesto mencionado de agente temporal en el Centro
Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades (ECDC).

Descripcion del puesto

Como jefe/a de la Seccion de Servicios Juridicos y Contratacidon Publica, la persona titular del
puesto apoyara a la organizacion garantizando la prestacion oportuna, eficaz y eficiente de
asesoramiento juridico, asi como de servicios de contratacion publica con un enfoque orientado
al cliente. La persona titular del puesto también actuara como responsable de la proteccion de
datos del Centro.

Informard a la jefatura de la Unidad de Servicios de Gestion de Recursos. Para la funcion de
responsable de la proteccion de datos, la persona titular del puesto depende de la directora.

En calidad de jefe/a de Seccidn, debera:

e desarrollar estrategias de Seccion junto con planes de trabajo anuales y plurianuales en
consonancia con los objetivos del ECDC;

e estimular la evaluacion continua, la normalizacidn y la mejora de los planes de trabajo
(también los planes de contratacién), los procesos, los procedimientos, los métodos de
trabajo (por ejemplo, plantillas, directrices) y las herramientas (como los flujos de trabajo
electronicos) para permitir que el ECDC cumpla de forma eficaz las prioridades y los
objetivos, en constante cambio;

e aplicar el plan de trabajo y los objetivos de la Seccién mediante un uso eficiente de los
recursos humanos y financieros;

e dirigir y gestionar dos equipos de profesionales del ambito juridico y de la contratacion
publica, incluida la gestion directa del personal del Grupo de Servicios Juridicos y el/la
director/a del Grupo de Contratacién Publica;

e crear planes de formacion, llevar a cabo actividades de formacién y otras actividades de
sensibilizacion en el Centro sobre cuestiones que sean competencia de la Seccion, como la
contratacion publica, la ética y la prevencion del fraude;

e colaborar con drganos externos e internos de control/auditoria;



e garantizar la adecuada calidad para todas las realizaciones de los Grupos Juridico y de
Contratacién Publica (incluida la coordinacion y el establecimiento de prioridades de las
solicitudes de contratacion publica planificadas y ad hoc de multiples partes interesadas
internas y externas y la presidencia del Comité de Contratacion Publica, Contratos y
Subvenciones).

En relacion con las funciones de asesoramiento juridico y de contratacion publica:

e actuar como socio especializado en derecho comercial, proporcionando asesoramiento
juridico en relacion con cuestiones administrativas, estratégicas y operativas con un
elevado nivel orientacion al cliente y a la solucidn (en particular, en el ambito de los
conflictos de intereses, la propiedad intelectual, los procedimientos de gobernanza, el
Derecho de la UE pertinente para la mision del Centro, la contratacion publica, los
contratos y las subvenciones, el Estatuto de los funcionarios de la UE y la ética);

prestar apoyo en el desarrollo y la aplicacion de directrices, normas y procedimientos
internos;

gestionar, supervisar y proporcionar apoyo y orientacion proactivos sobre todos los
aspectos de los problemas y riesgos juridicos existentes y emergentes;

proporcionar asesoramiento juridico y asistencia en litigios, tanto a nivel administrativo
como judicial, y asesoramiento sobre cuestiones que puedan desembocar en litigios
(incluida la gestion de la externalizacion del asesoramiento juridico a proveedores de
servicios juridicos externos, en su caso);

tramitar solicitudes especialmente sensibles o complejas de acceso publico a los
documentos del ECDC, tras un tratamiento conjunto con el propietario de la empresa;

proporcionar analisis, asesoramiento y apoyo en todo el ECDC sobre cuestiones
relacionadas con la contratacion publica, aplicando un enfoque practico de resolucién de
problemas;

desarrollar y mantener relaciones sélidas en toda la organizacion y conocer las actividades
del Centro, sus objetivos, sus prioridades y sus productos/servicios en sus diversos ambitos
de actuacion;

desempeiiar la funcidn de responsable de la proteccion de datos, asesorar en el ambito de
la legislacién en materia de proteccidn de datos y garantizar su cumplimiento dentro del
marco juridico vigente; servir de interfaz con otros servicios juridicos de la UE y participar
en la red de asesores juridicos de las agencias de la UE.

Formacion y experiencia exigidas

A. Requisitos formales
Para optar al puesto es preciso cumplir los siguientes requisitos formales:

e tener un nivel de educacién correspondiente a estudios universitarios completos
acreditados por un titulo, cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea de
cuatro afios 0 mas, o un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios
completos acreditados por un titulo y una experiencia profesional adecuada de al menos un
ano cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea de al menos tres afios?;

! Solo se tendran en cuenta los titulos y certificados expedidos en los Estados miembros de la UE o que cuenten con certificados
de equivalencia expedidos por las autoridades de dichos Estados miembros.



e tener al menos 9 anos de experiencia profesional® (tras la obtencién de la titulacion);

e tener un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la UE y un conocimiento
satisfactorio de una segunda lengua oficial de la UE en la medida necesaria para el
desempenio de las funciones?;

e ostentar la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la UE o de Noruega, Islandia o
Liechtenstein;

e estar en plena posesion de los derechos civiles*;

e haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislacién aplicable en materia de
servicio militar;

o ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones; y
e estar en buenas condiciones fisicas para desempefiar las tareas propias del puesto.

B. Criterios de seleccion

Para optar a este puesto se han identificado determinados criterios esenciales en relacion con
la experiencia profesional y con las caracteristicas personales y las aptitudes interpersonales.
Dichos criterios son los siguientes:

Experiencia/conocimientos profesionales:

e Al menos 5 afios de experiencia profesional adquirida en puestos relacionados con la
descripcion del puesto, incluida experiencia acreditada de haber trabajado en un
departamento/unidad/equipo juridico de un organismo/institucion de la UE, una
organizacion internacional o un servicio publico de una administracion nacional.

¢ Grado universitario en Derecho.
e Conocimientos demostrados de derecho administrativo de la UE.

e Experiencia demostrada en la prestacion de asesoramiento juridico a la direccidn, asi como
en la redaccién de politicas, procedimientos y dictdmenes juridicos de manera clara y
concisa y un historial satisfactorio de formulacion de soluciones practicas para la
organizacion.

e Muy buen conocimiento del marco juridico relacionado con el funcionamiento de un
organismo de la UE/organizacion internacional, en particular, en relacién con asuntos
como, entre otros, la resolucién de litigios, la gestion de contratos, las vias de recurso, el
Estatuto de los funcionarios de la UE y el Reglamento Financiero de la UE o equivalente, el
acceso publico a los documentos y la proteccion de datos.

e Experiencia en gestion de riesgos juridicos.

e Experiencia probada en gestion de equipos.

e Excelente dominio del inglés, hablado y escrito.

Caracteristicas personales/aptitudes interpersonales:

e Buen criterio combinado con un alto nivel de integridad y confidencialidad.

2 Se tiene en cuenta siempre el servicio militar obligatorio.

3 Los candidatos con una lengua no oficial de la UE o con el inglés como lengua materna deberan presentar pruebas de su nivel
de una segunda lengua con un certificado (B1 o superior). Ademas, para optar a la promocion a través de un ejercicio de
promocidn anual, el personal debe poseer conocimientos practicos de una tercera lengua oficial de la UE, conforme a lo
previsto en el Estatuto de los funcionarios y sus normas de aplicacion.

4 Antes de su nombramiento, la persona seleccionada debera presentar un certificado expedido por la autoridad competente que

acredite la ausencia de antecedentes penales.



e Un enfoque bien desarrollado orientado a la resolucion de problemas y a las soluciones,
orientacion al cliente y un método de trabajo proactivo.

e Excelentes capacidades de comunicacién con capacidad para describir cuestiones juridicas
complejas a los no expertos de manera global y orientada al servicio.

e Excelente capacidad para crear y mantener relaciones de trabajo productivas y
cooperativas a todos los niveles de una organizacion, asi como excelentes capacidades de
negociacion y resolucion de conflictos.

e Excelente capacidad para dirigir, motivar, coordinar y gestionar el trabajo y las
responsabilidades de un equipo y mejorar el rendimiento del trabajo para obtener los
resultados esperados.

o Capacidad para priorizar y organizar el trabajo de manera eficiente y trabajar bajo presion
y con plazos ajustados.

En funcion del nimero de solicitudes recibidas, el comité de seleccidén podra aplicar requisitos
mas estrictos en el marco de los criterios de seleccién citados.

Igualdad de oportunidades

El ECDC aplica una politica de igualdad de oportunidades y anima encarecidamente a
presentar su candidatura a todas las personas que cumplan los criterios de admisibilidad y de
seleccidn, sin distincion alguna por razones de edad, raza, opiniones politicas, filoséficas o
religiosas, género u orientacion sexual o discapacidad.

En la actualidad, las mujeres estan infrarrepresentadas en las funciones directivas, por lo que
animamos especialmente a las mujeres a presentarse.

Nombramiento y condiciones de empleo

La persona seleccionada sera nombrada de entre las incluidas en una lista restringida
propuesta a la direccion del comité de seleccidn. Este anuncio de vacante constituira la base
para el establecimiento de la propuesta del comité de seleccidn. Se podra solicitar a las
personas candidatas que realicen pruebas escritas. Debera tenerse en cuenta que la lista
restringida podra hacerse publica y que la inclusién en la misma no garantiza la contratacién.
La lista restringida de personas candidatas se elaborara como resultado de un proceso de
seleccion abierto.

La persona seleccionada sera contratada como agente temporal de conformidad con el
articulo 2, letra f), del Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea, por un
periodo de cinco afos, que podra renovarse. El nombramiento se hara en el grado AD 8.

Las personas candidatas deberan tener en cuenta el requisito previsto en el Estatuto de los
funcionarios de la UE de que todo el personal nuevo ha de superar un periodo de prueba.

Para mas informacion sobre las condiciones contractuales y de trabajo, consulte el Régimen
aplicable a los otros agentes de la Unidn Europea, disponible en el siguiente enlace:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
El lugar de empleo sera Estocolmo, donde el Centro desarrolla sus actividades.

Lista de reserva

Podra constituirse una lista de reserva y utilizarse para la contratacion en caso de que surjan
vacantes similares. Dicha lista sera valida hasta el 31 de diciembre del mismo afo en que
concluye el plazo limite de presentacion de candidaturas, y podra prorrogarse.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Procedimiento de solicitud

Para optar al puesto, envie su candidatura cumplimentada a
Recruitment@ecdc.europa.eu, indicando claramente la referencia de la vacante y
su(s) apellido(s) en la linea de asunto del mensaje.

Para que su candidatura sea valida, debe cumplimentar todas las secciones
obligatorias del formulario de candidatura y enviarlo en formato Word o PDF,
preferentemente en inglés®. Las candidaturas incompletas no se consideraran
validas.

El formulario de candidatura del ECDC esta disponible en nuestro sitio web:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

La fecha limite para la presentacién de candidaturas y otras informaciones relativas al estado
del presente procedimiento de seleccion, ademas de informacion importante sobre el proceso
de contratacion, figuran en nuestro sitio web y pueden consultarse a través del enlace
anterior.

Debido al gran volumen de candidaturas que recibimos, solo nos pondremos en contacto con
aquellas personas que hayan resultado seleccionadas para la entrevista.

5 Este anuncio de vacante se ha traducido a todas las lenguas oficiales de la UE a partir del original inglés. Puesto que la lengua
en la que se desarrollan las actividades cotidianas del Centro es generalmente el inglés, el ECDC prefiere recibir las candidaturas
en esta lengua.
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