LAISVA DARBO VIETA

Mokslinis koordinatorius

Visuomenés sveikatos stiprinimo funkcijy skyrius
Nuoroda — ECDC/FGIV/2021/PHF-SC

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas prisidés prie vieno iS ECDC projekty — ES sveikatos saugumo iniciatyvos (ES HSI) —
jgyvendinimo, konkreciai, dirbs j darbo jéga orientuoty pajégumy stiprinimo srityje (MediPIET)?.

Darbuotojas bus atskaitingas Visuomeneés sveikatos stiprinimo funkcijy skyriaus Visuomenés
sveikatos mokymo padalinio stazuociy programos vadovui.

Konkreciai, darbuotojas turés vykdyti tokig veikla:

e nustatyti, jvertinti ir skatinti programos MediPIET staZzuotojy galimybes ir praktinio mokymosi
uzduotis, jskaitant tarptautines, atsizvelgiant j pagrindines MediPIET kompetencijas ir
mokymo programa;

e kuruoti stazuotojus ir palaikyti rysj su jais — dalytis patirtimi, iSsiaiskinti jy Itkescius, iSaiskinti
koordinatoriaus, stazuotojo ir prizitrétojo vaidmenis ir teikti gaires MediPIET stazuotojams ir
jy prizitrétojams;

o teikti technine pagalbg ir stebéti stazuotojo pazangg;

e koordinuoti mokymo moduliy organizavimg ir tolesnj vertinima;

e nustatyti, perzitréti ir plétoti mokymo moduliy turinj ir medziaga, taikant mokymosi
metodus, jskaitant praktinius atvejy tyrimus, misryjj mokymasi ir instruktoriy mokyma;

e prisidéti prie strateginés programos plétros ir jos skatinimo;

! MediPIET yra ES finansuojama regioniné praktinés epidemiologijos mokymo programa, apimanti ES nepriklausancias Salis aplink
VidurZemio ir Juodajg jiras. Daugiau informacijos rasite ECDC interneto svetainéje: https://www.ecdc.europa.eu/en/news-

events/new-eu-initiative-health-security-eu-neighbours


https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-health-security-eu-neighbours
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e toliau plétoti MediPIET programos vadovg ir kitus svarbius techninius dokumentus;

e prisidéti prie nuolatinio kokybés gerinimo priimanciosiose Salyse, padedant prizitirétojams
tobulinti savo, kaip instruktoriy ir mentoriy, jgidzius ir metodus;

e skatinti nacionaliniy instituty dalyvavima mokymo veikloje regiono mastu ir skatinti partneriy
tinkly kidrima, kad bity dalijamasi mokymo istekliais;

e glaudziai bendradarbiauti su MediPIET institucijomis partnerémis pasitelkiant MediPIET
mokymo vietas ir mokymo centry foruma;

e bendradarbiauti su ECDC stazuociy programos (EPIET ir EUPHEM) ir kity atitinkamy
mokymo programy vykdytojais regione;

¢ atstovauti MediPIET atitinkamuose moksliniuose susitikimuose ir konferencijose;

e prisidéti prie mokymo veiklos (pvz., moduliy, apsilankymy mokymo vietoje) projekty
valdymo ir administracinés (biudzeto) priezitros;

¢ vykdyti kitas su savo veiklos sritimi susijusias uzduotis.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Kandidatai turi atitikti keletg formaliujy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

e turéti bent 3 mety trukmeés universitetiniy studijy baigimo diploma ir bent 1 mety atitinkamag
profesine patirtj?;

e puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES oficialigjg
kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

e biti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos arba Lichtensteino pilieciu;

e turéti visas piliecio teises?;

e biti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;
e turéti asmenines savybes, kuriy reikia Sioms pareigoms eiti;

e biiti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas yra nustatyti pagrindiniai kriterijai, susije su profesine patirtimi
ir kompetencija ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgidziais.

Profesiné patirtis ir Zinios

e Bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
pareigybés aprasyme nurodytomis pareigomis;

e tvirta kompetencija intervencinés epidemiologijos srityje, kurig jrodo turima darbo patirtis ir
atitinkamas kiekis straipsniy ir publikacijy moksliniuose zurnaluose arba epidemiologiniuose
biuleteniuose;

2 Priimami tik diplomai ir pazymé&jimai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiSkuma patvirtinanCig pazyma
yra iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra oficialioji ES kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukStesnio lygio).

4 Pries$ jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistuma patvirtinancig pazyma.
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geri pedagoginiai jgtidZiai ir mokymo gebéjimai, dokumentais patvirtinta mokymy rengimo ir
vykdymo patirtis, kurig patvirtina gyvenimo aprasyme pateikti trumpi surengtos ir jvykdytos
mokymo veiklos aprasymai nurodant jy kiekj ir pobtdj;

tvirti mentoriaus jgudziai, pvz., gebéjimas jsiklausyti, sudaryti ir sekti Itkesciy dél tiksly
pasiekimo protokolus, spresti nesutarimus, stebéti pazanga, padéti stazuotojams jgyti naujy
Ziniy ir pozidriy ir juos taikyti;

tvirti moksliniy straipsniy rasymo jgidziai, dokumentais patvirtinta mokslinio turinio
komunikavimo ZodZiu ir raStu patirtis;

puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

puikiis bendravimo jgtidziai;

gebéjimas atpazinti jautrias jvairiy tarptautiniy partneriy tinkly ir organizacijy vietas,
atsizvelgiant j organizacinj jautrumg, informuotuma apie padétj ir gebéjima prisitaikyti;
gebéjimas dirbti streso sglygomis ir vykdyti jvairias sunkiai suderinamas uzduotis ir pareigas;
kokybés siekimas ir orientavimasis j rezultatus;

gebéjimas bendradarbiauti ir uzmegzti tvirtus darbinius rysius.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, neskirstydamas kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidaty gali biiti paprasyta dalyvauti testuose rastu. Kandidatai turéty nepamirsti, kad
trumpasis sgrasas gali biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas surengus atviros atrankos procedira.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy
jdarbinimo salygy 3a straipsnj ketveriy mety laikotarpiui atsizvelgiant j projekto finansavima.
Darbuotojas bus paskirtas j 1V pareigy grupe.

Kandidatai turéty nepamirsti, kad pagal ES pareigliny tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas galima rasti Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo salygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT-EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-

20140501&from=EN

Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT-EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
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Rezervo sgrasas

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms, taip pat tokioms, kuriy sutarties galiojimo trukmeé yra trumpesné dél riboto
biudzeto. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo terminas,
gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali bti pratestas.

Paraisky teikimo procedura

Uzpildytq paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jisy
pavarde.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta ,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)®. Paraiskos, kuriose triiks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje.

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiSkai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos eiga, taip pat svarbi
informacija apie jdarbinimo procesg, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima
patekti spusteléjus pirmiau pateikta nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

5 Sis pranegimas apie laisva darbo vieta yra idverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.
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