LEDIG TJANST

Vetenskaplig samordnare

Enhet: Public Health Functions (folkhalsofunktioner)
Referens: ECDC/FGIV/2020/PHF-SC

Harmed utlyses ovanstaende tjanst som kontraktsanstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att bidra till genomférandet av ECDC:s projekt inom ramen for
EU-initiativet for halsosakerhet (EU HSI), narmare bestamt p& omradet personalinriktad
kapacitetsuppbyggnad (MediPIET)?.

Den som far tjansten kommer att rapportera till chefen for stipendieprogrammet vid sektionen
for folkhélsoutbildning, enheten for folkhélsofunktioner.

Han eller hon kommer framfor allt att ansvara for féljande arbetsomraden:

e Identifiera, beddma och framja projektmojligheter och uppdrag foér utbildning genom
praktisk inlarning av MediPIET-stipendiaterna, inbegripet internationella uppdrag, med
beaktande av MediPIET:s karnkompetenser och laroplaner.

e Fungera som mentor for stipendiater, bygga upp en relation genom utbyte av erfarenheter,
undersoka forvantningar, klargoéra rollerna fér samordnare, stipendiater och handledare
samt vagleda bade MediPIET-stipendiater och handledare.

e Tillhandahalla tekniskt stod och Gvervaka stipendiatens framsteg.

e Samordna organisationen av utbildningsmoduler och den efterféljande utvarderingen av
dem.

e Leta upp, se 6ver och utveckla innehdll och utbildningsmaterial for moduler, tillampa
inlarningsmetoder, inbegripet praktiska fallstudier, blandat larande och utbilda utbildarna.

1 MediPIET &r ett EU-finansierat regionalt program for utbildning av epidemiologer pa faltet som omfattar lander utanfér EU kring
Medelhavet och Svarta havet. For mer information besok ECDC:s webbplats: https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-

eu-initiative-health-security-eu-neighbours


https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-health-security-eu-neighbours
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e Bidra till den strategiska utvecklingen av programmet och framjandet av det.
e Vidareutveckla MediPIET-kursguiden och andra viktiga tekniska dokument.

e Bidra till kontinuerlig kvalitetsforbattring pa vardplatserna genom att ge stod till handledare
med att utveckla deras fardigheter och tekniker som utbildare och mentorer.

¢ Framja nationella instituts regionala deltagande i utbildningsverksamhet och uppmuntra
samarbetspartner att bilda natverk for utbyte av utbildningsresurser.

¢ Ha nara kontakt med MediPIET:s partnerinstitutioner inom ramen for MediPIET:s
utbildningsplatser och forum for utbildningscentrum.

e Samarbeta med ECDC:s stipendieprogram (EPIET och EUPHEM) och med andra relevanta
utbildningsprogram i regionen.

¢ Foretrada MediPIET vid relevanta vetenskapliga méten och konferenser.

e Bidra till projektledning och administrativ/budgetmassig tillsyn av utbildningsverksamhet
(t.ex. moduler, studiebesok pa plats).

e Utfora dvriga uppgifter med koppling till hans/hennes arbetsomrade efter behov.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behorig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

e Ha avslutade universitetsstudier pd minst tre ar, styrkta med examensbevis, samt relevant
yrkeserfarenhet pa minst ett ar?.

e Mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak och tillfredsstallande
kunskaper i ytterligare ett av dessa sprak, i den utstrackning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifternad.

e Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
e Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter.*

o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

o Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen.

e Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet/kunskaper och personliga
egenskaper/social kompetens som du maste uppfylla for att komma i fraga for denna tjanst.

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

e Minst tre ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) fran tjanster med den typ av
arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

2 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprak eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsniva i andraspraket med ett
intyg (B1 eller hogre).

4 Fore tillsattningen blir utvald sokande ombedd att tillhandahélla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r
ostraffad.
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e Stark metodologisk bakgrund i interventionsepidemiologi, styrkt genom arbetslivserfarenhet
och en relevant forteckning Over rapporter och publikationer i vetenskapliga tidskrifter eller
epidemiologiska bulletiner.

e (Goda pedagogiska fardigheter och undervisningskompetens, dokumenterad erfarenhet av
utformning och tillhandahallande av utbildning, redogjorda for i korta beskrivningar i
meritférteckningen dar antal och typ av utbildningsverksamheter som utformats och
tillhandahallits anges.

e Stark mentorskapskompetens, t.ex. kunna lyssha aktivt, faststélla och félja protokoll éver
forvantningar om att uppna mal, hantera meningsskiljaktigheter, folja framsteg, hjalpa
stipendiaten att tillagna sig och tillampa nya kunskaper och attityder.

e Stark kompetens inom vetenskaplig framstallning, dokumenterad erfarenhet av muntlig och
skriftlig vetenskaplig kommunikation.

o Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.
Personliga egenskaper och social kompetens:
e Utmarkt kommunikationsférmaga.

e Formaga att kanna igen kansliga fragor i olika internationella partnernatverk och
partnerorganisationer, och att uppvisa organisatorisk kanslighet, situationsmedvetenhet och
anpassningsformaga nar det kravs.

e FOrmaga att arbeta under press och hantera flera och konkurrerande uppgifter och
ansvarsomraden.

e Kvalitets- och resultatinriktad.

e FOrmaga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.

Beroende pa hur manga anstkningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa strangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och valkomnar ansokningar fran alla sokande
som uppfyller behdrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon atskillnad pa grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religios 6vertygelse, kon eller sexuell laggning och oberoende
av funktionsnedséattning.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en lista 6ver godkanda sokande som
uttagningskommittén dverlamnat till direktdéren. Det har meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att gora skriftliga
prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggdras och att en plats pa listan éver
godkanda sdkande inte ar en garanti for anstallning. Listan éver godkanda sékande kommer
att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Utvald s6kande anstélls som kontraktsanstélld enligt artikel 3a i anstéllningsvillkoren for 6vriga
anstallda vid Europeiska unionen, for en period pa tva ar i enlighet med projektfinansieringen.
Tjansten i fraga tillnor tjanstegrupp 1V.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.



For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for ovriga anstallda vid Europeiska unionen, som nas via foljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att uppréttas och anvandas for tillsattning av eventuella liknande
lediga tjanster, aven sddana med annan kontraktslangd, exempelvis till foljd av tidsbegransad
finansiering. Listan ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden loper ut
och giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.

For att din ansOkan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa centrumets webbplats:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansokningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var
webbplats, som du nar via ovanstaende lank.

P& grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
s6kande som valjs ut till intervju.

5 Det har meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla officiella EU-sprak. Eftersom myndighetens
verksamhetssprak &ar engelska foredrar ECDC att ta emot ans6kningar pa engelska.
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