VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Vedecky koordinator

Oddelenie: funkcie v oblasti verejného zdravia
Referencné Cislo: ECDC/FGIV/2020/PHF-SC

Tymto vyzyvame uchdadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Pracovna napin

Zamestnanec sa bude podielat’ na realizacii jedného z projektov centra ECDC s nazvom Inicitiva
EU v oblasti zdravotnej bezpe¢nosti (EU Initiative on Health Security, EU HSI), a konkrétne na
budovani kapacit zameranom na pracovnu silu (v rdmci programu MediPIET)?.

Zamestnanec bude podriadeny veducemu Stipendijného programu v Useku odbornej pripravy v
oblasti verejného zdravia, ktory pésobi v ramci oddelenia pre funkcie v oblasti verejného zdravia.

Zamestnanec bude v ramci svojich ¢innosti najma:

» identifikovat, posudzovat’ a propagovat’ prilezitosti a Glohy v rdmci projektu pre vycvik
»ucenie sa praxou", ktory je urceny Stipendistom programu MediPIET, vratane
medzinarodnych uloh a zohladriovat’ pritom zakladné kompetencie a osnovy programu
MediPIET,

e posobit’ ako mentor Stipendistov, rozvijat’ vztahy s nimi formou vymeny skusenosti, zistovat’
ocCakavania, objasniovat’ Ulohy koordinatora, Stipendistu a dohliadajlicej osoby a zaroven
usmerfovat’ pracu Stipendistov aj dohliadajlcich os6b v ramci programu MediPIET,

e poskytovat’ technick(l pomoc a sledovat’ pokrok sStipendistov,
e koordinovat’ organizovanie modulov odbornej pripravy a ich nasledné hodnotenie,

! MediPIET je regionalny Program odbornej pripravy v oblasti intervencnej epidemioldgie, ktory je financovany EU a ktory zahffia
tretie kra]my nachadzajlce sa v okoli Stredozemného mora a Cierneho mora. Viac mformacu sa nachadza na webovom sidle:



https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-health-security-eu-neighbours

« identifikovat’, preskimavat’ a vypraclvat’ obsah a materialy odbornej pripravy a pri
jednotlivych moduloch pouzivat’ rozne metddy ucenia vratane praktickych pripadovych
stadii, zmieSaného ucenia a odbornej pripravy skolitel'ov,

e prispievat’ k strategickému rozvoju programu a jeho propagacii,

e d'alej rozpracuvat’ prirucku k osnovam programu MediPIET, ako aj d'alSie kI'i¢ové odborné
dokumenty,

e prispievat’ k neustalemu zlepSovaniu kvality na hostitel'skych miestach a poskytovat’ podporu
dohliadajicim osobam, pokial’ ide o rozvoj ich zrucnosti a technik, ktoré ako Skolitelia a
mentori uplatnuju,

e presadzovat’ zapojenie vnutrostatnych instititov z celého regionu do odbornej pripravy a
povzbudzovat’ vytvaranie sieti partnerov za ucelom vzajomnej vymeny zdrojov odbornej

pripravy,

e Uzko spolupracovat’ s partnerskymi institliciami programu MediPIET v ramci ,Skoliacich
miest” a ,,fora centra pre odbornu pripravu“ tohto programu,

e zapajat’ sa do spoluprace v ramci Stipendijnych programov centra ECDC (EPIET a EUPHEM),
ako aj v ramci dalSich relevantnych programov odbornej pripravy v danom regione,

e zastupovat’ program MediPIET na prisluSnych vedeckych zasadnutiach a konferenciéch,

e prispievat’ k riadeniu projektov a administrativnemu/rozpoctovému dohl'adu nad cinnostami
v oblasti odbornej pripravy (ako st moduly, navstevy Skoliacich miest),

e podla potreby vykonavat' vSetky d‘alSie Ulohy, ktoré slvisia s jeho oblast'ou prace.

Pozadovana kvalifikacia a pracovne
skdsenosti

A. Formalne poziadavky

Na to, aby sa uchadzaC mohol povaZovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného
miesta, musi splfat’ sibor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

e mat ukoncené vysokoskolské studium v trvani aspon tri roky dolozené diplomom a prislusnu
odbornt prax v trvani aspon jedného roka?,

e mat’ dokladni znalost' jedného z tradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ dalSieho
uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti®;

e mat Statnu prisludnost jedného z dlenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
LichtenStajnska,

e mat’ vSetky obcianske prava*,

e mat splnené vsetky povinnosti ulozené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

o spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislugnych povinnosti,

e byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

2 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o0 rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

3 Uchadzaci, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predloZit’ doklad o trovni znalosti druhého
jazyka spolu s osved¢enim (minimalne Groven B1).

4 Uspesny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujici, e nema zaznam.
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B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta, musi spifiat’ dalej

uvedené zakladné kritéria pre odbornu prax a osobnostné vlastnosti/interpersonélne
zrucnosti.

Odbornéa prax/znalosti:
e aspon 3 roky odbornej praxe (po udeleni diplomu) nadobudnutej na poziciach suvisiacich
s Ulohami opisanymi v néplni prace;

e velmi dobré metodické zazemie v oblasti intervencnej epidemioldgie, dolozené pracovnymi
skusenostami a prisluSnym zoznamom sprav a publikacii vo vedeckych c¢asopisoch alebo
epidemiologickych bulletinoch,

e solidne pedagogické zrucnosti a schopnosti v oblasti vyuky, preukdzana prax v oblasti
pripravy a organizovania odbornej pripravy, dolozena v zivotopise stru¢nym uvedenim poctu
a typu pripravenych a poskytnutych Skoleni,

e velmi dobré mentorské zrucnosti, ako su schopnost’ aktivhe pocuvat, stanovovat a
dodrziavat’ postupy, pokial’ ide o oCakavania v oblasti dosahovania ciel'ov, rieSenie nezhod,
sledovanie pokroku a poskytovanie pomoci Stipendistom pri osvojovani a uplatiovani novych
znalosti a postojov,

e vynikajuce zrucnosti v oblasti vedeckého pisomného prejavu, dolozené skusenosti s
poskytovanim astnych a pisomnych vedeckych informacii,

¢ vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:
e vynikajuce komunikacné schopnosti,

e schopnost' rozpoznat' citlivé body v roznych medzinarodnych partnerskych sietach a
organizaciach a zaroven prejavovat’ vnimanie organizacie, informovanost o situacii a
schopnost’ prisposobit’ sa,

e schopnost’ pracovat’ pod tlakom a zvladnut’ viaceré a navzajom si konkurujice Ulohy a
povinnosti,

e orientacia na kvalitu a na vysledky,

e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnake prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vsetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcéenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zéklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt’ poZiadani, aby absolvovali



pisomné testy. Uchadzacov upozoriujeme, ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a Ze
zaradenie do uz8ieho zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lanku 3 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie Styroch rokov v sulade s
finanénymi prostriedkami vyclenenymi na tento projekt. Zamestnanec bude zaradeny do
funkcnej skupiny 1V.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiobné obdobie.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pésobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani zamestnancov, ak by sa
objavili podobné vol'né pracovné miesta vratane miest s inymi zmluvnymi obdobiami, napr.

v dbsledku Casovo obmedzeného financovania. Bude platny do 31. decembra toho istého roku,
ako bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' moze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto vol'né pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’ na
adresu Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te
referencnil znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Na to, aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky pozadované casti
formulara Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to
mozné, v anglickom jazyku®. Netplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj délezité informé&cie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

5 Toto oznamenie o vol'nom pracovnom mieste bolo prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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