OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

Koordynator naukowy

Dziat: Dziat ds. Zdrowia Publicznego
Nr referencyjny: ECDC/FGIV/2020/PHF-SC

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) organizuje nabér na
powyzsze stanowisko pracownika kontraktowego.

Opis stanowiska pracy

Osoba na tym stanowisku wezmie udziat w realizacji jednego z projektéw ECDC pod nazwa
JInicjatywa UE na rzecz bezpieczenstwa zdrowotnego” (EU HSI), w szczegdlnosci w celu
budowania zdolnosci zorientowanych na site roboczg (MediPIET)?.

Osoba na tym stanowisku podlega kierownikowi programu stypendialnego w Sekcji Szkolen w
zakresie Zdrowia Publicznego w Dziale ds. Funkcjonowania Zdrowia Publicznego.

Osoba ta bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujace obszary pracy:

e identyfikacja, ocena i promowanie mozliwosci i zadan zwigzanych z projektami w zakresie
szkolenia ,uczenie sie przez dziatanie” uczestnikdw programu MediPIET, w tym zadan
miedzynarodowych, z uwzglednieniem podstawowych kompetencji i programéw nauczania w
ramach MediPIET,;

e mentoring uczestnikdw programu, rozwijanie relacji poprzez dzielenie sie doSwiadczeniami,
badanie oczekiwan, wyjasnianie roli koordynatora, uczestnika programu i kierownika oraz
kierowanie zar6wno uczestnikami programu, jak i kierownikami w ramach MediPIET;

e zapewnianie wsparcia technicznego i monitorowanie postepdw uczestnikéw programu;
» koordynowanie organizacji modutéw szkoleniowych, a nastepnie ich ocena;

! MediPIET to finansowany przez UE regionalny program szkolenia w dziedzinie epidemiologii, obejmujacy kraje spoza UE
po+ozone nad Morzem Srod2|emnym i Morzem Czarnym WleceJ informacji mozna znalezc na stronie internetowej ECDC:
/! -health-



https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-health-security-eu-neighbours

» identyfikowanie, przeglad i opracowywanie tresci i materiatdw szkoleniowych, stosowanie
metod uczenia sie w odniesieniu do modutéw, w tym studiéw przypadku praktycznego,
uczenia mieszanego i szkolenia instruktorow;

e udziat w strategicznym rozwoju programu i jego promocji;

e dalsze opracowywanie przewodnika dotyczacego programdéw MediPIET i innych kluczowych
dokumentdéw technicznych;

e przyczynianie sie do ciggtej poprawy jakosci w osrodkach szkoleniowych, zapewniajac
wsparcie dla opiekundéw w rozwijaniu ich umiejetnosci i technik jako szkoleniowcdw i
mentoréw;

e promowanie udziatu krajowych instytutow w catym regionie w dziataniach szkoleniowych
oraz zachecanie partnerow do tworzenia sieci kontaktow w celu dzielenia sie zasobami
szkoleniowymi;

e Scista wspotpraca z instytucjami partnerskimi MediPIET w ramach ,,O$rodkéw
szkoleniowych” i ,Forum Centrum Szkolenia” MediPIET;

e wspotpraca z programem stypendialnym ECDC (EPIET i EUPHEM) oraz z innymi
odpowiednimi programami szkoleniowymi w regionie;

¢ reprezentowanie MediPIET na odpowiednich spotkaniach i konferencjach naukowych;

e udziat w zarzadzaniu projektami oraz administracyjnym/budzetowym nadzorze nad
dziataniami szkoleniowymi (np. modutami, wizytami na miejscu);

o wykonywanie wszelkich innych zadan powigzanych z petniong funkcjg, w zaleznosci od
potrzeb.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetic¢ szereg wymogow formalnych. Nalezg do
nich:

e ukonczone studia wyzsze trwajgce co najmniej 3 lata i potwierdzone dyplomem oraz
przynajmniej jednoroczne doswiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku?;

e bardzo dobra znajomo$¢ jednego z jezykdw urzedowych UE oraz zadowalajaca znajomosc
drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow?;

e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
e korzystanie z petni praw obywatelskich*;
e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e spetnienie wymogow w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania obowigzkéw;
oraz

2 Brane sg pod uwage wylacznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

3 Kandydaci, dla ktérych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jezyk urzedowy UE, muszg przedstawic¢
zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.
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e wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko, kandydaci muszg spetniac¢ okreslone
podstawowe kryteria w zakresie doswiadczenia zawodowego / wiedzy oraz cech osobistych
/ umiejetnosci interpersonalnych.

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

e co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu) w pracy na
stanowiskach istotnych w kontekscie opisu stanowiska pracy;

e solidne podstawy metodologiczne w epidemiologii interwencyjnej, potwierdzone
doswiadczeniem zawodowym oraz odpowiednim wykazem sprawozdan i publikacji w
czasopismach naukowych lub biuletynach epidemiologicznych;

e dobrze rozwiniete umiejetnosci pedagogiczne i umiejetnosci nauczania, udokumentowane
doswiadczenie w zakresie rozwoju i prowadzenia szkolen, potwierdzone krétkimi opisami w
zyciorysie na temat liczby i rodzaju opracowanych i zrealizowanych dziatan szkoleniowych;

e bardzo dobre umiejetnosci mentorskie, np. aktywne stuchanie, ustalanie i przestrzeganie
protokotdw oczekiwan co do osiggania celéw, rozwigzywanie sporéw, Sledzenie postepow,
pomoc uczestnikowi programu w nabywaniu i stosowaniu nowej wiedzy i postaw;

e duze umiejetnosci w zakresie pisania opracowan naukowych, udokumentowane
doswiadczenie w komunikacji naukowej w mowie i pisSmie;

o doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.
Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:
o doskonate umiejetnosci komunikacyjne;

e umiejetno$¢ rozpoznawania stabszych stron w rdéznych miedzynarodowych sieciach i
organizacjach partnerskich, odzwierciedlajgcych wrazliwo$¢ organizacyjng, orientacje
sytuacyjng i zdolnos¢ przystosowawczg;

e umiejetnos¢ pracy pod presjg oraz zarzadzania wieloma i konkurujgcymi ze sobg zadaniami
i obowigzkami;

o dbatos¢ o wysokg jakos¢ i zorientowane na wyniki;

e umiejetnos¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji w miejscu pracy;

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow wyboru.

Rowne szanse

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb jest pracodawcy stosujgcym polityke
rownych szans i zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen wszystkich kandydatow
spetniajgcych kryteria kwalifikacji i wyboru bez wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng czy tez na niepetnosprawnosc.



Mianowanie 1 warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi podstawe
opracowania propozycji komisji rekrutacyjnej. Kandydaci mogg zostaé poproszeni o
przystgpienie do testéw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze
zostac upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia.
Ostateczna lista wybranych kandydatdw zostanie sporzagdzona w nastepstwie otwartego
procesu selekciji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako cztonek personelu kontraktowego, na podstawie
art. 3 lit. a) warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, na okres
czterech lat, zgodnie z zasadami finansowania projektu. Pracownik zostanie zatrudniony w
grupie funkcyjnej IV.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikdw wymadg pomysinego ukonczenia okresu prébnego.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ktore sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtéwna siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Moze zostaé utworzona i wykorzystana do rekrutaciji lista rezerwowa, jezeli pojawig sie
podobne wakaty, w tym te z krétszym okresem obowigzywania umowy ze wzgledu na
ograniczone w czasie finansowanie. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w polu tematu wiadomosci e-mail wyraznie podajac
numer referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypetnic wszystkie wymagane pola formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin sktadania formularzy zgtoszeniowych oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych
informacji na temat statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych
procesu rekrutacji, zostat podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu
przedstawionego powyzej tacza.

5 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogét jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgloszen w jezyku
angielskim.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.
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