VAKANCE

Zinatniskais lidzstradnieks profilakses un
uzvedibas izmainu joma

Nodala: Slimibu programmas
Atsauce: ECDC/FGIV/2023/DPR-SOPBC

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus noraditajam ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu
profilakses un kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt vienu darbinieku iepriekSminétajai vakancei. ECDC ar1 vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém Saja joma.

Darba néméjs atskaitisies Slimibu programmas nodalas vaditaja vietniekam, cieSi
sadarbojoties ar nodalas un citu organizacijas struktdrvienibu kolégiem, kas iesaistiti infekcijas
slimibu profilaksé un uzvedibas izmainas.

Darbinieks bis atbildigs par Sim darba jomam vai sniegs tajas savu ieguldijumu:

. péc nepiecieSamibas veicinas ECDC profilakses sistémas istenosanu saskana ar ECDC
2021.-2027. gada stratégiju, tostarp sniedzot atbalstu ECDC profilakses prakses
kopienai;

. iesaistisies dialoga ar valstim par vajadzibu atbalstit infekcijas slimibu profilaksi, it 1pasi
uzvedibas izmainu joma;

. atbalstis labas prakses apmainu starp valstim saistiba ar profilaksi un uzvedibas
izmainam;
. atbalstis ECDC vadliniju izstradi par profilaksi un uzvedibas izmainam;

. sadarbosies ar attiecigajam ECDC ieinteresétajam personam, partneriem un citam valstu
un starptautiskajam iestadem, kas ir iesaistitas infekcijas slimibu profilaksé un kontrolg,
jo Tpasi saistiba ar profilaksi un uzvedibas izmainam;

. sadarbosies ar DPR nodalam un citam ECDC organizatoriskajam vienibam saistiba ar
profilaksi un uzvedibas izmainam;

. piedalisies valsts atbalsta pasakumu planosana un istenoSana (apmaciba, apmainas
braucieni, darbseminari, valstu apmekl€jumi u. t. t.);

. sniegs ieguldijumu ECDC darba planosana profilakses un uzvedibas izmainu joma;
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organizés konkursus, parvaldis projektus un parbaudis ligumos paredzétos pasakumus
profilakses un uzvedibas izmainu joma;

pec nepiecieSamibas sniegs ieguldijumu ECDC riska novertéjumos un citos ECDC
izvaddatos profilakses un uzvedibas izmainu joma;

atbalstis zinatniskus pétijumus un citus ar slimibam saistitus projektus;

vajadzibas gadijuma veicinas reagésanu arkartas situacijas sabiedribas veselibas joma
un ECDC pienakumu sistema;

péc vajadzibas pildis citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir $adas:

izghtibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai vismaz tris gadus ilgai
augstakajai izglitibail;

loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai?;

ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?.

Izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
Paredzeto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas; un

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti butiski kriteriji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmém.

Profesionala pieredze/zinasanas:

universitates grads socialajas, uzvedibas vai saistitas zinatnés;

vismaz tris gadu darba pieredze (péc diploma iegiSanas) amatos, kas atbilst amata
aprakstam;

darba pieredze, kas sniedz izpratni par kontekstu, kada strada valsts/starptautiskas
sabiedribas veselibas iestades un citi sabiedribas veselibas aizsardzibas dalibnieki;

praktiska pieredze uzvedibas izmainu joma saistiba ar lipigu infekcijas slimibu profilaksi;

praktiska pieredze darba ar sabiedribas veselibas prakses kopienam vai citiem
sadarbibas forumiem;

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir anglu valoda, jaiesniedz sertifikats
(B1 limenis vai augstaks limenis) par otras valodas zinasanu limeni.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Itgs iesniegt policijas izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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. zinasanas un pieredze saistiba ar kvalitativam un kvantitativam pétniecibas
metodologijam;

o pieradita pieredze projektu parvaldiba, tostarp sadarbibas tiklu veidosana un sazina ar
ieinteresétajam personam;

o pieredze un prasmes, sagatavojot zinojumus un sniedzot mutiskas prezentacijas;
. teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas / sazinas prasmes:

o Spé&ja uznemties iniciativu;

o teicamas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes;

o sp€ja sadarboties multidisciplinara daudzkulturu komanda;

o labas organizatora prasmes un spé&ja veikt pienakumus gan ikdieniskos, gan spriedzes
apstaklos;

o tiekSanas uz kvalitati un vélme sniegt labu pakalpojumu.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp€ju darba devéjs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedava Atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
IGgs veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var publiskot un ka
ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Atlasito kandidatu sarakstu
izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Izraudzito kandidatu pienems darba uz pieciem gadiem ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas
Savienibas par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantu. Ligumu var pagarinat.
Darbinieku iecels amata FG IV funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedz&jiem ir janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Papildinformaciju par llguma un darba nosacijumiem lidzam skatit Savienibas par&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama, izmantojot So saiti:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta atrodas Stokholma, kur darbojas centrs.
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Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un to var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos Sai vakancei, izveidojiet kontu / piesakieties sava konta, izmantojot ECDC
elektronisko darba pienemsanas sistému, aizpildiet visas prasitas pieteikuma sadalas un

iesniedziet to. ECDC nepienem pieteikumus, kas tiek iesniegti e-pasta, pa pastu vai
kada cita veida.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci anglu valoda.
Més iesakam iesniegt pieteikumu krietnu laiku pirms termina, jo timekla vietné var but
tehniskas problémas un/vai liela datu plusma. ECDC nepienems pieteikumus pec termina
beigam. P&c pieteikuma iesniegSanas jiis sanemsiet automatisku e-pasta véstuli, kas
apstiprina jusu pieteikuma sanemsanu. Lidzam parliecinaties, ka e-pasta adrese, ko esat
noradijis sava pieteikuma iesniedz€ja konta, ir pareiza, ka ari regulari parbaudat savu e-pastu.

Elektroniskas darba pienemsanas lietotaja rokasgramatu un rokasgramatu par ECDC darba
pienemsanas un atlases procesu skatiet masu timekla vietné:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu bt liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

Sa pazinojuma par vakanci tulkojumu? visas ES valodas skatiet Seit:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Lai gan Sis pazinojums par vakanci no originaleksemplara angju valoda ir tulkots visas oficidlajas ES valodas, Adentiras ikdienas
darba valoda parasti ir anglu valoda. Tapéc ECDC dod prieksroku pieteikuma sanemsanai angju valoda.
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