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Oktatastervezo

Osztaly: Kozegészseégugyi feladatok
Hivatkozasi szam: ECDC/FGIV/2020/PHF-1D

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

Az alldst betdlt6 személy hozzdjarul az ECDC egyik ,Unids egészségiigyi biztonsagi
kezdeményezés (EU HSI)” elnevezésli projektjének végrehajtasahoz, és kiiléndsen a munkaerd-
orientalt kapacitasépitéshez (MediPIET)?.

Az allast betoltd személy a Kozegészségiigyi Feladatok Osztaly Kozegészségugyi Képzési
Részlegén, az 6sztondijprogram vezetdjének iranyitasa alatt dolgozik.

Elsdsorban az alabbi munkateriletekért lesz felelOs:

e a MediPIET-0sztondijasok és a halozat kdzegészséglgyi intézmeényeiben dolgozo
szakemberek képzési igényeinek felmérése;

e a MediPIET program kompetenciaalapu tanulasi célkit(izéseinek meghatarozasa;

e a személyes, vegyes és online tanulashoz sziikséges MediPIET tanterv és képzési
anyagok megtervezése és kidolgozasa;

e a MediPIET tantervi Utmutaté és mas kulcsfontossagu szakirdnyu dokumentumok
tovabbfejlesztésében valo részvétel;

e az ECDC Virtualis Akadémiéjahoz kapcsolodé MediPIET tanulasiranyitasi rendszer (online
platform) kezelése;

e a MediPIET kommunikacios/lathatésagi intézkedéseinek tédmogatdsa, kulondsen
anyagok és audiovizualis eszkdzok révén;

1A MediPIET egy uniods finanszirozasu regiondlis helyszini epidemiologiai képzési program, amely a Foldkozi-tenger és a Fekete-
tenger térségében talalhatd, nem uniés orszagokra terjed ki. Tovabbi informaciokért latogasson el az ECDC honlapjéara:
https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-health-security-eu-neighbours
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e a MediPIET d&sztondijmodulok és egyéb képzési és hélozati tevékenységek
megvaldsitasanak tamogatasa, elsésorban az EU-n kiviili orszagokban.

e igény szerint barmely mas, a munkaterulethez kapcsolodé feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betdltésehez tébb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kévetelmények a
kovetkezdk:

e Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyok és legalabb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat?;

e az Unid hivatalos nyelvei kdzll egy nyelv alapos, egy mésik uniés hivatalos nyelvnek pedig
a feladatai ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

e uniés tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgéarsag;

e jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara*;

e a sorkatonai szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

e a vonatkoz6 feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek valé megfelelés; és

o fizikai alkalmassag a munkakérhdz kapcsolodo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapveto feltételeket hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e az oklevél odaitélését kovetOen szerzett legalabb 3 éves, a munkakori leiras
szempontjabdl relevans poziciokban szerzett szakmai tapasztalat;

e alapos és bizonyitott tapasztalat a tantervfejlesztés, a képzés, az oktatas és a
segitségnyujtas terén;

e jartassag és tapasztalat a tanulasirdnyitasi rendszerek létrehozasa, iranyitdsa és
karbantartasa terén, valamint az MS Access és a dokumentumkezel6 rendszerek
szoftvereinek magas szint(i ismerete;

e szilard alapok a tanulaselmélet és a kognitiv tudomany teriiletén, beleértve a megfeleld
oktatasi stratégia és a megfeleld struktira kidolgozasanak képességét, a hatékony és
tisztességes értékelési mddszerek, valamint az ECDC szakmai terlletén belll a valés
vildgban haszndlhatdé és alkalmazhatd informaciokkal rendelkezd tartalmak
létrehozédsanak képességét;

2Csak eurdpai unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdségai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvényok vehetdk figyelembe.

3 Azoknak a pélyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

4 A kinevezés elGtt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem
szerepel a blntgyi nyilvantartasban.

2



e atfogd multimédids ismeretek a megfeleld multimédids oktatasi eszkdzok
kivalasztasahoz, valamint hatékony mésolatok, szévegek, hang- és videoirdsok irdsahoz;

e e-tanulasi projektmenedzsment terén szerzett tapasztalat;

e kivalé angol nyelvtudas irdsban és sz6ban egyarant.
Személyiseg/interperszonalis készségek:

o Kkivald irdsbeli és szébeli kommunikacios készségek;

e a kozos munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara valo képesség;

e a kilonbdz6 nemzetkdzi partnerhaldzatok és -szervezetek érzékeny pontjainak
felismerésére vald — a szervezeti érzékenységet, a helyzetismeretet és az
alkalmazkododképességet tiikrozo — képesség;

o elkotelezettség és szenvedély a tanulas, a technol6gia és az innovacio irant;
e mindség-, szolgaltatas- és eredménykdzpontl szemlélet;
e nyomas alatti munkavégzésre és felelésségvallalasra vald képesség.

A beérkez0 palyazatok szamatdl fiigglen a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon belil szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazo jelentkezését szivesen fogadija, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexudlis iranyultsagon alapuld megkuldénbéztetés és fogyatékossagra valé tekintet nélkdl.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolté személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan valo részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan
vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazét az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazési
feltételek 3. cikke a) pontjanak megfeleld szerzddéses alkalmazotti statuszban, négyéves
id6tartamra veszik fel a projekt finanszirozasaval 6sszhangban. A palyazét a 1V. besorolasi
csoportba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell vennitk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a prébaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhatd,
amely a kdvetkez0 hivatkozasra kattintva érhet6 el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

A foglalkoztatas helye Stockholm; a Kozpont itt folytatja tevékenységét.
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Tartaléklista

Létrehozhaté egy tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén munkaerd-
felvételre lehet felhasznalni, ideértve azokat az allashelyeket is, amelyekre —példaul idoben
korlatozott finanszirozas miatt— eltéré szerz6dési idétartamok vonatkoznak. A lista
érvényessége a palyazati hatarido évében december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezeési eljaras

A jelentkezéshez kérjuk, kuldje el kitoltott palyazatat a

Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban tintesse fel az
allashirdetés hivatkozasi szamat és sajat vezetéknevet.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelez6 részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angol nyelven® kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindésiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtdsanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informéciokat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozé fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talélja a fenti linkre kattintva.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlira kivalasztott palyazokat értesitjuk.

5 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak be.
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