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Euroopan tautienehkaisy- ja valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
sopimussuhteisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetadn hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija osallistuu EU:n terveysturvallisuutta koskevan aloitteen (EU HSI) toteuttamiseen
erityisesti tyontekijoiden valmiuksien kehittamisen osalta (MediPIET)?. Aloite on yksi Euroopan
tautienehkaisy- ja valvontakeskuksen hankkeista.

Toimenhaltija tyoskentelee stipendiohjelman paallikon alaisuudessa kansanterveystoimintojen
yksikon kansanterveysalan koulutusjaostossa.

Toimenhaltija vastaa erityisesti seuraavista tehtavista:

e verkoston kansanterveyslaitosten  MediPIET-stipendiaattien ja ammattilaisten
koulutustarpeiden arviointi

e MediPIET-ohjelman osaamispohjaisen oppimisen tavoitteiden méarittely

e MediPIET-opetussuunnitelman ja koulutusmateriaalin suunnittelu ja kehittdminen lahi-
ja verkko-opetusta ja sulautuvaa oppimista varten

e osallistuminen MediPIET-koulutusohjelman oppaan ja muiden keskeisten teknisten
asiakirjojen kehittamiseen

e ECDC:n virtuaaliakatemiaan yhdistetyn = MediPIET-oppimisenhallintajarjestelman
(verkkoalusta) ohjaaminen

e MediPIETin viestintd- ja nakyvyystoimien tukeminen erityisesti aineiston ja
audiovisuaalisen materiaalin avulla

!MediPIET on EU:n rahoittama alueellinen kenttaepidemiologian koulutusohjelma Valimeren ja Mustanmeren alueen EU:n
ulkopuolisille maille. Lisatietoja on ECDC:n verkkosivuilla https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-health-

security-eu-neighbours
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e MediPIET-stipendimoduulien ja muiden koulutus- ja verkostotoimien tukeminen,
paaasiassa EU:n ulkopuolisissa maissa

e muiden omaan asiantuntemusalaan liittyvien tehtavien suorittaminen pyydettéessa.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva muodolliset vaatimukset:

e vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopinnot, joista on osoituksena tutkintotodistus?, ja
vahintéddn vuoden tytkokemus alalta

e yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito®

e jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
e taydet kansalaisoikeudet*

¢ mahdolliset asevelvollisuuslainsddadannén mukaiset velvollisuudet on taytetty
e tehtavien hoitamisen edellyttdma hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Toimen edellyttamien vaatimusten tayttamiseksi olemme maaritelleet keskeiset
valintaperusteet tyokokemuksen ja ammatillisen osaamisen seka henkilokohtaisten
ominaisuuksien ja ihmissuhdetaitojen osalta.

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

e vahintdan kolmen vuoden tydkokemus (joka on hankittu tutkinnon suorittamisen
jalkeen) toimenkuvan mukaisissa tehtavissa

o vankka ja todistettu kokemus opetussuunnitelman kehittdmisestd, koulutuksesta,
opetuksesta ja tukemisesta

o patevyys ja kokemus oppimisen hallintajarjestelmien kayttdonotosta, hallinnoinnista ja
yllapidosta, MS Accessin edistyneesta kaytosta seka tiedostonhallintaohjelmistoista

e vankka oppimisteorioiden ja kognitiivisen tieteen perusosaaminen, mukaan lukien
oikeanlaisen koulutusstrategian valinta ja rakenteen suunnittelu, tehokkaiden ja
oikeudenmukaisten arviointimenetelmien seka ECDC:n alalla k&ytanndssa sovellettavan
tietosisallon kehittdminen

e perinpohjainen multimediatuntemus oikean koulutusmultimedian valitsemista sek&a
tehokkaiden aineistojen, tekstien, aani- ja videokasikirjoitusten kirjoittamista varten

o kokemus verkko-oppimishankkeiden hallinnoinnista

¢ englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

2 Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty jossakin EU:n jasenvaltiossa tai joista on kyseisen
jasenvaltion viranomaisten myontadma vastaavuustodistus.

3 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hdnen on esitettava todistus toisen taitamansa kielen
tasosta (vahintéan B1-taso).

4 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittdmistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintoja.



Henkil6kohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
e erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot
o kyky tehda yhteisty6ta ja luoda vahvat yhteistydsuhteet

e valmiudet tunnistaa herkkyystekijoitd kansainvalisissd kumppaniverkostoissa ja
organisaatioissa, mika osoittaa taitoa ymmartad organisaatiota, tilannetietoisuutta ja
sopeutumiskykya

¢ sitoutuminen ja innostus oppimiseen, teknologiaan ja innovointiin
e laatusuuntautuneisuus, palveluhenkisyys ja tuloskeskeisyys

¢ paineensietokyky ja kyky huolehtia vastuullisista tehtavista.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa tydnantajana yhtalaisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkildita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Nimittadminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdén valintalautakunnan johtajalle esittdman esivalintaluettelon
perusteella. Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen
perustana. Hakijoita voidaan pyytaa tekemaan kirjallisia testeja. Hakijoita pyydetaan ottamaan
huomioon, ettd esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etté hakijan paasy esivalintaluetteloon ei
takaa palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintaprosessin
perusteella.

Tehtavaan valittu hakija otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi unionin
muuhun henkilosté6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan
mukaisesti neljan vuoden toimikaudeksi hankerahoituksen mukaisesti. Toimi kuuluu
tehtavaryhmaan 1V.

Hakijan tulee ottaa huomioon, ettéa EU:n henkilostésdantéjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padsee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Toimenhaltijan asemapaikka on Tukholma, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Varallaololuettelo voidaan laatia ja sitd voidaan kayttaa palvelukseen ottamiseen vastaaviin
toimiin, mikali toimia tulee avoimiksi ja myds silloin, jos tallaisen sopimuksen kesto on
erilainen esimerkiksi aikasidonnaisen rahoituksen vuoksi. Varallaololuettelo on voimassa sen


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

vuoden joulukuun 31. paivaan asti, jona haun maaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa
voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakulomake lahetetd&n osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu, ja
sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selvasti avoimen toimen viitenumero ja
hakijan sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin kielella, ja toimitettava
hakulomake Word- tai PDF-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta
huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta, valintamenettelyn etenemisesta ja
palvelukseen ottamisesta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin kautta.

Hakemusten suuren maaran takia vain haastatteluun valittuihin hakijoihin otetaan yhteytta.

5 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittéisessa
toiminnassa kéaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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