VABA AMETIKOHT

Oppekavandaja

Osakond: rahvatervise funktsioonid
Viide: ECDC/FGIV/2020/PHF-ID

Avaldused eespool nimetatud lepingulise todtaja ametikohale kandideerimiseks palutakse
saata Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Tootaja osaleb ECDC projekti ,ELi terviseohutuse algatus“ (EU HSI) rakendamises, eelk8ige
seoses t60jou suutlikkuse suurendamisega (MediPIET)?.

Tootaja allub rahvatervise koolituse sektsiooni rahvatervise funktsioonide osakonna
stipendiumiprogrammi juhile.

Too6taja vastutab eelkdige jargmiste todvaldkondade eest:

¢ hindab MediPIETi stipendiaatide ja vdrgustiku riiklike tervishoiuasutuste spetsialistide
koolitusvajadusi;

o maaratleb MediPIET-programmi padevuspbhised 6ppe-eesmargid;

e tO0tab vélja ja arendab MediPIETi dppekavasid ja koolitusmaterjale kohapealseks, pdim-
ja e-0ppeks;

e aitab edasi arendada MediPIETi Oppekavade juhendit ja muid pdhilisi tehnilisi
dokumente;

¢ haldab MediPIETi 6ppehaldussiisteemi (veebiplatvormi), mis on seotud ECDC virtuaalse
akadeemiaga;

o toetab MediPIETIi kommunikatsiooni-/ndhtavusmeetmeid, eelkBige materjalide ja
audiovisuaalteoste kaudu;

1 MediPIET on ELi rahastatav piirkondlik valiepidemioloogia koolitusprogramm, mis hdlmab Vahemere ja Musta mere aares
asuvaid ELi mittekuuluvaid riike. Lisateave on ECDC veebikohas https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-

health-security-eu-neighbours



https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-health-security-eu-neighbours
https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-health-security-eu-neighbours

o toetab MediPIETi stipendiumimoodulite pakkumist ning muid koolitus- ja
vorgustikutegevusi, eelkdige valjaspool ELi asuvates riikides;

¢ taidab vajadusel muid oma tédvaldkonnaga seotud Ulesandeid.

Noutav kvalifikatsioon ja tdokogemus
A. Ametlikud néuded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele:

¢ kandidaadil on vahemalt 3-aastane l|8petatud ja diplomiga t6endatud k&rgharidus ning
vahemalt 1-aastane asjakohane erialane to6kogemus?;

e kandidaat oskab Uhte ELi ametlikku keelt vaga heal tasemel ja teist ELi ametlikku keelt
ametitilesannete taitmiseks vajalikul heal tasemel?;

e kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi v6i Norra, Islandi voi Liechtensteini kodakondsus;
e kandidaadil on kdik kodanikudigused?*;

o kandidaat on taitnud koik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud
kohustused;

e kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;

e kandidaat on fuusiliselt vOimeline ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud erialaste td6kogemuste/teadmiste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pdhikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised:

¢ vahemalt 3-aastane erialane té6kogemus (parast diplomi saamist) ametikoha kirjelduse
suhtes asjakohastel ametikohtadel;

¢ pdhjalik ja tdendatud kogemus Gppekavade valjatddtamisel, koolitamisel, 6petamisel ja
hélbustamisel;

o Oppehaldussiusteemide loomise, haldamise ja hooldamise oskus ja kogemus ning
edasijoudnu tasemel oskus kasutada tarkvara MS Access ja
dokumendihaldussiisteemide tarkvara;

e Oppimisteooria ja kognitiivse teaduse pdhjalikud alusteadmised, sealhulgas vdime
arendada 0Oiget Oppestrateegiat ja asjakohast struktuuri, luua tShusaid ja Oiglasi
hindamismeetodeid ning sisu teabega, mida saab kasutada ja rakendada ECDC
padevusvaldkonnas;

e pdhjalikud multimeediateadmised Gige dppealase multimeedia valimiseks ning téhusate
koopiate, tekstide, audio- ja videoskriptide kirjutamiseks;

o e-Oppe projektijuhtimise kogemus;

2 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides vdi mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused véljastanud samavéarsuse téendid.

3 Kandidaadid, kelle emakeel on inglise keel vdi muu kui ELi ametlik keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (véhemalt B1)
tdendava sertifikaadi.

4 Enne ametisse nimetamist palutakse edukal kandidaadil esitada politseitdend karistusregistri kannete puudumise kohta.
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¢ inglise keele suurepdrane suuline ja kirjalik oskus.

Isikuomadused/suhtlusoskus:

suureparane suuline ja kirjalik suhtlusoskus;
e koostdooskus ja tugevate todsidemete loomise oskus;

o oskus tuvastada tundlikke teemasid erinevates rahvusvahelistes partnervérgustikes ja -
organisatsioonides, kajastades organisatsiooni tundlikkust, olukorrateadlikkust ja
kohanemisvdimet;

e puhendumus Gppimisele, tehnoloogiale ja innovatsioonile ning huvi nende vastu;
o kvaliteedile, teenindusele ja tulemustele suunatus;

o suutlikkus pingeolukorras todtada ja kohustusi taita.

Olenevalt avalduste arvust v8ib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Vordsed voimalused

ECDC tagab to6andjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi kdikidelt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste v6i usuliste veendumuste, soo vdi seksuaalse sattumuse voi
puuete pohjal.

TOOlevotmine ja teenistustingimused

Tdotaja voetakse tddle 16ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kéesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
vOidakse nduda kirjalike katsete tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
vOidakse avalikustada ja I6ppnimekirja kandmine ei taga t66levétmist. Kandidaatide
Idppnimekiri koostatakse péarast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vbetakse tddle lepingulise tédtajana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3a alusel 4 aastaks vastavalt projekti rahastamisele. Té6taja asub
toole 1V tegevusuksuses.

Kandidaatidel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et kdik uued
tootajad peavad edukalt |Abima katseaja.

Lepingu- ja to6tingimuste lisateave on esitatud Euroopa thenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vbidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. See lepinguline ametikoht vaib olla lihema kestusega ajaliselt piiratud
rahastuse téttu. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega
vOidakse pikendada.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus aadressil Recruitment@ecdc.europa.eu,
maéarkides e-kirja teemareale selgesti vaba ametikoha viitenumbri ja oma
perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud valjad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi vdi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®.
Puudulikult taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebikohas aadressil

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpaev, valikumenetluse seisu lisateave ja oluline teave
varbamismenetluse kohta on avaldatud meie veebikohas ja sellega saab tutvuda eespool
esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse Uksnes kandidaate, kes kutsutakse
todvestlusele.

5 See vaba ametikoha teade on t6lgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane tookeel on uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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