VOL'NE PRACOVNE MIESTO

ODBORNIK NA LUDSKE ZDROJE (M/2)

Oddelenie: Sluzby v oblasti riadenia zdrojov
Referencna znacka: ECDC/FGIII/2020/RMS-HRS

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napin prace

Zamestnanec bude sucast'ou oddelenia l'udskych zdrojov a bude zodpovedny za vykonavanie
uloh v jednej alebo viacerych z tychto oblasti 'udskych zdrojov:

sprava personalu

¢ Riadenie individualnych prav zamestnancov a narokov vratane miezd a prispevkov, ako
aj spravy pracovnych zmldv a postupov sdvisiacich so zamestnancami, ktori preberajd
pracovné povinnosti, skiSobnymi lehotami, predizenim zmlGv a ukoncenia pracovného
pomeru,

e Riadenie a podpora postupov suvisiacich s pracovnymi podmienkami zamestnancov,
riadenim casu, dovolenkou a nepritomnostou,

e podpora procesu integracie zamestnancov poskytovanim poradenstva a informacii o
relevantnych zaleZitostiach (vratane zaskol'ovania v ECDC a relokacie).

Nabor a vyber zamestnancov

e Koordinacia vyberovych postupov riadenim vSetkych administrativnych krokov,
dokumentov a komunikacie s uchadzacémi,

¢ vystupovanie ako tajomnik vyberovej komisie,

e poskytovanie poradenstva a podpory vyberovej komisii poCas vsetkych etdp postupu
prijimania zamestnancov

Zdravie a spokojnost’ zamestnancov

e Koordinacia Cinnosti tykajucich sa zdravia a spokojnosti zamestnancov pri praci, ako
napriklad: ergonomika, sezdénne ockovanie, kampane na podporu ochrany zdravia,

¢ riadenie opatreni a sprava kazdorocnych a prednaborovych lekarskych vysetreni,



spolupraca s externymi dodavatel'mi poskytujucimi sluzby v oblasti zdravia a spokojnosti
Zzamestnancov.

Vzdelavanie a rozvoj

Planovanie, organizovanie a sprava cinnosti odbornej pripravy vratane obstaravania
sluzieb odbornej pripravy,

pomoc pri planovani, organizacii a sprave roc¢ného preskimania vykonnosti a
povysSovania,

pomoc pri navrhovani opatreni v oblasti vzdelavania a sprostredkovanie vzdelavacich
podujati.

VSeobecna podpora l'udskych zdrojov uplatnitel'na na vsetky uvedené oblasti

Poskytovanie poradenstva a podpory zamestnancom a manazérom v otazkach l'udskych
zdrojov vo vSeobecnosti a osobitne v jednej alebo viacerych z uvedenych oblasti,

podpora rozvoja a preskimania novych a existujucich politik, postupov, usmerneni a
pracovnych pokynov v prislusnej oblasti 'udskych zdrojov a prispievanie k rozvoju
systémov riadenia l'udskych zdrojov,

vyklad a uplatfiovanie pravidiel a predpisov a poradenstvo kolegom, zamestnancom a
manazérom vratane navrhovania informacénych sprav a obsahu intranetu,

poskytovanie pravidelnych a ad-hoc sprav o Statistickych Udajoch tykajucich sa
zamestnancov pre veducich pracovnikov a externé subjekty, ako je napriklad Eurdpska
Komisia,

vykonavanie celého radu administrativnych Uloh v oblasti I'udskych zdrojov (vratane
podavania, archivacie, evidencie dokladov, udrziavania databaz atd".).

Toto oznamenie o vol'nom pracovnom mieste je v prvom rade uréené pre odbornika na l'udské
zdroje, ktory pracuje v oblasti 'udskych zdrojov (vratane zodpovednosti v oblasti prijimania do
zamestnania a vyberu zamestnancov a administrativnych pracovnikov). V pripade existencie
volnych pracovnych miest v budtcnosti sa rezervny zoznam vypracovany v suvislosti s tymto
vyberom moze pouzit’ na akukol'vek funkciu l'udskych zdrojov v oddeleni 'udskych zdrojov.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadzac mohol povazovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi splnat’ sibor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

mat’ post-sekundarne vzdelanie doloZené diplomom alebo sekundarne vzdelanie

dolozené diplomom, ktoré umozruje pristup k post-sekundarnemu vzdelavaniu,
a prislusnt odbornu prax v trvani 3 rokov!,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych &tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.
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. mat’ dokladnu znalost’ jedného z tradnych jazykov EU a uspokojivil znalost’ iného
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

. mat’ tatnu prislusnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky obcianske prava3,

mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

. spifiat’ charakterové poZiadavky na vykon prisludnych povinnosti a

byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta, musi spifiat’ d’alej
uvedené zakladné kritéria pre odbornd prax a osobné vlastnosti/interpersonalne zru¢nosti.

Odborna prax/znalosti:

aspon 3 roky odbornej praxe (po ziskani diplomu) nadobudnutej na poziciach
suvisiacich s Glohami opisanymi v naplni prace;

Preukazané odborné sklsenosti a znalosti v najmenej dvoch z tychto oblasti: sprava
zamestnancov, nabor a vyber, vzdeldvanie a rozvoj alebo zdravie a pohoda
zamestnancov

schopnost’ analyzovat, interpretovat’ a implementovat’ platné pravidla a predpisy v
oblasti l'udskych zdrojov,

preukazané skusenosti s rieSenim dovernych a citlivych otazok,

dobra znalost’ prace s programom Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook)
a skusenosti s pracou s nastrojmi/databazami v oblasti personalistiky,

vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

Silné interpersonalne zrucnosti a schopnost’ komunikovat' s ludmi na vsSetkych
Urovniach v ramci organizacie, ako aj s externymi partnermi,

vysokorozvinuty zmysel pre diskrétnost’ a dovernost,

vynikajlci zmysel pre timovu pracu,

velmi dobre vyvinuty pristup orientovany na sluzby,

vysoky zmysel pre zodpovednost, schopnost’ dosahovat’ vysledky a zmysel pre detaily,
vysoka schopnost’ pracovat’ pod tlakom a v kratkych terminoch,

vynikajlce planovacie a organizacné zrucnosti.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

2 Uchéadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Gradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predloZit’ doklad o Grovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1).
3 Uspeény uchédza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predioZil vypis z registra trestov potvrdzujlici, 7e neméa zaznam.



Rovnake prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vSetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci m6zu byt’ poZiadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, ze ndvrh zoznamu moze byt' zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lanku 3a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov. Pracovnu
zmluvu je mozné predIZit. Zamestnanec bude zaradeny do funkcénej skupiny III.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.

Rezervny zoznam

MoOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore, ak by sa objavili podobné
vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’ méze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto vol'né pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na
adresu Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te
referencni znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vsetky poZzadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku*. Netplné Ziadosti sa bud(l povazovat’' za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych tradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglic¢tinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
HR.recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.



