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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az allast betolté személy a humanerdforras-részlegen fog dolgozni, és a humanerdforras alabb
felsorolt teriileteihez tartozd feladatokat fog ellatni:

Személyzeti igazgatas

e az egyéni személyzeti jogok és jogosultsagok kezelése, beleértve a fizetéseket és
juttatasokat, valamint a munkaszerzOdések és a személyzet munkaba allasaval, a
prébaiddvel, a szerz6dések megujitasaval és a szolgalat végével kapcsolatos eljarasok
kezelése;

e a személyzeti munkakérilményekkel, idébeosztassal, szabadsaggal és hianyzassal
kapcsolatos eljarasok kezelése és tamogatasa;

e a munkatarsak beilleszkedési folyamatanak tamogatasa tanacsadassal és a relevans
kérdésekrdl szol6 felvilagositassal (beleértve a bevezetést az ECDC miikodésébe és az
athelyezést).

Felvétel és kivalasztas

e a kivalasztasi folyamatok koordinalasa az 6sszes adminisztrativ 1épés, a dokumentumok
és a jelentkezokkel vald kommunikacid kezelésével,

o a felvételi bizottsag titkari feladatainak ellatasa;

o a felvételi bizottsagnak nyujtott tanacsadas és tamogatas a felvételi eljaras minden
lépése soran.

A munkavallalék egészsége és jolléte

e a személyzet munkahelyi egészségéhez és jollétéhez kapcsolodd tevékenységek
koordinalasa, példaul az ergondmia, a szezonalis véddoltasok és az egészségtamogatd
kampanyok terén;



e az éves és a felvételt megel6z6 orvosi vizsgalatok lebonyolitasanak és
adminisztracidjanak iranyitasa;

o egylttm(ikdodés a személyzet egészségével és jollétével kapcsolatos szolgaltatasokat
nyUjté kilsé beszallitokkal.

Tanulas és fejlodés

e a képzési tevékenységek tervezése, megszervezése és iranyitdsa, a képzési
szolgaltatasok beszerzését is beleértve;

o kozrem(kodés az éves teljesitményértékelési és el6léptetési gyakorlat tervezésében,
szervezésében és lebonyolitasaban;

o kozrem(ikodés a tanulassal kapcsolatos intézkedések megtervezésében, és a tanulast
lehetdvé tevo események tdmogatasa.

A felsorolt teriiletek mindegyikére alkalmazhatd altalanos HR-tamogatas

e a munkatarsaknak és a vezetdknek szold tanacsadas és tamogatas HR-ligyekben
altalanossagban, illetve kifejezetten a fent emlitett teriiletek valamelyikén;

o tamogatas a HR megfelell teriiletére vonatkozo Uj stratégidk, eljarasok, irdnymutatasok
és munkahelyi utasitasok kidolgozasahoz és a meglévok fellilvizsgalatahoz, és
kézrem(kodés a HR-gazdalkodasi rendszerek fejlesztésében;

¢ szabadlyok és rendelkezések értelmezése és alkalmazasa, és ennek megfeleld tanacsadas
a munkatarsak, a személyi allomany és a vezetGség tagjai részére, beleértve a
tajékoztatdk és az intranetes tartalom dsszeallitasat;

e rendszeres és eseti személyzeti statisztikak biztositasa a vezetdség és a kiilsd szervek,
példaul az Eurdpai Bizottsag szamara;

o kilonféle adminisztrativ feladatok ellatasa a HR teriiletén (ideértve az aktak készitését,
archivalast, dokumentumok nyilvantartasat, adatbazisok karbantartasat stb.).

Ezzel az allashirdetéssel elsésorban a HR-szolgaltatasok teriiletén dolgozd humanerdforras-
specialistat kereslink (beleértve a felvétel és kivalasztas, illetve a személyzeti igazgatas
teriletére tartozd felelGsségi koroket). Amennyiben tovabbi allashelyek liresednének meg, az
e felvétel kapcsan dsszeallitott tartaléklista @ humaneréforras-részlegen beliil barmely mas HR-
funkcidhoz is felhasznalhato.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, fels6fokl oktatasban szerzett végzettség, vagy fels6fokd tanulmanyok
folytatasara jogosito, oklevéllel igazolt kdzépiskolai végzettség és 3 éves megfeleld
szakmai tapasztalat?;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékli ismerete?;

. unios tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara®;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
. megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek; és

. fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicio betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

e az oklevél odaitélését kovetben legalabb 3 éves, a munkakori leirds szempontjabdl
relevans poziciokban szerzett szakmai tapasztalat;

e igazolt szakmai tapasztalat és szaktudas legalabb két terlileten a kovetkezok koziil:
személyzeti igazgatas, felvétel és kivalasztas, tanulds és fejlédés vagy munkavallaldi
egészség és jollét;

e a HR-szabalyok és rendeletek elemzésének, értelmezésének és végrehajtasanak
képessége;

o bizalmas és érzékeny kérdések kezelésében szerzett, igazolt tapasztalat;

¢ a Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) ismerete, és a HR-eszkdzok/-
adatbazisok hasznalataban szerzett tapasztalat;

¢ kivald angol nyelvtudas, irdsban és szdban egyarant.

Szemeélyiség/interperszonalis készségek:

o fejlett interperszonalis készségek és képesség az emberekkel vald kommunikacidra a
szervezet minden szintjén és a kiilsd partnerek felé is;

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatosagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazdonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.



¢ nagyon nagyfoku diszkrécio és titoktartas;
e a csapatmunka kiemelked6 képessége;
e nagyon fejlett szolgaltataskdzpontlu bedllitottsag;

o nagyfoku felel6sségérzet, képesség az eredmények elérésére és odafigyelés a
részletekre;

¢ nagy megterhelés és szoros hataridok melletti munkavégzésre vald képesség;
o kivalo tervezési és szervezési készségek.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
feltételeken bellil szigordbb kovetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenlség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozofiai vagy vallasi meggydz6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés és a fogyatékossagra vald tekintet nélkdl.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az el6valogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan val6 részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslatot nyilvanossagra hozhatjak, tovabba hogy a szlikitett listan valod
szereplés még nem garantdlja a felvételt. Az el6valogatott jelbltek listajat nyilt felvételi eljarast
kovetden hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerz6déses alkalmazotti
statuszban, 6téves idOtartamra szdl. A szerz6dés meguijithatod. A palyazét a III. besorolasi
csoportba nevezik ki.

A palyazdéknak tudomasul kell venniilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a prébaidét.

A szerzBdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkezo hivatkozasra kattintva érhet6 el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd tartaléklista, amelyet hasonlé allashelyek megiiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében december 31-
ig tart, és meghosszabbithato.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez, kérjiik, kiildje el kitoltott palyazatat a

HR.recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel az
allashirdetés hivatkozasi szamat és sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angolul* kell
benyujtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintik.

Az ECDC jelentkezési lap megtalalhaté a weboldalunkon:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja, amelyet a fenti linkre kattintva érhet el.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyntkség munkanyelve
altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palydzatokat lehetdleg angol nyelven nydjtsak be.


HR.recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

