FOLUNTAS

SAINEOLAI ACMHAINNI DAONNA

Aonad: Seirbhisi Bainistiochta Acmhainni
Tagairt: ECDC/FGIII/2020/RMC-HRS

Ta iarratais a lorg ar an bpost thuasluaite mar Ghniomhaire ar Conradh sa Larionad Eorpach
um Ghalair a Chosc agus a Rialu (ECDC).

Sainchuntas poist

Beidh an sealbhdir poist mar chuid den Ranndg Acmhainni Daonna agus beidh sé/si freagrach
as tascanna a dhéanamh i gceann amhain n6 nios mé de na réimsi Acmhainni Daonna a leanas:

Riarachan Pearsanra

o Cearta agus teidliochtai foirne aonair a bhainistil, lena n-airitear tuarastail agus liintais,
chomh maith conarthai fostaiochta agus nésanna imeachta a bhaineann le dul i mbun
dualgas, tréimhsi promhaidh, athnuachan conarthai agus deireadh seirbhise a riar;

e Nosanna imeachta a bhaineann le dalai oibre foirne, bainistil ama, saoire agus
neamhlaithreachtai a bhainistit agus tacu leo;

e Tacu leis an bprdiseas lanphairtithe foirne tri chomhairle agus faisnéis a chur ar fail ar
chursai abhartha (lena n-airitear ionduchtu chuig ECDC agus athlonnu).

Earcaiocht agus Roghnu

e Prdisis roghnichain a chomhordu tri gach céim riarachain, gach doiciméad riarachain
agus an chumarsaid riarachain go léir le hiarrthoiri a bhainistiu;

e Gniomhu mar runai don Choiste Roghndireachta;

e Comhairle agus tacaiocht a chur ar fail don Choiste Roghndireachta ag gach céim den
nos imeachta earcaiochta.

Slainte agus Follaine an Fhostai

e Comhordd a dhéanamh ar ghniomhaiochtai a bhaineann le slainte agus folldine na foirne
ag an obair, amhail: eirgeanamaiocht, vacsainithe séastracha, feachtais um chur chun
cinn slainte;

e Bainistit a dhéanamh ar shocruithe agus ar riarachan na scruduithe leighis bliantula
agus réamhearcaiochta;



o Combhoibriul le solathraithe seachtracha a sholathraionn seirbhisi i réimse na slainte agus
na follaine foirne.

Foghlaim agus Forbairt

¢ Gniomhaiochtai oiliina a phleandil, a eagru agus a riar, lena n-airitear seirbhisi oilitina
a sholathar;

e Cabhru leis an athbhreithnil bliantuil ar fheidhmiocht agus leis an gcleachtadh bliantil
ardu céime a phleanail, a eagru agus a riar;

e Cabhru le hidirghabhalacha foghlama a cheapadh agus imeachtai foghlama a éascu.
Tacaiocht ghinearalta AD a thabhairt a bhaineann le gach réimse thuasluaite

e Combhairle agus tacaiocht a chur ar fail don fhoireann agus do bhainisteoiri maidir le
cursai AD i gcoitinne agus go sonrach i gceann amhain né nios mé de na réimsi
thuasluaite;

e Tacu le forbairt agus athbhreithnii a dhéanamh ar bheartais, nésanna imeachta,
treoirlinte agus treoracha oibre nua agus ata ann cheana sa réimse AD faoi seach agus
cur le forbairt ar na cérais bhainistithe AD;

e Rialacha agus rialachain a léirmhinit agus a chur i bhfeidhm, agus comhairle a chur ar
chomhghleacaithe, ar bhaill foirne agus ar bhainisteoiri da réir, lena n-airitear nétai
faisnéise agus abhar inlin a dhréachtq;

e Staidreamh foirne rialta agus ad hoc a chur ar fail don bhainistiocht agus do
chomhlachtai seachtracha, amhail an Coimisiun Eorpach;

¢ Raon tascanna riarachain a dhéanamh sa réimse AD (lena n-airitear comhdu, cartlannq,
doiciméid a chlard, bunachair shonrai a chothabhail, etc.).

Ta an fégra foluntais seo ceaptha ar an gcéad dul sios do Speisialtéir Acmhainni Daonna ata
ag obair i réimse na Seirbhisi AD (lena n-airitear freagrachtai maidir le hearcaiocht agus roghnd,
agus riarachan pearsanra). Ma thagann follntais chun cinn amach anseo, d’fhéadfai an liosta
ionadaithe a bhundfar i ndail leis an roghnu seo a Usaid d’aon fheidhm AD sa Ranndg Acmhainni
Daonna.

Na cailiochtai agus an taithi a theastaionn

A. Riachtanais fhoirmiula

Chun bheith i d'iarrthéir inchailithe, ni mdr duit sraith ceanglas foirmitil a chomhlionadh. Is iad
a leanas na riachtanais ata i gceist:

. Oideachas iar-mhedanoideachais arna fhianu le diopldma, né meanoideachas arna fhiand
le diopldma lena dtugtar rochtain ar oideachas iar-mheanoideachais agus taithi
ghairmidil chui tri bliana?;

. Eolas cruinn ar cheann amhain de theangacha oifigitla AE agus eolas sasuil ar theanga
oifigiuil eile AE sa mhéid is ga chun a d(h)ualgais a chomhlionadh?;

1 Ni bhreithneofar ach dioplémai agus teastais a bronnadh i mBallstait AE nd lena mbaineann teastais chomhionannais arna n-
eisitint ag Udardis sna Ballstait sin.

2 Tarrthdiri a bhfuil teanga acu nach teanga oifigitiil de chuid an Aontais Eorpaigh i n6 a bhfuil Béarla acu mar mhathairtheanga,
ni mér doibh leibhéal an dara teanga a chrutht le teastas (B1 nd nios md).
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. A bheith ina ndisiinach de cheann de Ballstait AE nd de chuid na hlorua, na hioslainne

no Lichtinstéin;

. A bheith i dteideal a c(h)eart iomlan mar shaoranach?;

. Aon oibleagaidi a fhorchuirtear leis na dlithe is infheidhme ar sheirbhis mhileata a bheith
combhlionta aige/aici;

Na riachtanais charachtair maidir leis na dualgais ata i gceist a chomhlionadh; agus

o A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a
chombhlionadh.

B. Critéir roghnichain

Ta critéir riachtanacha maidir le taithi ghairmitil/eolas gairmitil agus tréithe
pearsanta/scileanna idirphearsanta sainaitheanta againn don phost seo.

Taithi ghairmitil/eolas gairmiuil:

Taithi ghairmitil 3 bliana ar a laghad a gnéthaiodh i bpoist ata abhartha don sainchuntas
poist, tar éis an diopldma a bhaint amach;

Taithi ghairmitil chruthaithe agus eolas gairmiuil cruthaithe in dha cheann ar a laghad
de na réimsi a leanas: riarachan pearsanra, earcaiocht agus roghnu, foghlaim agus
forbairt no sldinte agus folldine fostaithe;

An cumas rialacha agus rialachan AD a anailisiu, a Iéirmhinit agus a chur chun feidhme;
Taithi chruthaithe ag déiledil le habhair rinda agus iogaire;

Dea-thuiscint ar Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint agus Outlook) agus taithi ar
uirlisi/bunachair shonrai AD a Usaid;

Sarthuiscint ar Bhéarla, idir scriofa agus labhartha.

Tréithe pearsanta/scileanna idirphearsanta:

Scileanna laidre idirphearsanta agus an cumas cumarsaid a dhéanamh le daoine ar gach
leibhéal laistigh den eagraiocht agus le comhphairtithe seachtracha;

Braistint an-ard discréide agus rundachta;
Sarchumas maidir le hobair fhoirne;
Cur chuige dea-fhorbartha ata dirithe ar sheirbhis a chur ar fail;

Braistint ard freagrachta, an cumas torthai a bhaint amach agus aird a thabhairt ar
mhionsonrai;

Ardchumas chun obair a dhéanamh faoi bhru laistigh de spriocanna ama dochta;

Sarscileanna pleanala agus eagruchain.

Ag brath ar an lion iarratas a gheofar, d'fhéadfadh an coiste roghdireachta riachtanais nios
doichte a chur i bhfeidhm laistigh de na critéir roghnichain thuasluaite.

3 Sula gceapfar é/i, iarrfar ar an iarrthoir rathuil deimhnit ¢ na pdilini a chur ar fail, rud ina léireofar nach bhfuil aon taifead
coiritil ar bith aige/aici.



Comhdheiseanna

Is fostoir comhdheiseanna é ECDC agus molann sé go laidir do gach iarrthéir a chomhlionann

na critéir inchailitheachta agus roghnichain iarratas a dhéanamh, gan aon idirdheall bunaithe
ar fhorais amhail aois, cine, polaitiocht, fealstinacht né creideamh, inscne né gnéaschlaonadh

agus beag beann ar mhichumais.

Ceapachan agus coinniollacha fostaiochta

Ceapfar an sealbhoir poist de réir gearrliosta a mholfaidh an Coiste Roghniichdin don
Stitrthdir. Is ar an bhfogra follntais seo a bheidh an moladh 6n gCoiste Roghnichain
bunaithe. D'fhéadfai a iarraidh ar iarrthoiri trialacha scriofa a dhéanamh. Ba cheart d'iarrthéiri
a thabhairt da n-aire go bhféadfai an togra a chur ar fail go poibli agus nach ionann ainm a
bheith ar an ngearrliosta agus duine a earcu. Déanfar an gearrliosta iarrthdiri a ullmha tar éis
préiseas roghnuchain oscailte.

Earcofar an t-iarrthoir a n-éireoidh leis/Iéi mar ghniomhaire ar conradh, de bhun airteagal 3a)
de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach go ceann tréimhse
cuig bliana. D’fhéadfai an conradh a athnuachan. Déanfar an ceapachan i bhFeidhmghrapa
III.

Ba cheart d'iarrthoiri a thabhairt faoi deara go gceanglaitear le rialachain foirne an AE go
gcuirfidh gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh i gcrich go rathdil.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi na coinniollacha conarthacha agus oibre, féach
Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach, ata ar fail ag an nasc
seo a leanas:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Beidh an post lonnaithe i Stocolm, ait a gcuireann an Larionad a chuid gniomhaiochtai i gcrich.

Liosta ionadaithe

D’fhéadfai liosta ionadaithe a chruthd agus a Usaid chun criche earcaiochta sa chas go
dtiocfadh follntais den chineal céanna chun cinn. Beidh an liosta sin baili go dti an 31 Nollaig
sa bhliain chéanna ina dtiteann an spriocdhata le haghaidh iarratas. Féadfar sineadh ama a
chur leis an tréimhse sin.

NoOs imeachta iarratais

Chun iarratas a chur isteach, seol iarratas comhlanaithe chuig
Recruitment@ecdc.europa.eu agus sonraigh go soiléir an tagairt folintais agus do
shloinne i line abhair an riomhphoist.

Chun a chinntii go mbeidh d’iarratas baili, ni mor duit gach cuid riachtanach den
fhoirm iarratais a chomhlanua. Ba cheart an fhoirm iarratais a chur isteach i
bhformaid Word no6 PDF. B'fhearr i a bheith comhlanaithe i mBéarla*. Measfar aon
iarratais neamhiomlana a bheith neamhbhaili.

Ta an fhoirm iarratais ECDC ar fail anseo ar ar laithrean gréasain:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

4 Rinneadh an fégra follintais seo a aistrili go gach teanga oifigitiil AE 6n mbunleagan Béarla. Os rud é gurb é Béarla an
phriomhtheanga a Usaidtear in oibriochtai laethla na Gniomhaireachta, b‘fhearr le ECDC an t-iarratas a fhail i mBéarla.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
HR.recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta an spriocdhata le hiarratais a chur isteach agus tuilleadh faisnéise faoi staid an nos
imeachta roghnuchain seo, mar aon le faisnéis thabhachtach faoin bprdiseas earcaiochta, ar
fail ar ar laithrean gréasain. Is féidir teacht ar an méid sin ach an nasc thuas a Usaid.

Mar gheall ar an lion mér iarratas a fhaightear, ni rachfar i dteagmhail ach le hiarrthdiri a
dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh.



