echc

BUAGIIAN CEMIAS rom
DULATL PREVENTION
AND COMTRON

Vol'né pracovné miesto: vedici oddelenia informacnych
a komunikacnych technologii
Oddelenie informacnych a komunikacnych technologii
Referencna znacka: ECDC/AD/ 2017 /ICT-HOU

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace
Zamestnanec bude podriadeny riaditel'ovi a bude ¢lenom timu najvyssieho vedenia centra.
Bude zodpovedat’ za tieto Ulohy a oblasti ¢innosti:

e podporovanie napifiania poslania a vizie centra tak, Ze bude viest' a usmerfiovat’ tim IKT
a klast' doraz na vytvaranie jasnych vystupov z Cinnosti s pridanou hodnotou pri
sucasnom zabezpecovani suladu s regulacnym ramcom;

e dalSie rozvijanie a realizovanie politik, stratégii a postupov v oblasti IKT vratane politik,
stratégii a postupov tykajucich sa architektiry, bezpecnosti, obnovy po havarii, noriem,
nakupov a poskytovania sluzieb, a to v Uzkej spolupraci s prislusnymi obchodnymi
partnermi;

e riadenie IKT operacii centra — skimanie vykonnosti procesov/systémov IKT na urcenie
prevadzkovych nakladov, urovni produktivity a poziadaviek na modernizaciu,
porovnavanie, analyzovanie, podavanie sprav a poskytovanie odporuicani na zlepsenie
infrastruktiry IKT, ako aj procesov a systémov IKT;

e aktivne a konstruktivne prispievanie k diskusiam v riadiacom time a zabezpecovanie
kompaktného vnimania najvyssieho manazmentu v centre;

e vedenie pripravy a realizacie pracovného planu ECDC v oddeleni tak, Ze stanovuje
vhodné postupy a priority na realizaciu medzi veducimi sekcii a zabezpecuje nalezitl
realizaciu procesov financného planovania a monitorovania v oddeleni;

e rozvijanie a upevriovanie silnych strategickych vztahov, najméa s institiciami EU a inymi
prislusnymi zainteresovanymi stranami;

e zaist'ovanie zavedenia postupov pre riadenie a koordinovanie l'udskych zdrojov oddelenia
tak, aby l'udia boli vysoko motivovani, konali profesionalne a dosahovali neustale vysoku
vykonnost’' v ramci eticky spravnych zasad;



e prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a v ramci svojej oblasti
pOsobnosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné skisenosti
A. Formalne poziadavky

Aby bol uchddza¢ povaZovany za opravneného na Ucast’ vo vyberovom konani, musi spifiat
subor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

e mat vzdelanie na drovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému Studiu,
dolozené diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému
Stadiu, dolozené diplomom, a prislusni odbornd prax v trvani aspon jedného roka, ak
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva aspon tri roky?;

e mat aspon 15 rokov odbornej praxe (po ziskani diplomu)?;

e mat’ dokladni znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivi znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti;

e mat’ $tatnu prislusnost’ jedného z &lenskych Statov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska;

e mat’ vSetky obcianske prava?;

e mat splnené vSetky povinnosti uloZzené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe;

e spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislugnych povinnosti a

o byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta, musi spifiat’ d'alej uvedené
zakladné kritéria pre odbornu prax a osobné viastnosti/interpersonadlne zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

e aspon 7 rokov odbornej praxe nadobudnutej na pracovnych miestach suvisiacich
s napliou prace a preukazany zaznam o UspeSnom vedeni organizacii so zlozitymi IKT,
prednostne vo verejnom sektore;

e preukazané skisenosti s pripravou a realizaciou politik a stratégii na Urovni organizacie
vratane ramcov podnikovej architektury;

e manazérske sklsenosti s riadenim timov vratane persondlnych a rozpoctovych
zalezitosti;

1 Zohadnia sa len diplomy a osveddenia, ktoré boli vydané v &lenskych Statoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.

2 VZdy sa zohladiiuje aj povinna vojenska sluzba.

3 Aby mali zamestnanci narok na povysenie v rémci kazdoroného postupu povy3ovania, musia mat’ navy3e pracovn( znalost’ tretieho
jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov, ktory potvrdi, e neméa zaznam.



e znalosti a skdsenosti v oblasti vyvoja, realizacie a riadenia Struktlry spravy IT (vratane
ramca pre riadenie rizik a kvality);

e znalosti a skdsenosti s normami v odvetvi IKT (metodiky riadenia projektov, metodiky
vyvoja softvéru, metodiky riadenia sluzieb);

e vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersondlne zrucnosti
e silny zmysel pre iniciativu a zodpovednost’;

e dobré organizacné a koordinacné zruc¢nosti vratane riadenia priorit, ako aj schopnost’
pracovat’ pod tlakom a reagovat’' na zmeny v rychlo sa meniacom pracovnom prostredi;

e vynikajuca schopnost’ jasnej komunikacie na vSetkych dUrovniach;

¢ vynikajuce zrucnosti v oblasti rokovani, rieSenia problémov a rieSenia konfliktov;
e orientacia na vysledky;

e vyborné interpersonalne zrucnosti a schopnost’ vykonavat’ kvalitnd pracu v time;
e zameranie na kvalitu a poskytovanie sluzieb.

Skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou :
e znalosti a skisenosti v oblasti verejného obstaravania;
e sklsenosti s pracou v multikultirnom prostredi.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti m6ze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poZziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozornujeme, Ze navrh zoznamu moZze byt zverejneny a Ze zaradenie do uzSieho
zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 11.

Upozorfiujeme uchadzacov, 7e podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore v pripade, Zze sa objavi
podobné volné pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’ moze byt’ predizena.

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplneni Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa zZiadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky povinné casti formulara Ziadosti,
ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a pokial' mozno v anglickom
jazyku®. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nhachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Datum uzavierky predkladania ziadosti a dalSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania st uvedené na naSom webovom
sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

5 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 tradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouzZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu,
uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

