LEDIG TJANST

Chef for personalavdelningen/bitradande chef
for enheten for resurshanteringstjanster

Enhet: Resurshanteringstjanster
Referens: ECDC/AD10/2024/RMS-HoSHR

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

ECDC planerar att anstélla en person till ovannamnda tjanst. ECDC avser ocks3 att uppratta
en reservlista som kan komma att anvandas om andra tjanster blir lediga inom det aktuella
omradet.

ECDC soker en mycket motiverad, kompetent och erfaren chef till personalavdelningen. Du som
far tjansten kommer att rapportera och vara stéllféretradare till chefen for enheten for
resurshanteringstjanster.

Personalavdelningen framjar en stédjande och inkluderande arbetsmiljo som attraherar,
utvecklar och motiverar en maéangkulturell och hogt kvalificerad arbetsstyrka genom att
tillhandahalla tjanster av hog kvalitet baserat pd kompetent rddgivning och kommunikation med
ECDC:s personal och ledning.

ECDC avser att rekrytera en person som har en positiv, stddjande och konstruktiv attityd samt
en god formdga att leda manniskor. Personen ska dven ha erfarenhet av att samarbeta med
interna och externa intressenter och av att hantera ekonomiska och personella resurser, vara
van vid att arbeta med regler och forfaranden samt att arbeta pa mellanchefsniva.

Den som far tjansten kommer sarskilt att ansvara for foljande:

. Planera, organisera och leda centrumets personalférvaltningsverksamhet, sakerstalla ett
optimalt utnyttjande av resurser och en sund ekonomisk férvaltning inom sitt
ansvarsomréde.

. Ansvara for personal inom avdelningen och leda utarbetandet och genomférandet av
avdelningens arliga och flerdriga arbetsplan och budget i enlighet med ECDC:s strategi
och mal.
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. Fungera som bitradande enhetschef samt bidra till samordningen av enhetens arbete
och till utvecklingen och genomférandet av dess strategi (inbegripet samarbete,
granskning och omstrukturering av férfaranden samt kvalitetsstyrning).

. Tillhandahdlla ledarskap pa hdg niva i centrumets personalférvaltningsfragor, inklusive
vagledning, strategisk radgivning och stdd till ledningen (t.ex. direktoren,
enhetscheferna och styrelsen) samt personalen.

o Utveckla, genomféra och hantera strategier, policyer, processer och forfaranden for
personalfdrvaltning och sakerstalla efterlevnad av EU:s rattsliga ram (EU:s
tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser, dataskyddsregler osv.) pa foljande
omréden: rekrytering och urval, resultatstyrning, larande och utveckling, personalens
valbefinnande, mangfald och inkludering, administration av loner och individuella
ersattningar, arbetsvillkor, anstallningsvillkor och personaladministration.

. Framja innovativa HR-strategier och HR-processer (t.ex. inom talangutveckling,
mangfald, rattvisa och inkludering, Al-anvdndning inom HR) for att sdkerstalla att
organisationen fungerar effektivt.

o Faststadlla behoven och dvervaka utvecklingen av avdelningens it-system, i linje med
centrumets dvergripande strategi for integrerade styr- och stédsystem och med
beaktande av Europeiska kommissionens digitala strategi for personalfrdgor.

. Hantera anbudsférfaranden och administration av tjanstekontrakt som ar relevanta for
avdelningens verksamhet samt samordna och évervaka externa underleverantorer.

o Utveckla avdelningens ledningsrapportering och tillhandahalla analyser for
beslutsfattande baserat pd dataanalyser till en bred malgrupp (t.ex. direktéren,
enhetscheferna och styrelsen).

o Uppratthdlla kontakt med personalkommittén och underldtta den sociala dialogen om
personalforvaltning och personalfrégor.

o Framja ett positivt, proaktivt, respektfullt och halsosamt arbetsklimat pd ECDC, genom
att sakerstalla en kultur av spetskompetens, mangfald och delaktighet for personalen.

o Representera avdelningen och ECDC pd interna och externa méten enligt sektionens
befogenheter.

o Upprétthélla kontakter med andra europeiska institutioner och byrder i
personalrelaterade fradgor (t.ex. Europeiska kommissionen, revisionsratten och andra
byrder, bland annat genom EU-byrdernas natverk).

o Utféra andra uppgifter och skyldigheter som kan komma att tilldelas samt vid behov
bidra till annan verksamhet inom ECDC inom sitt kompetensomrade.

. Efter behov bidra till annan verksamhet vid ECDC som faller inom hans eller hennes
behérighetsomrade.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behérig maste du uppfylla féljande formella krav:

o En utbildningsnivd som motsvarar avslutad universitetsutbildning, styrkt med
examensbevis, dar normal studietakt krdver minst fyra ar, eller en utbildningsnivd som
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motsvarar avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, dar normal
studietakt kraver minst tre ar, plus minst ett ars relevant yrkeserfarenhet!.

o Minst 12 ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen).?

o Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att utfora
arbetsuppgifterna3.

. Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter?.

o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

o Uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka.
Dessa ar féljande:

Yrkeserfarenhet/kunskaper:

. Minst fem ars yrkeserfarenhet av personalférvaltning fran tjanster som ar relevanta for
arbetsbeskrivningen, i ett mdngkulturellt sammanhang.

o Dokumenterad erfarenhet av att tillhandahalla rddgivande funktioner till htgsta
ledningen.

o Dokumenterad erfarenhet av att faststalla och genomféra personalstrategier och
personalpolitik samt av att tolka och tillampa arbetsratt, regler och foreskrifter.

. Dokumenterad erfarenhet av ekonomisk forvaltning, styrning och évervakning av
budgetgenomférandet av personalrelaterade utgifter.

. Minst fem ars erfarenhet av linjechefsansvar inklusive formaga att bygga goda
arbetsrelationer/natverk, leda och motivera personal och forbattra arbetsresultat.

. Utmarkta kunskaper i engelska, bade skriftligt och muntligt.
Personliga egenskaper och social kompetens:
. Utmarkt ledarskapsférmaga, inklusive handledning och resultatstyrning.

o Utmarkt serviceanda samt kommunikations-, férhandlings- och
konflikthanteringsformaga.

. Hbg grad av integritet, omdéme och diskretion.

! Endast examensbevis och intyg som har utférdats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militértjanstgéring beaktas alltid.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivé i ett andrasprék med ett
intyg (B1 eller hogre).

For att vara beréttigad till befordran genom arligt befordringsférfarande maste personalen dessutom ha férmaga att arbeta pa ett
tredje EU-sprék, i enlighet med tillampliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

* Fore tillsattningen blir utvald sokande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon
ar ostraffad.
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. HOg motstdndskraft i utmanande situationer och férmdaga att snabbt anpassa sig till
osakerhet och férandringar.

o Forméaga att skapa en strategisk vision och kommunicera den till andra.

. God organisationsférmaga, ett strukturerat arbetssatt, formaga att prioritera och pavisad
beslutsformaga.

Beroende pd hur mdnga ansokningar som tas emot kan urvalskommittén komma att tillampa
strangare krav inom ramen fér ovannamnda urvalskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och véalkomnar ansokningar frdn alla sokande
som uppfyller behcrighets- och urvalskriterierna, utan nagon atskillnad pa grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell laggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Kvinnor ar for narvarande underrepresenterade i ledningsfunktionerna. Darfor vill vi
uppmuntra kvinnor att soka.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en slutlista som urvalskommittén foreslér for direktoren.
Detta meddelande om ledig tjanst utgdr underlag for urvalskommitténs forslag. De sokande
kommer att bli ombedda att genomgé skriftliga prov. Observera att forslaget kan komma att
offentliggdras och att en plats pa slutlistan inte &r en garanti for anstallning. Slutlistan Gver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett 6ppet urvalsférfarande.

Utvald s6kande anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2f i anstallningsvillkoren fér évriga
anstallda inom EU for en period om fem dr som kan komma att forlangas. Tjansten i fradga
tillhor 16negrad AD 10.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod
pd nio manader.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstadllda i Europeiska unionen, som nds via féljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumet har sin verksamhet.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan kommer att vara giltig fram till den 31 december samma ar som
ansokningstiden l6per ut, men giltighetstiden kan férlangas.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Ansokningsforfarande

For att soka tjansten méste du skapa ett konto/logga in pd ditt konto via ECDC:s e-
rekryteringssystem, fylla i alla obligatoriska avsnitt i ansékan och skicka in den. ECDC godtar
inte ansokningar som lamnas in pa annat satt, exempelvis per e-post eller post.

Sista anstkningsdag ar den dag som anges i den engelska sprakversionen av meddelandet
om ledig tjanst. Vi rekommenderar dig att lamna in din ansdkan i god tid innan tidsfristen
I6per ut i handelse av att du stéter pd tekniska problem och/eller om det ar hdg belastning pé
webbplatsen. ECDC kommer inte att godta ansdkningar efter det att tidsfristen 16pt ut. Nar du
har skickat in din ans6kan kommer du att f& ett automatiskt e-postmeddelande som bekréftar
mottagandet av din ansdkan. Sakerstall att den e-postadress som du anger for ditt
anvandarkonto ar korrekt och att du regelbundet kontrollerar din inkorg.

P& var webbplats finns en anvandarhandledning for e-rekrytering och en vagledning om
ECDC:s rekryterings- och urvalsprocess:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

P3 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sdkande som valjs ut till intervju.

Meddelandet om ledig tjanst finns 6versatt? till alla EU-sprak har:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5> Detta meddelande om ledig tjanst har dversatts frdn engelska till alla officiella EU-sprdk, men centrumets huvudsakliga
arbetssprdk ar engelska. ECDC foredrar darfor att erhdlla ansékan pa engelska.
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