VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Vedici oddelenia l'udskych zdrojov/zastupca
veduceho odboru riadenia zdrojov (m/z)

Odbor: Riadenie zdrojov
Referencna znacka: ECDC/AD10/2024/RMS-HoSHR

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Pracovna napin

ECDC planuije prijat’ na uvedené vol'né pracovné miesto jednu osobu. ECDC ma tiez v imysle
vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa moze vyuzit’ pri pripadnych buducich vol'nych pracovnych
miestach v uvedenej oblasti.

ECDC hl'ada vysoko motivovaného, kvalifikovaného a skiseného vediceho oddelenia I'udskych
zdrojov. Zamestnanec bude podriadeny vedicemu odboru riadenia zdrojov a bude jeho
zastupcom.

Oddelenie l'udskych zdrojov podporuje podporné a inkluzivne pracovné prostredie, ktoré
inSpiruje, rozvija a motivuje multikultdrnu a vysoko profesionalnu pracovnu silu poskytovanim
vysokokvalitnych sluzieb zalozenych na kompetentnom poradenstve a komunikacii so
zamestnancami a vedenim ECDC.

Cielom ECDC je zamestnat’ osobu s pozitivnym, podpornym a konstruktivnym pristupom,
manazérskym talentom, so skisenostami so spolupracou s internymi a externymi
zainteresovanymi stranami, s finanénym riadenim a riadenim l'udskych zdrojov so schopnost'ou
pracovat’ podla pravidiel a postupov a so skisenostami na urovni stredného manazmentu.

Zamestnanec bude zodpovedny za vykonavanie uloh v tychto oblastiach:

. planovat’, organizovat’ a riadit’ ¢innosti centra v oblasti riadenia I'udskych zdrojov (HRM)
s cielom zabezpecit’ optimalne vyuzivanie zdrojov a spravne financné riadenie v oblasti
svojej zodpovednosti,

. viest’ oddelenie a byt’ priamym nadriadenym zamestnancov oddelenia, riadit’ pripravu
a plnenie roc¢ného a viacro¢ného pracovného planu a rozpoctu oddelenia v sulade
so stratégiou a ciemi ECDC,
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. pOsobit’ ako zastupca veduceho odboru; prispievat’ ku koordindcii prace odboru, jeho
rozvoju a implementacii stratégie (vratane preskiimania a reorganizacie procesov,
riadenia kvality),

. poskytovat’ vedenie na vysokej Urovni v oblasti riadenia I'udskych zdrojov centra vratane
usmerneni, strategického poradenstva a podpory manazmentu (napr. riaditel'ovi,
veducim odborov a spravnej rade) a zamestnancom,

o vyvijat, realizovat’ a riadit’ stratégie, politiky, procesy a postupy v oblasti riadenia
Fudskych zdrojov a zabezpecovat' stlad s pravnym ramcom EU (sluzobny poriadok a
vykonavacie predpisy EU, pravidla ochrany udajov atd’.) v tychto oblastiach: nabor a
vyber; riadenie vykonnosti; vzdelavanie a rozvoj; dobré podmienky zamestnancov;
rozmanitost’ a zaclenenie; sprava miezd a individualnych narokov; pracovné podmienky,
podmienky sluzby a personalna administrativa,

. podporovat’ inovativne stratégie a procesy v oblasti l'udskych zdrojov (napr. v oblasti
rozvoja talentov, rozmanitosti, rovnosti a zaclenenia, vyuzivania umelej inteligencie v
oblasti 'udskych zdrojov) s ciel'om zabezpecit’ efektivne fungovanie organizacie,

. definovat’ potreby a dohliadat’ na vyvoj IT systémov oddelenia v stlade s celkovou
stratégiou strediska pre integrované riadiace a podporné systémy a so zretelom na
digitalnu stratégiu Eurdpskej komisie pre I'udské zdroje,

. riadit’ postupy verejného obstaravania a spravu zmllv o poskytovani sluzieb tykajlcich
sa Cinnosti sekcie a koordinovat’ a dohliadat’ na externych dodavatel'ov,

. vypraclivat’ spravy o riadeni oddelenia a poskytovat’ navrhy rozhodnuti na zaklade
analyzy Udajov vedeniu centra (napr. riaditel'ovi, vedicim oddeleni, spravnej rade),

. udrziavat’ kontakty s vyborom zamestnancov a umoznovat’ socialny dialdg o riadeni
l'udskych zdrojov a zaleZitostiach tykajucich sa zamestnancov,

. podporovat’ pozitivnu, proaktivnu, reSpektujicu a zdravd pracovnu atmosféru v ECDC a
dbat’ na kultiru excelentnosti, rozmanitosti a posilnenie postavenia zamestnancov,

. zastupovat’ oddelenie a centrum na internych a externych schédzach v ramci pravomoci
oddelenia,

. nadvazovat' a udrziavat' vztahy s ostatnymi eurdpskymi institlciami a agentirami v
otazkach tykajucich sa l'udskych zdrojov (napr. s Eurépskou komisiou, Dvorom auditorov,
inymi agentlrami, a to aj prostrednictvom siete agentur EU),

. plnit’ d'alSie povinnosti a zodpovednosti, ktoré mu moézu byt pridelené, a podla potreby
prispievat’ k d'alSim ¢innostiam ECDC v oblasti svojej odbornosti,

. prispievat’ k inym cinnostiam ECDC podla potreby a v ramci svojej oblasti posobnosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadza¢ musi spifiat’ stibor formalnych poZiadaviek, aby sa mohol povaZovat’ za opravneného
na obsadenie tohto pracovného miesta. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému studiu
dolozené diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva Styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému
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Studiu dolozené diplomom a prislusni odbornd prax v trvani aspon jedného roka, ak
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva aspon tri roky?,

. mat’ aspon 12 rokov odbornej praxe (po ziskani diplomu)?,

. mat’ d6kladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojivil znalost’ d'alSieho
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

. $tatna prisludnost jedného z &enskych Statov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava?,

. mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené platnymi pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poZiadavky na vykon prisludnych povinnosti a

. byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Uchadza¢ musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlce sa odbornej praxe a stanovenych osobnych
vlastnosti/interpersonalnych zruénosti na to, aby mohol obsadit’ toto pracovné miesto. Patria
K nim:

Odborna prax/znalosti:

. aspon 5 rokov odbornej praxe v oblasti riadenia l'udskych zdrojov ziskanych na poziciach
suvisiacich s naplhou prace a v multikultirnom kontexte,

. preukazané skusenosti s poskytovanim poradenskych funkcii vrcholovému manazmentu,

. preukazatel'né skusenosti s definovanim a implementaciou stratégii a politik v oblasti
I'udskych zdrojov, ako aj s interpretaciou a uplatfiovanim pracovného prava, pravidiel a
predpisov,

. preukazané skusenosti v oblasti financného riadenia, kontroly a dohl'adu nad plnenim
rozpocCtu v suvislosti s vydavkami na zamestnancov,

. aspon pat’ rokov zodpovednosti v o veducej funkcii vratane schopnosti rozvijat’ dobré
pracovné vztahy/siete, viest' a motivovat’ zamestnancov a zvySovat’ pracovny vykon,

. vynikajlca znalost’ anglictiny slovom a pismom.
Osobnostné charakteristiky/interpersonalne zrucnosti:
. vynikajlce manazérske zrucnosti vratane koucovania a riadenia vykonnosti,

. vynikajlce zru€nosti v oblasti orientacie na sluzby, komunikacie, vyjednavania a
zvladania konfliktov,

. vysoka miera diskrétnosti a dovernosti,

1 Zoh'adnia sa len diplomy a osved&enia, ktoré boli vydané v &lenskych &tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osveddenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Do Uvahy sa vzdy berie povinna vojenska sluzba. )

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk je angli¢tina alebo jazyk, ktory nie je Gradnym jazykom EU, musia predlozit’ doklad o Grovni
znalosti druhého jazyka spolu s osvedcenim (minimalne Grovefi B1).

Zamestnanci musia mat’ navySe pracovnu znalost' tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku
a vykonavacich pravidlach, aby mali narok na povySenie v ramci kazdorocného postupu povySovania.

4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam v
registri trestov.
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. vysoka Uroven odolnosti v narocnych situaciach a schopnost’ rychlo sa prispdsobit’
neistotdm a zmenam,

. strategicka vizia a schopnost’ komunikovat' tuto viziu,

. silné organizacné schopnosti, Strukturovany pristup k dloham, schopnost’ uréovat’
priority a preukazatelna schopnost’ rozhodovat'.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky.

Rovnakée prilezitosti

ECDC je zamestnavatel'om, ktory uplatfiuje politiku rovnakych prilezitosti a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vSetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Zeny sU v stcasnosti nedostato¢ne zastUpené v riadiacich funkcidch, z tohto dévodu
odporticame obzvlast' Zenam, aby sa o toto pracovné miesto uchadzali.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzsSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia

o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci budl poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze zaradenie do uzsSieho
zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla &lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 10.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobn lehotu v trvani deviatich mesiacov.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, ktoré st k dispozicii na
tomto odkaze:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvol'nili podobné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost' moze byt predizena.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Postup podavania ziadosti

Ak sa chcete uchadzat’ o toto vol'né pracovné miesto, vytvorte si Ucet, resp. sa prihlaste do
svojho Uctu prostrednictvom elektronického naborového systému ECDC, vyplrite vSetky
pozadované Casti prihlasky a predlozte ju. ECDC neprijima Ziadosti predlozené e-
mailom, postou ani inymi prostriedkami.

Datum uzavierky podavania ziadosti je v den uvedeny v anglickom oznameni o vol'nom
pracovnhom mieste. Odporicame, aby ste Ziadost’ podali v dostatocnom predstihu pred
uplynutim lehoty pre pripad, Ze by sa vyskytli technické problémy a/alebo by na webovom
sidle doslo k pretazeniu. ECDC nebude akceptovat’ ziadne Ziadosti doruc¢ené po stanovenom
termine. Po podani Ziadosti dostanete automatickl e-mailovd spravu potvrdzujlcu prijatie
Ziadosti. Dbajte o to, aby e-mailova adresa, ktorl uvediete vo svojom Ucte ziadatela, bola
spravna a pravidelne si kontrolujte e-mailovl schranku.

Prirucku pre pouzivatel'ov o elektronickom prijimani pracovnikov do zamestnania a prirucku
o prijimani do zamestnania a vyberovom konani ECDC najdete na naSom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

Preklad® tohto 0zndmenia o vol'nom pracovnom mieste vo véetkych jazykoch EU najdete tu:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Oznamenie o vol'nom pracovnom mieste bolo sice prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z anglictiny, ale beznym
pracovnym jazykom agentdry je angli¢tina. ECDC preto uprednostriuje dorucenie Ziadosti v anglickom jazyku.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations

