POST VACANT

Seful sectiei Resurse umane/Sef adjunct al
unitatii Servicii de gestionare a resurselor

Unitate: Servicii de gestionare a resurselor
Referinta: ECDC/AD10/2024/RMS-HoSHR

Persoanele interesate sunt invitate sa-si depuna candidatura pentru acest post de agent
temporar in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

ECDC intentioneaza sa recruteze o persoana pentru postul vacant mentionat mai sus. De
asemenea, ECDC intentioneaza sa intocmeasca o lista de rezerva care sa poata fi utilizata
pentru posturi vacante viitoare in domeniu.

ECDC cauta un sef pentru sectia Resurse umane foarte motivat, calificat si cu experienta.
Titularul postului va fi subordonat sefului unitatii Servicii de gestionare a resurselor si va fi
adjunctul acestuia.

Sectia Resurse umane promoveaza un mediu de lucru incurajator si incluziv, care atrage,
dezvolta si motiveaza o fortd de munca multiculturala si cu un nivel ridicat de profesionalism
prin furnizarea de servicii de inaltd calitate, bazate pe consiliere competenta si comunicare cu
personalul si conducerea ECDC.

ECDC isi propune sa recruteze o persoana cu atitudine pozitiva, incurajatoare si constructiva,
cu talent de lider, cu experientd in colaborarea cu partile interesate interne si externe, in
gestionarea resurselor financiare si umane, capabila sa lucreze usor cu reguli si proceduri,
precum si cu experienta in conducerea de nivel mediu.

Titularul postului va raspunde de urmatoarele domenii de activitate:

. planificarea, organizarea si conducerea activitatilor de management al resurselor umane
(MRU) ale centrului, asigurand o utilizare optima a resurselor si o buna gestiune
financiard in domeniul sau de responsabilitate;

. managementul ierarhic al personalului din cadrul sectiei si gestionarea elaborarii si
aplicarii planului de lucru anual si multianual si a bugetului sectiei, in conformitate cu
strategia si obiectivele ECDC;
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. indeplinirea functiei de sef adjunct al unitatii si contributia la coordonarea activitatii
unitatii, la elaborarea si aplicarea strategiei acesteia (inclusiv la colaborarea, revizuirea si
reproiectarea proceselor, managementul calitatii);

. asigurarea conducerii de nivel superior in ceea ce priveste aspectele legate de
gestionarea resurselor umane in cadrul centrului, inclusiv indrumarea, consilierea
strategica si sprijinul acordat conducerii (de exemplu directorului, sefilor de unitate si
consiliului de administratie) si personalului;

o elaborarea, punerea in aplicare si gestionarea strategiilor, a politicilor, a proceselor si a
procedurilor de management al resurselor umane si asigurarea conformitatii cu cadrul
juridic al UE (Statutul functionarilor Uniunii Europene si normele de punere in aplicare
aferente, normele de protectie a datelor etc.) in urmatoarele domenii: recrutare si
selectie, managementul performantei, invatare si dezvoltare, bundstarea personalului,
diversitate si incluziune, administrarea salariilor si a drepturilor individuale, gestionarea
conditiilor de munca, a conditiilor de serviciu si administrarea personalului;

o promovarea unor strategii si procese inovatoare in materie de resurse umane (de
exemplu, in ceea ce priveste dezvoltarea talentelor, diversitatea, echitatea si incluziunea,
utilizarea IA in domeniul resurselor umane), pentru a asigura functionarea eficienta a
organizatiei;

o definirea nevoilor si supravegherea dezvoltarii sistemelor informatice ale sectiei, in
conformitate cu strategia generald a centrului pentru sisteme integrate de coordonare si
de sprijin si tinand seama de strategia digitald a Comisiei Europene in domeniul
resurselor umane;

. gestionarea procedurilor de licitatie si administrarea contractelor de servicii relevante
pentru activitdtile sectiei si coordonarea si supravegherea contractantilor externi;

. elaborarea de rapoarte de gestiune ale sectiei, furnizand analize pentru luarea deciziilor
pe baza analizei datelor pentru un public larg (de exemplu, directorul, sefii de unitate,
consiliul de administratie);

. asigurarea legaturii cu Comitetul pentru personal si facilitarea dialogului social despre
resursele umane si chestiunile legate de personal;

. promovarea unei atmosfere de lucru pozitive, proactive, bazate pe respect si sanatoase
in cadrul ECDC, asigurand o cultura a excelentei, a diversitatii si a capacitarii
personalului;

. reprezentarea sectiei si a ECDC la reuniuni interne si externe aflate in competenta
sectiei;

. stabilirea de legaturi si mentinerea relatiilor cu alte institutii si agentii europene cu
privire la aspecte legate de resursele umane (de exemplu Comisia Europeana, Curtea de
Conturi, alte agentii, inclusiv prin intermediul Retelei agentiilor UE);

. indeplinirea altor sarcini si responsabilitati care pot fi atribuite si contributia la alte
activitati ale ECDC, dupa caz, in domeniul sdu de expertiza;

. participarea la alte activitati ale ECDC din domeniul sau de competentad, in functie de
necesitati.

Experienta si calificarile necesare

A. Cerinte formale

Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de cerinte formale, si anume:
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. sa aiba un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare
absolvite cu diploma, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel
putin 4 ani, sau un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii
universitare absolvite cu diploma si experienta profesionala corespunzatoare de cel putin
1 an, in cazul in care durata normald a studiilor universitare este de cel putin 3 ani';

. sa aibd experienta profesionala de cel putin 12 ani (dupa obtinerea diplomei)?;

. sa cunoasca la nivel aprofundat una dintre limbile oficiale ale UE si la nivel satisfacator o
alta limba oficiala a UE, in masura necesara indeplinirii atributiilor care fi revin3;

. sa fie cetdtean al unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau
Liechtensteinului;

. sa se bucure de drepturi cetatenesti depline*;
o sa-si fi indeplinit obligatiile impuse de legislatia aplicabild privind serviciul militar;
. sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care fi revin si

. sa fie apt fizic pentru a indeplini atributiile postului.

B. Criterii de selectie

In vederea calificrii pentru acest post, au fost identificate o serie de criterii esentiale in ceea
ce priveste experienta profesionala si caracteristicile personale/aptitudinile interpersonale care
trebuie indeplinite, si anume:

Experienta profesionala/cunostinte profesionale:

o cel putin 5 ani de experienta profesionald in domeniul managementului resurselor
umane, dobandita la locuri de munca relevante pentru fisa postului si intr-un context
multicultural;

. experienta dovedita in indeplinirea de functii consultative pentru personalul de
conducere de nivel superior;

. experientd dovedita in definirea si punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de
resurse umane, precum si in interpretarea si aplicarea legislatiei, normelor si
reglementarilor privind ocuparea fortei de munca;

. experientd dovedita in domeniul gestiunii financiare, al controlului si al supravegherii
executiei bugetare a cheltuielilor legate de personal;

. cel putin cinci ani de responsabilitati de superior ierarhic, inclusiv capacitatea de a
dezvolta bune relatii/retele de lucru, de a conduce si a motiva personalul si de a
imbunatati performantele profesionale;

. cunostinte excelente de limba engleza, scris si vorbit.
Caracteristici personale/aptitudini interpersonale:

. excelente aptitudini manageriale, inclusiv indrumarea si gestionarea performantei;

1 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care
autoritatile din statele membre respective au eliberat certificate de echivalare.

2 Serviciul militar obligatoriu este intotdeauna luat in considerare.

3 Candidatii a caror limba maternd este o limba neoficiala a UE sau limba engleza trebuie sa furnizeze un certificat care sa ateste

_ hivelul de cunoastere a limbii a doua (cel putin nivelul B1).

In plus, pentru a fi eligibili pentru promovare prin procedura anuald, membrii personalului trebuie sa cunoasca la nivel de bazé o
A treia limbd a UE, conform dispozitiilor aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

4 Inainte de numire, candidatul selectat va trebui sd prezinte un certificat din evidentele politiei din care sa reiasa ca nu are cazier
judiciar.
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. excelente competente de orientare catre servicii, de comunicare, de negociere si de
gestionare a conflictelor;

o nivel ridicat de integritate, discretie si confidentialitate;

o nivel ridicat de rezilienta in situatii dificile si capacitatea de a se adapta rapid la
incertitudini si schimbari;

o viziune strategica si capacitatea de a comunica aceasta viziune;

o abilitati organizatorice solide, o abordare structurata a sarcinilor, capacitatea de a stabili
prioritati si o capacitate demonstratd de luare a deciziilor.

In functie de numarul de candidaturi primite, comitetul de selectie poate aplica cerinte mai
stricte n cadrul criteriilor de selectie mentionate anterior.

Egalitatea de sanse

ECDC este un angajator care garanteaza egalitatea de sanse si incurajeaza candidaturile
tuturor celor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie, fara discriminare pe motive
de varsta, rasd, convingeri politice, filozofice sau religioase, gen sau orientare sexuald si
indiferent de handicap.

In prezent, femeile sunt subreprezentate in functiile de conducere. Prin urmare, femeile sunt
incurajate sa-si depuna candidatura.

Numirea si conditiile de angajare

Titularul postului va fi numit pe baza unei liste scurte pe care comitetul de selectie o va
propune directorului. Propunerea comitetului de selectie se va face pe baza prezentului anunt
de post vacant. Candidatii vor fi invitati sa sustind probe scrise. Candidatii trebuie sa aiba in
vedere ca propunerea poate fi facuta publica si ca includerea pe lista scurta nu garanteaza
angajarea. Lista scurtd de candidati va fi stabilita in urma unei proceduri de selectie deschise.

Candidatul selectat va fi angajat ca agent temporar, in conformitate cu articolul 2 litera (f) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada de cinci ani, cu
posibilitate de reinnoire. Numirea se va face in gradul AD 10.

Candidatii trebuie sa aiba in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE conform
careia toti noii angajati trebuie sa efectueze cu succes o perioada de proba de noua luni.

Pentru informatii suplimentare despre conditiile contractuale si de muncd, va rugam sa
consultati Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibil la urmatorul link:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfasoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Este posibil sa se intocmeasca o lista de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutarii in
cazul in care apar posturi vacante similare. Aceasta va fi valabild pana la data de

31 decembrie a anului in care este stabilit termenul de depunere a candidaturii, cu posibilitate
de prelungire.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

ECDC NORMAL

Procedura de depunere a candidaturii

Pentru a va depune candidatura pentru acest post vacant, va rugam sa va creati un cont sau
sa va conectati la contul dumneavoastra prin sistemul de recrutare electronica al ECDC, sa
completati toate sectiunile obligatorii ale candidaturii si sa o trimiteti. ECDC nu accepta
candidaturi trimise prin e-mail, posta sau prin alte mijloace.

Termenul de depunere a candidaturilor este data mentionata in anuntul de post vacant in
limba engleza. Va recomandam sa va depuneti candidatura cu mult timp inainte de termen,
pentru a evita intarzierea din cauza unor eventuale probleme tehnice si/sau a unui trafic
intens pe site. ECDC nu va accepta candidaturile depuse dupa expirarea termenului. Dupa ce
v-ati depus candidatura, veti primi un e-mail automat de confirmare a primirii candidaturii. Va
rugam sa va asigurati ca adresa de e-mail pe care o furnizati pentru contul dumneavoastra de
candidat este corecta si sa va verificati e-mailul in mod regulat.

Puteti gasi un ghid al utilizatorului privind recrutarea electronica si un ghid privind procedura
ECDC de recrutare si selectie pe site-ul nostru:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avand in vedere numarul mare de candidaturi care se primesc, vor fi instiintati numai
candidatii selectati pentru interviu.

Traducerile® in toate limbile UE ale acestui anunt de post vacant se gdsesc aici:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5> Desi prezentul anunt de post vacant a fost tradus in toate limbile oficiale ale UE din originalul in englezd, limba operatiunilor
curente din cadrul agentiei este, in general, engleza. Ca urmare, ECDC prefera sa primeasca candidatura in engleza.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations



