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Kierownik sekcji zasobow ludzkich / Zastepca
kierownika dziatu ustug zarzadzania zasobami

Dziat: ustug zarzadzania zasobami
Nr referencyjny: ECDC/AD10/2024/RMS-HoSHR

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska

ECDC planuije zatrudni¢ jedng osobe na wyzej wymienione stanowisko. ECDC zamierza
rowniez utworzy¢ liste rezerwowg, ktdrg bedzie mozna wykorzystac na potrzeby wszelkich
przysztych nabordw na stanowisko w tej dziedzinie.

ECDC poszukuje silnie zmotywowanego, wykwalifikowanego i doswiadczonego kierownika sekgji
zasobow ludzkich. Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie podlegaé kierownikowi dziatu
ustug zarzadzania zasobami i bedzie go zastepowad.

Sekcja zasobow ludzkich promuje wspierajgce i integracyjne Srodowisko pracy, ktore pozyskuije,
rozwija i motywuje wielokulturowg i wysoce profesjonalng kadre pracowniczg, zapewniajac
wysokiej jakosci ustugi oparte na kompetentnym doradztwie i komunikacji z personelem i
kierownictwem ECDC.

ECDC zamierza zatrudni¢ osobe o pozytywnym, wspierajgcym i konstruktywnym nastawieniu, z
talentem do kierowania ludzmi, posiadajgcq doswiadczenie we wspdtpracy z wewnetrznymi i
zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, zarzadzaniu zasobami finansowymi i ludzkimi oraz
potrafigcg z tatwoscig stosowac zasady i procedury oraz zdolng do pracy na Srednim szczeblu
zarzadzania.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za nastepujgce obszary pracy:

. planowanie i organizowanie dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi ECDC
oraz zarzadzanie nimi, przy zapewnieniu optymalnego wykorzystania zasobow i
nalezytego zarzadzania finansami w zakresie swoich obowigzkéw;

. zarzadzanie personelem w sekcji oraz zarzadzanie przygotowaniem i wdrazaniem
rocznego i wieloletniego planu prac sekcji oraz budzetu zgodnie ze strategig i celami
ECDC;



ECDC NORMAL

. petnienie funkcji zastepcy kierownika dziatu ustug zarzadzania zasobami, udziat w
koordynacji pracy dziatu, opracowywaniu i wdrazaniu strategii (w tym wspétpracy,
przegladu i reorganizacji procesow, zarzadzania jakoscig);

o zapewnianie kierownictwa wyzszego szczebla w kwestiach zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi w ECDC, w tym wytycznych, doradztwa strategicznego i wsparcia dla
kierownictwa (np. dyrektora, kierownikéw dziatéw i zarzadu) oraz pracownikéw;

o opracowywanie i wdrazanie strategii, polityk, proceséw i procedur w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzanie nimi, a takze zapewnianie zgodnosci z
ramami prawnymi UE (regulamin pracowniczy i przepisy wykonawcze UE, unijne
przepisy o ochronie danych itp.) w nastepujacych obszarach: rekrutacja i selekcja;
zarzadzanie wynikami; uczenie sie i rozwoj; dobrostan pracownikéw; réznorodnos¢ i
integracja; zarzadzanie listg ptac i indywidualnymi uprawnieniami; warunki pracy,
warunki $wiadczenia ustug i zarzadzanie personelem;

o promowanie innowacyjnych strategii i proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi (np. w
zakresie rozwoju talentdw, réznorodnosci, rdwnosci i integracji, wykorzystania sztucznej
inteligencji w obszarze zasobdw ludzkich) w celu zapewnienia efektywnego
funkcjonowania organizacji;

. okreslanie potrzeb i nadzorowanie rozwoju systemdw informatycznych sekgji zgodnie z
0golng strategig ECDC w zakresie zintegrowanych systemdw kierowania i wsparcia oraz
z uwzglednieniem strategii cyfrowej Komisji Europejskiej w zakresie zasobdw ludzkich;

o zarzadzanie procedurami przetargowymi i administrowanie umowami o $wiadczenie
ustug istotnymi w kontekscie dziatalnosci sekcji oraz koordynowanie i nadzorowanie
wykonawcow zewnetrznych;

o opracowywanie sprawozdan z zarzadzania sekcjg, dostarczanie analiz na potrzeby
podejmowania decyzji w oparciu o analize danych dla szerokiego grona odbiorcow (np.
dyrektora, kierownikéw dziatéw, zarzadu);

o wspOtpraca z radg pracowniczg i utatwianie dialogu spotecznego w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi i spraw pracowniczych;

o promowanie pozytywnej, proaktywnej, petnej szacunku i zdrowej atmosfery pracy w
ECDC, zapewniajgcej kulture doskonatosci, réznorodnosci i wzmocnienia pozycji
pracownikow;

o reprezentowanie sekcji i ECDC na spotkaniach wewnetrznych i zewnetrznych w ramach
kompetencji sekcji;

o wspOtpraca i utrzymywanie kontaktdw z innymi instytucjami i agencjami europejskimi w
kwestiach zwigzanych z zasobami ludzkimi (np. z Komisjg Europejska, Trybunatem
Obrachunkowym, innymi agencjami, w tym za posrednictwem sieci agencji UE);

. wykonywanie innych powierzonych obowigzkéw i zadan oraz w razie potrzeby
uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w zakresie swojej specjalizaciji;

o w zaleznosci od potrzeb udziat w innych dziataniach ECDC w zakresie swoich
kompetencji.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zostac zakwalifikowanym, kandydat musi spetic¢ szereg wymogow formalnych. Nalezg do
nich:
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. poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukofczonym studiom uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym
trybie co najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym
studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co
najmniej trzy lata?;

. co najmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu)?;

o bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

o obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
. korzystanie z petni praw obywatelskich*;

o uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

. predyspozycje do wykonywania przedmiotowych obowigzkéw oraz

o stan zdrowia niezbedny do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac¢ sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetnia¢ okreslone
kryteria podstawowe w odniesieniu do doSwiadczenia zawodowego oraz cech
osobowych/umiejetnosci interpersonalnych. Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

. co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
zdobyte na stanowiskach odpowiadajgcych opisowi stanowiska i w kontekscie
wielokulturowym;

. udokumentowane doswiadczenie w petnieniu funkcji doradczych na rzecz kadry
kierowniczej wyzszego szczebla;

. udokumentowane doswiadczenie w okreslaniu i wdrazaniu strategii i polityk w zakresie
zasobdw ludzkich, a takze w interpretacji i stosowaniu przepiséw, zasad i regulacji w
zakresie prawa pracy;

o udokumentowane doswiadczenie w zakresie zarzgdzania finansami, kontroli i nadzoru
wykonania budzetu w odniesieniu do wydatkdw zwigzanych z personelem;

. co najmniej piecioletnie doswiadczenie w petnieniu obowigzkéw zwigzanych z
zarzgdzaniem w strukturze liniowej, w tym umiejetno$¢ rozwijania dobrych relacji/sieci
wspdtpracy, kierowania i motywowania pracownikow oraz zwiekszania wydajnosci pracy;

. doskonata znajomosc jezyka angielskiego w mowie i w pismie.

!Bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowg stuzbe wojskowa.

3 Kandydaci, dla ktdrych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, musza
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).

Ponadto, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscig trzeciego jezyka UE, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

* Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.
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Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

. doskonate umiejetnosci menedzerskie, w tym w zakresie coachingu i zarzadzania
wydajnoscig pracy;

. wysoki poziom obowigzkowosci, doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji,
negocjacji i zarzadzania konfliktami;

. wysoki poziom uczciwosci, dyskrecji i poufnosci;

o wysoki poziom odpornosci w trudnych sytuacjach i zdolnos¢ szybkiego dostosowywania
sie do nieprzewidzianych sytuacji i zmian;

. wizja strategiczna i zdolno$¢ do przekazywania tej wizji;

. doskonate umiejetnosci organizacyjne, metodyczne podejscie do zadan i umiejetnosé
okreslania priorytetow oraz udokumentowana zdolnos$¢ podejmowania decyzji.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

Rowne szanse

ECDC jest pracodawcy stosujgcym réwne szanse i zacheca do sktadania zgtoszen przez
wszystkich kandydatdw spetniajacych kryteria kwalifikowalnosci i wyboru bez wzgledu na
wiek, rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng
oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosc.

Kobiety sg obecnie niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach kierowniczych. Dlatego
tez zacheca sie je do skfadania zgtoszen.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy najlepszych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie o naborze. Kandydaci zostang poproszeni o przystgpienie do
testow pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
najlepszych kandydatéw zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego procesu rekrutacji.

Wybrany kandydat zostanie przyjety do pracy jako pracownik zatrudniony na czas okreslony
zgodnie z art. 2 lit. f) warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na okres
pieciu lat, ktéry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 10.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikéw wymdg pomysinego ukonczenia okresu probnego trwajgcego dziewie¢ miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, ktdre sg dostepne na ponizszej
stronie internetowej:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie miesci sie siedziba Centrum.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

ECDC NORMAL

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosc¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznos¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby zgtosi¢ sie do udziatu w tym naborze, nalezy utworzy¢ konto/zalogowac sie na swoim
koncie za posrednictwem systemu e-rekrutacji ECDC, wypetni¢ wszystkie wymagane pola
zgtoszenia i przesta¢ zgtoszenie. ECDC nie przyjmuje zgtoszen sktadanych poczta
elektroniczng, pocztg tradycyjng ani w zaden inny sposob.

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Zaleca sie wystanie zgtoszenia ze znacznym wyprzedzeniem, na wypadek
probleméw technicznych lub duzego natezenia ruchu na stronie internetowej. ECDC nie
przyjmie zgtoszen po uptywie terminu. Po przestaniu zgtoszenia wysytana jest automatyczna
wiadomos$¢ e-mail potwierdzajgca otrzymanie zgtoszenia. Nalezy upewnic sie, ze podany adres
e-mail na koncie kandydata jest poprawny i regularnie sprawdzac swojg poczte elektroniczna.

Przewodnik dla uzytkownikéw e-rekrutacji oraz przewodnik dotyczacy procesu rekrutacji
i wyboru pracownikdw ECDC znajdujg sie na naszej stronie internetowej:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

W zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

Ttumaczenie® niniejszego ogtoszenia o naborze na wszystkie jezyki UE mozna znalez¢ tutaj:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Niniejsze ogtoszenie o naborze zostato przettumaczone na wszystkie jezyki urzedowe UE z wersji oryginalnej w jezyku
angielskim, natomiast jezykiem roboczym Agencji jest zasadniczo jezyk angielski. W zwigzku z tym ECDC prosi o sktadanie
whnioskow w jezyku angielskim, jesli jest to mozliwe.
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