VAKANCE

Cilvekresursu nodalas vaditajs / resursu
parvaldibas pakalpojumu nodalas vaditaja
vietnieks

Vieniba: Resursu parvaldibas pakalpojumi
Atsauce: ECDC/AD10/2024/RMS-HOsHR

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt vienu darbinieku iepriekSminétajai vakancei. ECDC ar1 vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém saja joma.

ECDC meklg loti motivétu, prasmigu un pieredzgjusu cilvekresursu nodalas vaditaju. Darbinieks
atskaitisies Resursu parvaldibas pakalpojumu (RPK) nodalas vaditajam un bus vina vietnieks.

Cilvékresursu nodala veicina atbalstosu un ieklaujosu darba vidi, kas piesaista, attista un motivé
multikulturalu un augsti profesionalu darbaspéku, lai nodroSinatu augstas kvalitates
pakalpojumus, pamatojoties uz kompetentiem ieteikumiem un komunikaciju ar ECDC personalu
un vadibu.

ECDC meérkis ir pienemt darba cilvéku ar pozitivu, atbalstoSu un konstruktivu attieksmi, talantu
vadit cilvékus, pieredzi sadarbiba ar iekS€jam un argjam ieinteresétajam personam, finansu un
cilvékresursu parvaldiba, spgju stradat, izprotosi ievérojot noteikumus un procediras, un darba
pieredzi vidéja vadibas limeni.

Darbinieka pienakumu loka ietilps Sadas darba jomas:

. planot, organizét un vadit Centra cilvékresursu parvaldibas (HRM) darbibas, nodrosinot
resursu optimalu izmantoSanu un pareizu finansu parvaldibu sava atbildibas joma;

. tiesi parvaldit nodalas personalu un vadit nodalas darba plana (gada un daudzgadu) un
budZeta sagatavosanu un istenoSanu saskana ar ECDC stratégiju un mérkiem;

. darboties ka nodalas vaditaja vietniekam un sniegt ieguldijumu nodalas darba
koordinésana, stratégijas izstradé un istenoSana (tostarp sadarbiba, procesu
parskatiSana un parveidosana, kvalitates parvaldiba);
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nodroSinat Centram augsta limena vadibu HRM jautajumos, tostarp sniegt noradijumus,
stratédiskas konsultacijas un atbalstu vadibai (pieméram, direktoram, nodalu vaditajiem
un valdei) un personalam;

izstradat, istenot un parvaldit cilvékresursu vadibas stratégiju, politiku, procesus un
procediiras un nodrosSinat atbilstibu ES tiesiskajam reguléjumam (pieméram, ES
Civildienesta noteikumiem un istenoSanas noteikumiem, datu aizsardzibas noteikumiem)
sadas jomas: darba pienemsana un atlase, darba izpildes parvaldiba, maciSanas un
attistiba, personala labklajiba, daudzveidiba un ieklausana, algu saraksta un individualo
tiesibu administréSana, darba apstakli, darba nosacijumi un personala administrésana;

veicinat inovativas cilvékresursu stratégijas un procesus (pieméram, talantu attistiba,
daudzveidiba, vienlidziba un ieklausana, maksliga intelekta izmantosana cilvékresursos),
lai nodrosinatu efektivu organizacijas darbibu;

noteikt vajadzibas un parraudzit nodalas IT sistému izstradi, to saskanojot ar Centra
integréto vadibas un atbalsta sistému vispargjo stratégiju un nemot véra Eiropas
Komisijas cilvékresursu digitalo stratégiju;

vadit konkursa proceduras un ar nodalas darbibam saistito pakalpojumu ligumu
administréSanu, ka ari koordinét un uzraudzit ar€jos ligumslédzéjus;

izstradat nodalas vadibas zinojumus, sniedzot analizi IEmumu pienemsanai plasai
auditorijai (piemeram, direktoram, nodalas vaditajiem, valdei) uz datu analitikas pamata;

sadarboties ar Personala komiteju un sekmeét socialo dialogu par cilvékresursu vadibas
un personala jautajumiem;

sekmét pozitivu, proaktivu, cienpilnu un veseligu darba atmosféru ECDC, nodrosinot
izcilibas, daudzveidibas un iesp&ju kultliru darbiniekiem;

parstavet nodalu un ECDC iekS€jas un aréjas sanaksmés atbilstosi nodalas kompetencei,
sazinaties un uzturét attiecibas ar citam Eiropas iestadém un adenttram cilvékresursu
jautajumos (pieméram, ar Eiropas Komisiju, Revizijas palatu, citam adenttram, tostarp
ar ES adentiru tikla starpniecibu);

veikt citus pienakumus un uznemties atbildibu, kas var tikt uzticeta, ka ari pec

nepiecieSamibas sniegt ieguldijumu citas ECDC darbibas, kas ir saistitas ar vina
kompetences jomu;

vajadzibas gadijuma iesaistities citas ECDC darbibas sava darbibas joma.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats biitu piemérots, tam jaatbilst vairakam formalam prasibam. Sis prasibas ir
Sadas:

izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un attieciga vismaz
vienu gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadi;

1 véera nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas mingto

dalibvalstu iestades.
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. Vismaz 12 gadus ilga profesionala pieredze (péc diploma sanemsanas) 2

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai?;

o ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvégijas valstspiederiba.

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas®.

o izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Ipasibas; un

o veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst misu noteiktajiem batiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam ipasibam / komunikacijas
prasmém. Tie ir Sadi:

Profesionala pieredze/zinasanas:

. vismaz piecu gadu profesionala pieredze cilveékresursu vadiba, kas ieguta amata
aprakstam atbilstigos amatos un daudzkulttru vidg;

. pieradita pieredze, veicot padomdevéja funkcijas augstaka limena vadibai;

. pieradita pieredze cilvékresursu stratégiju un politikas noteikSana un istenosana, ka ari
darba tiesibu, noteikumu un normativo aktu interpretéSana un piemérosana;

. pieradita pieredze ar personalu saistito izdevumu finansu parvaldiba, kontrol€ un
budzeta izpildes uzraudziba;

. vismaz piecu gadu pieredze tiesas vadibas joma, tostarp spéja veidot labas darba
attiecibas/tiklus, vadit un motivét darbiniekus un uzlabot darba rezultatus;

. teicamas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zinasanas.
Personigas ipasibas / sazinas prasmes:
. izcilas vadibas prasmes, tostarp konsultéSana un snieguma parvaldiba;

. teicama orientéSanas uz apkalposanu, komunikacijas, sarunu risinasanas un konfliktu
parvaldibas prasmes;

o augsta limena integritate, diskretums un konfidencialitate;

. augsts noturibas limenis sarezditas situacijas un spéja atri pielagoties nenoteiktibai un
parmainam;

. stratégisks redz&jums un spé&ja paust So redz&jumu;

. labas organizatoriskas prasmes, strukturéta pieeja uzdevumiem, spé&ja noteikt prioritates
un pieraditas IEmumu pienemsanas spéjas.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 Kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir anglu valoda, ir jaiesniedz sertifikats par
otras valodas zinasanu limeni (B1 limeni vai augstaku).

Turklat, lai ikgadéja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu, darbiniekiem ir labi jazina vél tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un Isteno$anas noteikumos.

* Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ITgs iesniegt policijas izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komisija var noteikt stingrakas prasibas saistiba
ar iepriek$S minétajiem atlases kritérijiem.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Paslaik vadibas funkciju istenoSana sievietes ir nepietiekami parstavéetas. Tapéc sievietes ir
ipasi aicinatas pieteikties.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz Atlases komitejas direktoram piedavato kandidatu
sarakstu. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
tiks ltgts kartot rakstiskus testus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var publiskot
un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Atlasito kandidatu sarakstu
izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Savienibas par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 10 pakapes amats.

Pieteikumu iesniedzejiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Papildinformaciju par liguma un darba nosacijumiem ludzam skatit Savienibas par&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama, izmantojot So saiti:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta atrodas Stokholma, kur darbojas Centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rodas
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un to var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos Sai vakancei, izveidojiet kontu / piesakieties sava konta, izmantojot ECDC
elektronisko darba pienemsanas sistému, aizpildiet visas prasitas pieteikuma sadalas un
iesniedziet to. ECDC nepienem pieteikumus, kas tiek iesniegti e-pasta, pa pastu vai
kada cita veida.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci anglu valoda.
Més iesakam iesniegt pieteikumu krietnu laiku pirms termina, jo timekla vietné var but
tehniskas problémas un/vai liela datu plusma. ECDC nepienems pieteikumus péc termina
beigam. P&c pieteikuma iesniegsanas jis sanemsiet automatisku e-pasta véstuli, kas
apstiprinas jusu pieteikuma sanemsanu. Lidzam parliecinaties, ka e-pasta adrese, ko esat
noradijis sava pieteikuma iesniedz€ja konta, ir pareiza, ka ari regulari parbaudiet savu e-
pastu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Elektroniskas darba pienemsanas lietotaja rokasgramatu un rokasgramatu par ECDC darba
pienemsSanas un atlases procesu skatiet miisu timekla vietné:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu bt liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

Sa pazinojuma par vakanci tulkojumu? visas ES valodas skatiet Seit:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Lai gan Sis pazinojums par vakanci ir tulkots visas oficialajas ES valodas no ta anglu valodas originala, Adentiiras ikdienas darba
valoda parasti ir anglu valoda. Tapéc ECDC dod prieksroku pieteikuma sanemsanai angju valoda.
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