LAISVA DARBO VIETA

Zmogiskujy istekliy skyriaus vadovas / Istekliy
valdymo paslaugy skyriaus vadovo
pavaduotojas

Skyrius: IStekliy valdymo paslaugy
Nuoroda: ECDC/AD10/2024/RMS-HoSHR

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

I nurodytg laisvg darbo vietg ECDC planuoja jdarbinti vieng darbuotojg. ECDC taip pat ketina
sudaryti rezervo sgrasa, kuris gali biiti naudojamas bisimoms laisvoms darbo vietoms Sioje
srityje uzimti.

ECDC ie$ko labai motyvuoto, kvalifikuoto ir patyrusio Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovo.
Darbuotojas bus atskaitingas IStekliy valdymo paslaugy padalinio (RMS) vadovui ir bus jo
pavaduotojas.

Zmogiskujy idtekliy skyrius kuria palankia ir jtraukia darbo aplinka, kuri pritraukia, ugdo ir
motyvuoja daugiakultdrius ir labai profesionalius darbuotojus, teikdamas aukstos kokybés
paslaugas, pagrjstas kompetentingomis konsultacijomis ir bendravimu su ECDC darbuotojais ir
vadovybe.

ECDC iesko teigiamai, palaikanciai ir konstruktyviai mastancio darbuotojo, puikiai mokancio
vadovauti zZmonéms, turinio bendradarbiavimo su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais
subjektais, finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy valdymo patirties, ir gebancio sklandziai dirbti
vadovaujantis taisyklémis bei proceduromis ir jpratusio dirbti viduriniosios grandies vadovy
lygmeniu.

Darbuotojas turés vykdyti Sias uzduotis:

. planuoti, organizuoti ir vykdyti ECDC Zmogiskyjy istekliy valdymo veiklg, uztikrinant
optimaly istekliy paskirstyma ir patikima finansy valdyma savo atsakomybés srityje;

. vadovauti skyriaus darbuotojams ir vadovauti skyriaus metinio ir daugiamecio darbo
plano bei biudZeto rengimui ir jgyvendinimui, atsizvelgiant j ECDC strategijg ir tikslus;
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. vykdyti skyriaus vadovo pavaduotojo funkcijas ir prisidéti prie skyriaus darbo
koordinavimo, jo strategijos kdrimo ir jgyvendinimo (jskaitant bendradarbiavimg,
procesy perzitirg ir pertvarkymg, kokybés valdyma);

. vykdyti vyresniojo lygio vadovo pareigas ECDC zmogiskuyjy istekliy valdymo klausimais,
jskaitant vadovybés (pvz., direktoriaus, skyriy vadovy ir valdybos) ir darbuotojy
orientavima, strategines konsultacijas ir parama;

. kurti, jgyvendinti ir valdyti Zzmogiskyjy istekliy valdymo strategijas, politikg, procesus ir
procediiras bei uztikrinti atitiktj ES teisinei sistemai (ES tarnybos nuostatai ir
jgyvendinimo taisyklés, duomeny apsaugos taisyklés ir t. t.) Siose srityse: jdarbinimas ir
atranka, darbo rezultaty valdymas, mokymasis ir tobuléjimas, darbuotojy gerové,
jvairové ir jtrauktis, darbo uzmokescio ir individualiy teisiy administravimas, darbo
salygos, tarnybos sglygos ir personalo administravimas;

. skatinti novatoriskas Zzmogiskyjy istekliy strategijas ir procesus (pvz., talenty ugdymo,
jvairovés, lygybés ir jtraukties, dirbtinio intelekto naudojimo Zmogiskuosiuose istekliuose
srityse), siekiant uztikrinti efektyvy organizacijos darbg;

o apibrézti skyriaus IT sistemy poreikius ir prizidréti jy vystyma, derinant juos su bendra
ECDC integruoty valdymo ir paramos sistemy strategija ir atsizvelgiant j Europos
Komisijos Zmogiskyjy istekliy skaitmenine strategijg;

o valdyti konkurso proceduras ir administruoti su skyriaus veikla susijusias paslaugy
sutartis, koordinuoti ir prizitréti iSorés rangovy veikla;

o rengti skyriaus valdymo ataskaitas, jvairiai auditorijai (pvz., direktoriui, skyriy vadovams,
valdybai) teikti duomeny analize pagrjsta sprendimy priémimo analize;

. palaikyti rySius su Personalo komitetu ir palengvinti socialinj dialogg Zzmogiskyjy istekliy
valdymo ir personalo klausimais;

. skatinti teigiamaq, aktyvia, pagarbig ir sveikg darbo atmosferg ECDC, uZztikrinant
kompetencijos, jvairovés ir darbuotojy jgalinimo kulturg;

. atstovauti skyriui ir ECDC vidaus ir iSorés susitikimuose pagal skyriaus kompetencija;

o palaikyti rySius ir plétoti santykius su kitomis Europos institucijomis ir agentiiromis su
Zmogiskaisiais iStekliais susijusiais klausimais (pvz., Europos Komisija, Audito Riimais,
kitomis agenturomis, taip pat per ES agentury tinklg);

. atlikti kitas pareigas ir jsipareigojimus, kurie gali buti paskirti, ir prireikus prisidéti prie
kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje.

o prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Taikomi Sie reikalavimai:

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra 4 metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamg bent 1 mety profesine
patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent 3 metai?;

! Priimami tik tie diplomai ir pazymé&jimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumga yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.
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. Turéti bent 12 mety profesine patirtj (po diplomo gavimo) 2

o puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalba (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)3;

o turéti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;

. turéti visas piliecio teises*;

o biti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o pasizyméti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir

o buti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgidZiais. biitent:

Profesiné patirtis ir Zinios:

. Bent 5 mety profesiné patirtis Zmogiskyjy istekliy valdymo srityje, jgyta einant panasias
kaip darbo apraSyme nurodytas pareigas ir daugiakultiiréje aplinkoje;

o patirtis, jgyta vykdant konsultavimo funkcijas vyresniajai vadovybei;

. patvirtinta Zzmogiskyjy istekliy strategijy ir politikos krypCiy nustatymo ir jgyvendinimo,
taip pat darbo teisés akty, taisykliy ir reglamenty aiskinimo ir taikymo patirtis;

. patvirtinta patirtis finansy valdymo, kontrolés ir su darbuotojais susijusiy iSlaidy biudzeto
vykdymo priezitiros srityje;

o ne maziau kaip penkeriy mety tiesioginio vadovavimo patirtis, jskaitant gebéjima
uzmegzti gerus darbo santykius ir (arba) kurti tinklus, vadovauti ir motyvuoti
darbuotojus bei gerinti darbo rezultatus;

. puikios angly kalbos zinios (rastu ir Zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai:

. Puikds vadovavimo jgudZiai, jskaitant ugdomajj vadovavimg ir veiklos rezultaty valdyma;
o puikis orientavimo j paslaugas, bendravimo, deryby ir konflikty valdymo jgtdziai;

. bitinas sgziningumas, diskretiSkumas ir konfidencialumas;

o aukstas atsparumo lygis sudétingose situacijose ir gebéjimas greitai prisitaikyti prie
neapibréztumy ir pokyciy;

o strateginé vizija ir gebéjimas jg perteikti;

. puikds organizaciniai jglidziai, sistemingas poziiiris j uzduotis, gebéjimas nustatyti
prioritetus ir priimti sprendimus.

2 Visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).

Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose Pareigliny tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

* Pries$ jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg jo neteistumg patvirtinancig pazyma.
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Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC jdarbindamas uztikrina lygias galimybes ir skatina teikti paraiSkas visus kandidatus,
atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydamas pagal amziy,
rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacijg ir
nepaisydamas nejgalumo.

Kol kas ECDC néra daug motery, einanciy vadovaujamasias pareigas. Todél raginame moteris
teikti paraiskas.

Priemimas | darba ir jdarbinimo sglygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatai turés laikyti testus rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis sgrasas
gali buti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti. Trumpasis
kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos proceduros.

Su atrinktuoju kandidatu bus sudaryta laikinojo darbuotojo darbo sutartis pagal Europos
Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui,
kuris gali buti pratestas. Pareigybés lygis — AD 10.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigtiny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas galima rasti Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veiklg.

Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali buti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Norédami pateikti paraiska j Sig laisvg darbo vietg, susikurkite paskyrg ECDC e. jdarbinimo
sistemoje arba prie jos prisijunkite ir, uzpilde visas reikiamas paraiskos dalis, jg pateikite.
ECDC nepriima e. pastu, paprastu pastu ar bet kuriomis kitomis priemonémis
pateikty paraisky.

Galutinis paraisky pateikimo terminas paskelbtas praneSime apie laisvg darbo vietg angly
kalba. Kadangi dél techniniy trikéiy ir (arba) didelés interneto apkrovos teikiant paraiskg gali
kilti sunkumy, kandidatams primygtinai sitloma tai padaryti gerokai iki nustatyto termino.
Suéjus Siam terminui, ECDC paraisky nebepriims. Pateike paraiska, gausite automatinj

e. laiSka, patvirtinantj, kad jlsy paraiska gauta. Isitikinkite, kad jlsy paskyroje nurodytas

e. pasto adresas yra teisingas ir reguliariai tikrinkite savo e. pasta.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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E. jdarbinimo sistemos naudotojo vadovg ir ECDC jdarbinimo ir atrankos proceso vadovg rasite
musy interneto svetainéje:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

Sio praneSimo apie laisvg darbo vietg vertimus® j visas ES kalbas galima rasti Cia:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5> Nors Sis pranesimas apie laisvg darbo vietg yra iSverstas j visas oficialigsias ES kalbas i$ originalo angly kalba, kasdienio ECDC
darbo kalba yra angly. Todél ECDC pageidauja paraiskas gauti angly kalba.
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