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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Egy tartaléklistat is Gssze
kivan allitani, amelyet a késdbbiekben az ezen a teriileten megiresed? allashelyek betoltésére
lehet felhasznalni.

Az ECDC rendkivil motivalt, szakképzett és tapasztalt vezett keres az Emberi eréforrasok
részlegre. Az allast bet6lté személy az Eréforrasgazdalkodasi szolgaltatasok osztaly vezetdjének
iranyitasa alatt fog dolgozni, és annak helyettese lesz.

Az Emberi erdforrasok részleg olyan tdamogato és inkluziv munkakornyezetben végzi feladatait,
amely multikulturalis és magasan képzett munkaer6t vonz, fejleszt és motival, magas szinvonalu
szolgaltatasokat nyljtva, kompetens tanacsadasra és az ECDC munkatarsaival és vezetdivel
folytatott kommunikaciora tamaszkodva.

Az ECDC olyan személyt keres, aki pozitiv, tAmogatd és konstruktiv hozzaallassal rendelkezik,
kiemelked6 vezetd, tapasztalt a belsd és kiils6 érdekelt felekkel valé egyiittm(ikodésben, a
pénziigyi és emberi er6forrasok kezelésében, és képes a szabalyok és eljarasok megfeleld
alkalmazasara kozépvezetdi szinten.

Az allast betoltd személy az alabbi feladatokat fogja ellatni:

. megtervezi, megszervezi és iranyitja a Kézpont emberier6forras-gazdalkodasi (HRM)
tevékenységeit, biztositva az er6forrasok optimalis felhasznalasat és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodast a sajat feleldosségi teriiletén;

“ s

céljaival 6sszhangban iranyitja a részleg éves és tobbéves munkatervének és
koltségvetésének elkészitését és végrehajtasat;
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az osztaly vezetGjének helyetteseként kdzremiikodik az osztaly munkajanak
egylttm(ikodést, a folyamatok fellilvizsgalatat és Ujratervezését, valamint a
mindségiranyitast);

az emberier6forras-gazdalkodassal kapcsolatos (igyekben vezet6i szint( irdnyitast
biztosit a K6zpont szamara, beleértve a vezetdségnek (pl. az igazgatdnak, az
osztalyvezetOknek és az igazgatétanacsnak) és a személyzetnek nyujtott irdnymutatast,
stratégiai tanacsadast és tamogatast;

kidolgozza, végrehaitja és kezeli az emberier6forras-gazdalkodasi stratégiakat,
politikakat, folyamatokat és eljarasokat, valamint biztositja az unids jogi keretnek (unids
személyzeti szabalyzat és végrehajtasi szabalyok, adatvédelmi szabalyok stb.) vald
megfelelést a kbvetkezo teriileteken: toborzas és kivalasztas; teljesitménymenedzsment;
tanulas és fejlesztés; az alkalmazottak jolléte; sokszinliség és befogadas; bérszamfejtés
és egyéni jogosultsagok kezelése; munkafeltételek, szolgalati feltételek és személyzeti
adminisztracio;

elémozditja az innovativ HR-stratégiakat és -folyamatokat (pl. tehetségfejlesztés,
sokszinlség, méltanyossag és befogadas, a mesterséges intelligencia HR teriileten
torténd hasznalata) a szervezet hatékony miikddésének biztositasa érdekében;

meghatarozza a részleg informatikai rendszereinek sziikségleteit és felligyeli azok
fejlesztését, 6sszehangolva a Kdzpont integralt iranyitasi és tamogatasi rendszerekre
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iranyitja a palyazati eljarasokat és a részleg tevékenységeihez kapcsolddo szolgaltatasi
szerzOdések adminisztraciéjat, valamint koordinalja és felligyeli a kiils6 vallalkozokat;

kidolgozza a részleg vezetdi jelentéseit, az adatelemzésen alapulé dontéshozatalhoz
sziikséges elemzéseket biztosit szélesebb kdzénség (pl. az igazgato, az osztalyvezetok,
az igazgatdtanacs) szamara;

kapcsolatot tart a Személyzeti Bizottsaggal, és el6segiti a szocialis parbeszédet az
emberier6forras-gazdalkodasrdl és a személyzeti kérdésekrdl;

elémozditja a pozitiv, proaktiv, tiszteletteljes és egészséges munkahelyi légkort az ECDC-
nél, biztositva a kivaldsagnak, a sokszinliségnek és a munkatarsak feleldsségvallalasanak
a kultdrajat;

képviseli a részleget és az Ugynokséget belsd és kiils6 értekezleteken a részleg
hataskorén bellil;

kapcsolat tart és teremt mas eurdpai intézményekkel és ligyndkségekkel az emberi
er6forrasokkal kapcsolatos kérdésekben (pl. az Eurdpai Bizottsaggal, a
Szamvevoszékkel, mas ligynokségekkel, tobbek ko6zott az unids Gigynokségek haldzatan
keresztil);

ellatja a felmeriil6 egyéb feladatokat és felel0sségi koroket, és sziikség szerint
hozzajarul az ECDC egyéb tevékenységeihez a sajat szakteriiletén;

sziikség esetén kozrem(ikddik az ECDC egyéb tevékenységeiben a sajat
kompetenciateriletén beliil.
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Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

. diplomaval igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, ha az
egyetemi alapképzés id6tartama legalabb négy év, vagy diplomaval igazolt, befejezett
egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés idGtartama legalabb harom év;

. legalabb 12 év szakmai tapasztalat (az oklevél kiadasat kdvetden) 2

. az Unid hivatalos nyelvei koziil egy nyelv alapos, egy masik unios hivatalos nyelvnek
pedig a feladatai elldtasahoz sziikséges mérték( ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. allampolgari jogainak teljes kor( gyakorlasa®;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;
. a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek vald megfelelés; és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritéeriumok

A pozicid betdltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. legalabb 5 év szakmai tapasztalat az emberieréforras-gazdalkodas teriiletén, amelyet a
munkakori leirdasnak megfeleld pozicidban és multikulturalis kornyezetben szerzett;

. bizonyitott tapasztalat a fels6 vezetés szamara nyujtott tanacsaddi feladatok
ellatasaban;

. az emberieroforras-stratégiak és -politikak meghatarozasaban és végrehajtasaban,
valamint a foglalkoztatasi jogszabalyok, szabalyok és rendeletek értelmezésében és
alkalmazasaban szerzett, igazolt tapasztalat;

. igazolt tapasztalat a személyzettel kapcsolatos kiadasok pénziigyi iranyitasanak,
ellendrzésének és koltségvetési végrehajtasanak felligyelete terén;

! Csak azok a diplomak és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palyazoknak, akiknek az anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal kell igazolniuk egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

Ahhoz, hogy az éves el6meneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — az
alkalmazandd személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

* A kinevezés elGtt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem
szerepel a blinligyi nyilvantartasban.
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. legalabb 6t év tapasztalat kdzvetlen vezetdi felel6sségi korben, beleértve a jo
munkakapcsolatok/haldzatok kialakitasara, a személyzet vezetésére és motivalasara,
valamint a munkateljesitmény javitasara valo képességet;

/////

. az angol nyelv kivald irdsbeli és szobeli ismerete.

Személyiség/interperszonalis készségek:
. kivalo vezetGi készségek, beleértve a coachingot és a teljesitménymenedzsmentet.

. magas fokl szolgaltatasorientaltsag, kivalé kommunikacids, targyalasi és
konfliktuskezelési készségek;

. magas szint{ integritas, diszkrécid és titoktartas;

. magas szint( reziliencia a kihivasokkal teli helyzetekben, gyors alkalmazkodas a
bizonytalansagokhoz és a valtozasokhoz;

. stratégiai jovokép és e jovokép kommunikalasanak képessége;

. kiemelkedd szervezBkészség, a feladatok strukturalt megkozelitése, a prioritasok
felallitasanak képessége és bizonyitott dontéshozatali képesség.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozofiai vagy vallasi meggydz6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkiil.

A ndk jelenleg alulreprezentaltak a vezetdi beosztasokban, ezért jelentkezésiiket kilondsen
tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt vennilik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott
palyazok listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott palyazdk
listajat nyilt felvételi eljarast kovetden allitjiak dssze.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval dsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban,

Otéves idétartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 10
fokozatba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hdnapos probaidét.

A szerzGdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Ko6zdsségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkezd linken érhet6 el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.
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Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonlé allashelyek megliresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezési eljaras

A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fidkjaba, majd az dsszes kotelez6 rész kitdltése utan nyuijtsa be a
jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
moddon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hataridd el6tt nydijtsa be, hogy elkerlilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tllterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridd lejarta
utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
Uzenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjlk,
ellenbrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatdt, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl sz6l6 dtmutatot:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait® itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelv(i eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a K6zpont napi
miikédésének nyelve altalaban az angol. Ezért az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nydjtjak be a palyazatot.
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