AVOIN TOIMI

Henkilostoyksikon paallikko / yksikonpaallikon
sijainen, resurssienhallintapalvelut

Yksikko: Resurssienhallintapalvelut
Viite: ECDC/AD10/2024/RMS-HoSHR

Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edellda mainittu
valiaikaisen toimihenkildn toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

ECDC ottaa palvelukseensa toimihenkildén edelld mainittuun avoimeen toimeen. ECDC:n on
tarkoitus laatia myos varallaololuettelo, jota voidaan hyddyntaa jatkossa taytettdessa saman
alan avoimia toimia.

ECDC etsii erittdain motivoitunutta, ammattitaitoista ja kokenutta henkilostoyksikon paallikkoda.
Toimenhaltija tydskentelee resurssienhallinnan yksikdnpaallikdn alaisuudessa ja toimii taman
sijaisena.

Henkilostoyksikkd edistdd kannustavaa ja osallistavaa tyOymparistéa, joka vetda puoleensa,
kehittdd ja motivoi monikulttuurista ja erittdin ammattitaitoista tydvoimaa tarjoamalla
laadukkaita palveluja, jotka perustuvat asiantuntevaan neuvontaan ja viestintédn ECDC:n
henkildston ja johdon kanssa.

ECDC on rekrytoimassa henkil6a, joka on mydnteinen, kannustava ja rakentava ja jolla on kyky
johtaa ihmisia, kokemusta vyhteistydsta sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa ja
taloudellisten ja fyysisten resurssien hallinnoinnista, kyky tydskennellda saantéjen ja
menettelyjen parissa seka kokemusta tydskentelysta keskijohdon tasolla.

Toimenhaltijan tehtdvana on

. suunnitella, organisoida ja hallita tartuntatautiviraston henkiléstohallinnon toimia
varmistaen vastuualueellaan resurssien optimaalisen kayton ja moitteettoman
varainhoidon

. henkiléston linjajohtaminen yksikossa ja yksikdn vuotuisen ja monivuotisen
tydsuunnitelman ja talousarvion valmistelun ja toteuttamisen hallinta ECDC:n strategian
ja tavoitteiden mukaisesti
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toimia yksikonpaallikén sijaisena ja osallistua yksikdn tyén koordinointiin, strategian
kehittdmiseen ja taytantddnpanoon (mukaan lukien yhteistoiminta, prosessien arviointi
ja uudelleen suunnittelu seka laadunhallinta)

osoittaa ylemman tason johtajuutta ECDC:n henkildstéhallinnon kysymyksissa ja
esimerkiksi neuvoa johtoa (kuten johtajaa, yksikdnpaallikk6ja ja hallintoneuvostoa) ja
henkildstoa seka antaa niille strategista ohjausta ja tukea

kehittad, toteuttaa ja hallinnoida henkilostéhallinnon strategioita, toimintapolitiikkoja,
prosesseja ja menettelyja seka varmistaa, ettd EU:n oikeudellista kehysta (EU:n
henkildstosaannoét ja taytantédnpanosadanndét, tietosuojasaannét jne.) noudatetaan
seuraavien osalta: rekrytointi- ja valintamenettelyt, tulosjohtaminen, oppiminen ja
kehittdminen, henkildston hyvinvointi, monimuotoisuus ja osallisuus, palkkojen ja
henkildkohtaisten etuuksien hallinnointi, tybolot, palvelussuhteen ehdot ja
henkildstohallinto

edistad innovatiivisia henkildstdstrategioita ja -prosesseja (esim. osaamiskehitys,
monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja osallisuus seka tekodlyn kaytto
henkildstohallinnassa) organisaation tehokkaan toiminnan varmistamiseksi

maaritelld jaoston tietotekniikkajarjestelmiin liittyvat tarpeet ja valvoa niiden
kehittamista ECDC:n integroituja ohjaus- ja tukijarjestelmia koskevan kokonaisstrategian
mukaisesti ja ottaen huomioon Euroopan komission henkildstdhallinnon
digitaalistrategian

huolehtia yksikdn toiminnan kannalta keskeisista tarjouskilpailumenettelyista ja
palvelusopimusten hallinnoinnista seka koordinoida ja valvoa ulkopuolisia alihankkijoita

kehittaa raportointia yksikdn johtamisesta, toimittaa analyyseja data-analytiikkaan
perustuvaa paatoksentekoa varten esimerkiksi johtajalle, yksikonpaallikdille ja
hallintoneuvostolle

yhteydenpito henkiléstokomitean kanssa ja sosiaalisen vuoropuhelun edistdminen
henkildstdjohtamisen ja henkilostdasioiden alalla

my®dnteisen, ennakoivan, kunnioittavan ja terveellisen tydympariston edistaminen
ECDC:ssa ja osaamiskulttuurin, monimuotoisuuden ja henkiléstén
vaikutusmahdollisuuksien lisadmisen varmistaminen

yksikdn ja tartuntatautiviraston edustaminen sisdisissa ja ulkoisissa kokouksissa yksikdn
toimivallan mukaisesti

pitaa yhteytta ja yllapitéda suhteita muihin EU:n toimielimiin ja virastoihin
henkiléresursseihin liittyvissa asioissa (esim. Euroopan komissio,
tilintarkastustuomioistuin ja muut virastot, myds EU:n virastojen verkoston kautta)

huolehtia muista annetuista tehtdvista ja vastuualoista, ja osallistua tarvittaessa muuhun
ECDC:n toimintaan asiantuntemuksensa alalla

osallistua tarvittaessa muuhun ECDC:n toimintaan toimenhaltijan oman
asiantuntemuksen alalla.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat muodolliset vaatimukset:

koulutus, joka vastaa vahintaan neljan vuoden paatokseen saatettuja
korkeakouluopintoja ja joista on osoituksena tutkintotodistus, tai koulutus, joka vastaa
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vahintaan kolmen vuoden paattkseen saatettuja korkeakouluopintoja ja joista on
osoituksena tutkintotodistus, seka lisdksi vahintdan yhden vuoden tyokokemus
kyseiseltd alaltal

o vahintaan 12 vuoden tyokokemus (hankittu tutkintotodistuksen myontamisen jalkeen)?

. yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtdvien hoitamisen kannalta riittava taito?

. jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. taydet kansalaisoikeudet?

o mahdolliset asevelvollisuuslainsaadanndn mukaiset velvollisuudet on taytetty
o tehtdvien hoitamisen edellyttdma hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttda, ettd seuraavat tydkokemusta ja henkilokohtaisia
ominaisuuksia/vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat.

Tyokokemus ja ammatillinen tietamys

. Vahintaan viiden vuoden henkildstohallintoalan tydkokemus, joka on hankittu tydnkuvaa
vastaavissa tehtdvissa ja monikulttuurisessa ymparistossa.

. Todistetusti kokemusta ylimman johdon neuvontatehtavista.

o Todistettu kokemusta henkildstostrategioiden ja -politiikkojen maarittelysta ja
taytantdonpanosta seka tyblainsaadannon, saantdjen ja maardysten tulkinnasta ja
soveltamisesta.

. Todistetusti kokemusta henkildstdmenoihin liittyvasta varainhoidosta seka talousarvion
hallinnan ja toteuttamisen valvonnasta.

o Véhintaan viiden vuoden kokemus linjajohdon vastuualoista, mukaan lukien kyky
kehittaa hyvia tydsuhteita/verkostoja, johtaa ja motivoida henkilstda seka parantaa
tybsuoritteita.

. Englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
. Erinomaiset johtamistaidot, mukaan lukien valmentaminen ja tulosjohtaminen.

o Palvelusuuntautuneisuus seka erinomainen kyky viestid, neuvotella ja hallita
ristiriitatilanteita.

. Kunniallisuus, pidattyvyys ja luotettavuus.

. Erinomainen selviytymiskyky haastavissa tilanteissa ja kyky mukautua nopeasti
epavarmuuteen ja muutoksiin.

! Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle on mydnnetty jonkin
jasenvaltion viranomaisen vastaavuustodistus.

2 pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hdnen on esitettédva todistus toisen vaaditun kielen
tasosta (vahintaan B1-taso).

Jotta henkil6ston jasenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssd, heiddn on sovellettavien henkildstdsaantdjen
ja taytantdénpanosaantdjen mukaan kyettava tyoskentelemaan jollakin kolmannella EU:n kielella.

4 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintgja.
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. Kyky kehittaa strategisia visioita ja viestia niista.

. Vahvat organisatoriset taidot, jarjestelmallinen ote tydtehtaviin ja kyky priorisoida ja
osoitetusti kykya tehda paatoksia.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa tydnantajana yhtaldisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkildita jattamaan hakemuksen ikaan, etniseen
taustaan, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen tai vammaan katsomatta.

Naiset ovat talla hetkella aliedustettuina johtotehtavissa. Siksi naispuolisia hakijoita
kannustetaan hakemaan tointa.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetaan esivalintaluettelosta, jonka valintalautakunta esittaa viraston
johtajalle. Tama avointa toimea koskeva ilmoitus on perustana valintalautakunnan
ehdotukselle. Hakijoita pyydetaan osallistumaan kirjallisiin testeihin. On syytd huomata, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan paadsy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn
perusteella.

Toimeen valituksi tuleva henkilé otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin
muuhun henkiléstodn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti
viiden vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 10.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd EU:n henkildstdsaantdjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijoiden on suoriuduttava yhdeksan kuukauden koeajasta hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstédn
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin paasee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Toimenhaltijan asemapaikka on Tukholma, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo palvelukseen ottamista varten, jos muita vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. paivaan asti,
jona haun maadraaika paattyy. Luettelon voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taman avoimen toimen hakeminen edellyttaa tilin luomista tai sille kirjautumista ECDC:n
sahkoisessa rekrytointijarjestelmassa. Tayta kaikki vaaditut osiot hakemuksesta ja laheta se
eteenpdin. ECDC ei hyvaksy sahkopostitse, postitse tai muulla tavoin toimitettuja
hakemuksia.

Hakuaika paattyy paivand, joka on annettu tata avointa toimea koskevassa
englanninkielisessa ilmoituksessa. On suositeltavaa jattaa hakemus hyvissa ajoin ennen
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madrdaikaa mahdollisten teknisten ongelmien ja/tai verkkosivuston runsaan kayton
aiheuttamien hairididen varalta. ECDC ei hyvaksy madrdajan paattymisen jalkeen jatettyja
hakemuksia. Kun olet lIdhettanyt hakemuksen, saat automaattisen sahkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, etta hakemus on vastaanotettu. Varmista, etta rekrytointijarjestelmaan
antamasi sahkdpostiosoite on oikein, ja tarkista sahkdpostisi saanndllisesti.

Sahkoisen rekrytoinnin opas ja ECDC:n rekrytointi- ja valintaprosessia koskeva opas |6ytyvat
verkkosivustoltamme:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Hakemusten suuren maaran takia vain haastatteluun valituille hakijoille ilmoitetaan
valintamenettelyn etenemisesta.

Taman avointa toimea koskevan ilmoituksen kaannokset® kaikille EU:n virallisille kielille ovat
taalla:
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Vaikka ilmoitus avoimesta toimesta on kaannetty englannista kaikille EU:n virallisille kielille, viraston kieli sen paivittdisessa
toiminnassa on yleensa englanti. Siksi ECDC suosii hakemusten toimittamista englanniksi.
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