VABA AMETIKOHT

Personalisektsiooni juhataja / ressursihalduse
teenuste osakonna juhataja asetaitja

Osakond: ressurssihalduse teenused
Viide: ECDC/AD10/2024/RMS-HoSHR

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

ECDC kavatseb votta toole ihe isiku eelnimetatud vabale ametikohale. ECDC koostab ka
reservnimekirja, mida voidakse kasutada, kui tekib samalaadne vaba ametikoht.

ECDC otsib personalisektsiooni juhatajaks vaga motiveeritud, oskuslikku ja kogenud isikut.
To6taja allub ressurssihalduse teenuste osakonna juhatajale ja on tema asetaitja.

Personalisektsioon edendab toetavat ja kaasavat todkeskkonda, mis meelitab ligi, arendab ja
motiveerib mitmekultuurilist ja vdga professionaalset t06joudu, pakkudes kvaliteetseid
teenuseid, mis pohinevad padeval ndustamisel ning ECDC todtajate ja juhtkonnaga suhtlemisel.

ECDC soovib tdole votta isiku, kellel on positiivne, toetav ja konstruktiivne suhtumine, kes on
andekas inimeste juhtimisel, kellel on asutusesiseste ja -vdliste sidusrihmadega koostdd
kogemus ning rahaliste ja inimressursside haldamise kogemus, kes tuleb hasti toime eeskirjade
ja menetlustega ning on harjunud téétama keskastme juhtkonna tasandil.

To6taja vastutab jargmiste todvaldkondade eest.

. Kavandab, korraldab ja haldab keskuse personalihalduse tegevusi, tagades ressursside
optimaalse kasutuselevotu ja usaldusvaarse finantsjuhtimise oma vastutusvaldkonnas.

. On sektsiooni tédtajate vahetu juht ning haldab sektsiooni aastast ja mitmeaastast
tookava ning eelarve koostamist ja rakendamist kooskolas ECDC strateegia ja
eesmarkidega.

. Tegutseb osakonnajuhataja asetditjana ja aitab kaasa osakonna t66 koordineerimisele,
strateegia arendamisele ja rakendamisele (sh protsesside labivaatamine ja
Umberkujundamine, kvaliteedijuhtimine).
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Tegutseb keskuses personalihalduse kiisimustes korgeima juhina, sealhulgas pakkudes
juhendamist, strateegilist ndu ja tuge juhtkonnale (nt direktor, osakonnajuhatajad ja
haldusnoukogu) ja tootajatele.

Arendab, rakendab ja haldab personalihalduse strateegiaid, poliitikaid, protsesse ja
menetlusi ning tagab, et jargitakse ELi digusraamistikku (ELi personalieeskirjad ja
rakenduseeskirjad, andmekaitse-eeskirjad jne) jargmistes valdkondades: varbamine ja
valimine; tulemusjuhtimine; dppimine ja arendamine; todtajate heaolu; mitmekesisus ja
kaasatus; palgaarvestus ja individuaalsete diguste haldamine; t&6tingimused,
teenistustingimused ja personali haldamine.

Edendab uuenduslikke personalistrateegiaid ja -protsesse (nt talendiarengu,
mitmekesisuse, vOrdsuse ja kaasamise ning tehisintellekti kasutamise valdkonnas), et
tagada organisatsiooni tdhus toimimine.

Maaratleb vajadused ja jalgib sektsiooni IT-slisteemide arendamist, viies need kooskdlla
keskuse 10imitud juhtimis- ja tugisiisteemide (ldstrateegiaga ning arvestades Euroopa
Komisjoni personalivaldkonna digistrateegiat.

Juhib sektsiooni tegevusega seotud hankemenetlusi ja teenuslepingute haldamist ning
koordineerib valistoovotjaid ja teeb nende jarelevalvet.

Arendab sektsiooni juhtimisaruandlust, esitades andmeanallilsil pohinevat analliisi
otsuste tegemiseks laiale auditooriumile (nt direktorile, osakonnajuhatajatele,
haldusndukogule).

Teeb koostddd personalikomiteega ja soodustab sotsiaaldialoogi personalihalduse ja
personali klisimustes.

Edendab positiivset, ennetavat, lugupidavat ja tervislikku té6keskkonda ECDCs, tagades
tootajatele tipptaseme, mitmekesisuse ja voimestamise kultuuri.

Esindab sektsiooni ja ECDCd asutusesisestel ja -valistel kohtumistel sektsiooni padevuse
raames.

Suhtleb ja hoiab suhteid personalikiisimustes teiste Euroopa institutsioonide ja
asutustega (nt Euroopa Komisjoni, kontrollikoja, muude asutustega, sh ELi asutuste
vorgustiku kaudu).

Vajaduse korral taidab muid talle maaratud Ulesandeid ja kohustusi ning toetab ECDC
muud tegevust oma padevusvaldkonnas.

Osaleb oma padevusvaldkonnas vajaduse korral muus ECDC tegevuses.

Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus

A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

Kandidaadil on haridustase, mis vastab I0petatud ja diplomiga tdendatud korgharidusele
nominaaldppeajaga véahemalt 4 aastat voi Iopetatud ja diplomiga téendatud
kdrgharidusele nominaaloppeajaga vahemalt 3 aastat, millele lisandub vahemalt 1-
aastane asjakohane erialane t6dkogemus.!

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides voi mille kohta on nende liikmesriikide

ametiasutused véljastanud samavaarsuse tdendid.
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. Kandidaadil on vdéhemalt 12 aastat erialast téokogemust (péarast diplomi saamist).?

. Kandidaat oskab uht ELi ametlikku keelt vaga heal tasemel ja teist ELi ametlikku keelt
ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel.?

o Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus.

. Kandidaadil on koik kodanikudigused*.

o Kandidaat on taitnud koik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud
kohustused.

o Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

. Kandidaat on fliUsiliselt voimeline taitma ametikohustusi.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud jargmised t66kogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised

. Vahemalt 5-aastane t66kogemus personalihalduse valdkonnas, mis on omandatud
ametikirjeldusega seotud ametikohtadel ja mitmekultuurilises kontekstis.

. Toendatud kogemus kdrgemale juhtkonnale nduandvate llesannete taitmisel.

o Toendatud kogemus personalistrateegiate ja -poliitikate maaratlemisel ja rakendamisel
ning t660iguse, eeskirjade ja maaruste tolgendamisel ja kohaldamisel.

. Toendatud kogemus personaliga seotud kulude finantsjuhtimise, kontrolli ja eelarve
tditmise jarelevalve valdkonnas.

. Vahemalt 5 aastat vahetu juhina té6tamise vastutust, sealhulgas voime arendada haid
to0suhteid/vorgustikke, juhtida ja motiveerida to6tajaid ning parendada t66
tulemuslikkust.

. Suurepdrane kirjalik ja suuline inglise keele oskus.

Isikuomadused/suhtlusoskus

. Suurepdrased juhtimisoskused, sealhulgas juhendamine ja tulemuslikkuse haldamine.
o Suureparane teenindusvalmidus, suhtlemis-, labirdakimis- ja konfliktihaldusoskus.

o Korgel tasemel ausus, diskreetsus ja konfidentsiaalsus.

. Suur taluvus keerukates olukordades ning suutlikkus kiiresti kohaneda maaramatuste ja
muutustega.

. Strateegiline visioon ja suutlikkus seda visiooni edastada.

o Tugevad organiseerimisoskused, Ulesannete struktureeritud kasitlus ja prioriseerimise
voime ning tOestatud otsustusvoime.

2 Alati vBetakse arvesse kohustuslikku sBjavaeteenistust.

3 Kandidaadid, kelle emakeel on muu kui ametlik ELi keel voi inglise keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (B1 vGi
kdrgem) téendava tunnistuse.

Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad to6tajad oskama ka kolmandat ELi keelt todkeele tasemel, nagu on
kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

* Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.



ECDC TAVAKASUTUS

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Vordsed voimalused

ECDC tagab tédandjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi koikidelt
sobivus- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste veendumuste, soo voi seksuaalse sattumuse voi
puude alusel.

Praegu on naised juhtimistasandil alaesindatud. Seetottu julgustame eriti kandideerima naisi.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja voetakse todle [dppnimekirja alusel, mille esitab valikukomisjon direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja nimekirja kandmine ei taga to6levotmist. Kandidaatide [dppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse todle ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks, mida voib pikendada. Ametikoha
palgaaste on AD 10.

Kandideerijatel tuleb arvestada ELi personalieeskirjade ndudega, et kdik uued to6tajad peavad
edukalt Iabima Giheksakuulise katseaja.

Lepingu- ja td6tingimuste lisateave on Euroopa Ghenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vOidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja selle kehtivust
voidakse pikendada.

Avalduste esitamine

Sellele vabale ametikohale kandideerimiseks looge konto vdi logige oma kontole sisse ECDC e-
varbamisstisteemi kaudu, taitke kdik kandideerimisavalduse ndutavad osad ja esitage avaldus.
ECDC ei vota vastu avaldusi, mis on esitatud e-posti, tavaposti voi muude
vahenditega.

Avalduste esitamise tahtpaev on ingliskeelses vaba ametikoha teates margitud kuupaev.
Esitage avaldus aegsasti enne tahtpaeva, et valtida tehnilisi probleeme ja/voi tihedat liiklust
veebilehel. ECDC ei vota vastu parast tdhtaega esitatud avaldusi. Parast avalduse esitamist
saadetakse teile automaatne e-kiri, milles kinnitatakse avalduse kattesaamist. Kontrollige, et
margite avalduse esitaja konto jaoks dige e-posti aadressi, ja kontrollige oma e-kirju
korraparaselt.

E-varbamise kasutusjuhend ning ECDC varbamis- ja valikumenetluse juhend on meie
veebilehel:


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tiksnes kandidaate, kes kutsutakse
toovestlusele.

Vaba ametikoha teate tolge® kdigisse ELi keeltesse on siin:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Kuigi kdesolev vaba ametikoha teade on t6lgitud ingliskeelsest originaalist kdikidesse ELi ametlikesse keeltesse, toimub keskuse
igapdevane tegevus tavaliselt inglise keeles. ECDC eelistab seepdrast saada avaldusi inglise keeles.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations

