VOLNE PRACOVNI MISTO

Vedouci oddéleni lidskych zdroja / zastupce
vedouciho odboru fizeni zdrojti (M/2)

Odbor: odbor fizeni zdrojt
Referencni cislo: ECDC/AD10/2024/RMS-HoSHR

Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Stredisko ECDC ma v umyslu pfijmout na vyse uvedené volné pracovni misto jednu osobu.
Stredisko ECDC také planuje sestavit rezervni seznam, ktery bude mozné pouzit, pokud se
v budoucnu objevi volna pracovni mista v této oblasti.

Stredisko ECDC hleda vysoce motivovaného, kvalifikovaného a zkuseného vedouciho oddéleni
lidskych zdrojd. Pracovnik bude podfizen vedoucimu odboru Fizeni zdrojd a bude pdsobit jako
jeho zastupce.

Oddéleni lidskych zdroji prosazuje podplrné a inkluzivni pracovni prostiedi, které pritahuje,
rozviji @ motivuje multikulturni a vysoce profesionalni pracovni sily poskytovanim vysoce
kvalitnich sluzeb zaloZzenych na kvalifikovaném poradenstvi a komunikaci se zaméstnanci a
vedenim strediska ECDC.

Stredisko ECDC hleda pracovnika s pozitivnim, vstficnym a konstruktivnim pristupem, talentem
pro vedeni lidi, zkuSenostmi se spolupraci s internimi i externimi za¢astnénymi stranami, fizenim
financnich a lidskych zdrojl a se schopnosti bez problémd pracovat v souladu s predpisy a

postupy.

Pracovnik bude odpovidat za tyto oblasti ¢innosti:

. planovat, organizovat a Ffidit ¢innosti stfediska v oblasti fizeni lidskych zdrojd, zajistovat
optimalni vyuZiti zdroj& a fadné financni Fizeni v oblasti své pravomoci,

. pfimo Fidit pracovniky v ramci oddéleni a Fidit pfipravu a provadéni rocniho a viceletého
pracovniho planu a rozpoctu oddéleni v souladu se strategii a cili stfediska ECDC,

. plsobit jako zastupce vedouciho odboru a podilet se na koordinaci prace odboru a na

vypracovavani a provadéni jeho strategie (vcetné spoluprace, prezkumu a reorganizace
procesd, fizeni kvality),
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zajist'ovat pro stredisko funkce vedeni v otazkach fizeni lidskych zdrojd, véetné pokyn(,
strategického poradenstvi a podpory pro vedeni (napf. feditele, vedouci odborti a
spravni radu) a zaméstnance,

vypracovavat, provadeét a ridit strategie, politiky, procesy a postupy v oblasti fizeni
lidskych zdrojl a zajist'ovat soulad s pravnim ramcem EU (sluzebni fad a provadéci
pravidla EU, pravidla ochrany Udajti atd.) v téchto oblastech: nabor a vybér
zaméstnancd, Fizeni vykonnosti, vzdélavani a rozvoj, dobré pracovni podminky
zaméstnanctll, rozmanitost a zaclefnovani, sprava mzdové agendy a individualnich
narokd, pracovni podminky, pracovni fad a personalni administrativa,

prosazovat inovativni strategie a procesy v oblasti lidskych zdroj (napf. v oblasti rozvoje
talentd, rozmanitosti, rovnosti a zaClefiovani, vyuziti umélé inteligence v oblasti lidskych
zdrojQ) s cilem zajistit efektivni fungovani organizace,

definovat potfeby a dohlizet na vyvoj informacnich systémd oddéleni, a to v souladu
s obecnou strategii stfediska pro integrované fidici a podplrné systémy a s prihlédnutim
k digitalni strategii Evropské komise v oblasti lidskych zdrojt,

fidit zadavaci fizeni a spravu smluv o poskytovani sluzeb vyznamnych pro ¢innost
oddéleni, koordinovat externi dodavatele a zajistovat dohled nad nimi,

vypracovavat manazerské zpravy oddéleni, které budou poskytovat analytické podklady
pro Ucely rozhodovani na zakladé analyzy udaji Sirokému okruhu subjektd (napr.
feditelm, vedoucim odbord, spravni radé),

spolupracovat s vyborem zaméstnancl a usnadnovat socialni dialog tykajici se fizeni
lidskych zdrojli a personalnich zaleZzitosti,

prosazovat pozitivni, proaktivni, respektujici a zdravé pracovni prostredi ve stredisku
ECDC, které zajisti kulturu excelence, rozmanitosti a posileného postaveni zaméstnancd,

zastupovat oddéleni a stfedisko ECDC na internich a externich schiizich spadajicich do
plsobnosti oddéleni,

zajistovat a udrzovat vztahy s ostatnimi evropskymi organy a agenturami v zaleZitostech
tykajicich se lidskych zdrojt (napf. s Evropskou komisi, Ucetnim dvorem, s dalSimi
agenturami, a to i prostfednictvim sité agentur EU),

pripadné plInit dalsi pridélené Ukoly a povinnosti a podilet se podle potreby a v ramci své
odbornosti na dalSich Cinnostech strediska ECDC,

podle potieby a v ramci své pravomoci se podilet na dalSich ¢innostech strediska ECDC.

Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

vzdélani na urovni, kterd odpovida ukonéenému vysokoskolskému studiu dolozenému
diplomem, pokud je bézny cyklus vysokoskolského vzdélani Ctyrlety nebo vicelety, nebo
vzdélani na Urovni, kterd odpovida ukoncéenému vysokoskolskému studiu dolozenému
diplomem, a prislusna praxe v daném oboru v délce alespon jednoho roku, pokud je

bézny cyklus vysokoskolského vzdélani nejméné trilety?,

1V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo které byly uznany formou

osvédceni vystaveného organy ve zminénych Clenskych statech.
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. alespon dvanact let odborné praxe (po ziskani diplomu)?,

. dlkladna znalost jednoho z Ufednich jazykl EU a uspokojiva znalost dalsiho z urednich
jazykd EU v rozsahu nutném pro pInéni pracovnich povinnosti,

. byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statd EU nebo Norska, Islandu Ci
Lichtenstejnska,

. v pIném rozsahu poZivat svych obcanskych prav*,
. mit spinény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbg,
. splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti a

. byt fyzicky zplsobily k plnéni Ukoll spojenych s pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich vlastnosti

a interpersonalnich dovednosti, které uchaze¢i musi splfiovat, aby byli zpGsobili pro tuto
pozici, a to:

Odborna praxe / vzdélani:

. alespon pét let odborné praxe v oblasti Fizeni lidskych zdrojl ziskané na pozicich, jejichz
pracovni naplni souvisi s popisem pracovniho mista, a v multikulturnim kontextu,

. dolozené zkusenosti s plnénim funkci poradenstvi pro vrcholné vedeni,

. dolozené zkusenosti v oblasti definovani a zavadéni strategii a politik tykajicich se
lidskych zdroj, jakoz i vykladu a uplatfiovani pracovniho prava, spravnich a pravnich
predpist,

. dolozené zkusenosti v oblasti financ¢niho Fizeni, kontroly a dohledu nad plnénim rozpoctu
vydajl na zaméstnance,

. alespon pétileta praxe v oblasti pfimého fizeni, véetné schopnosti rozvijet dobré pracovni
vztahy/sité, vést a motivovat zaméstnance a zvySovat pracovni vykon,

. vynikajici Uroven pisemné a Ustni znalosti anglického jazyka.
Osobni viastnosti / interpersonalni dovednosti:
. vynikajici manazerské dovednosti, v€etné koucovani a fizeni vykonnosti,

. vynikajici dovednosti v oblasti orientace na poskytovani sluzeb, komunikace, vyjednavani
a fizeni konfliktd,

. silny smysl pro integritu, diskrétnost a zachovani micenlivosti,

. vysoka mira odolnosti v narocnych situacich a schopnost rychle se prizplisobit nejistotam
a zménam,

. strategicka vize a schopnost o této vizi komunikovat,

2 Vzdy se zohledfiuje povinna vojenska sluzba.

3 Uchazedi, jejichz matefskym jazykem je anglictina nebo jazyk, ktery neni Ufednim jazykem EU, musi doloZit svoji znalost
druhého jazyka pomoci osvédceni (poZaduje se Uroven Bl nebo vyssi).

ZpUsobilost k povyseni v ramci kaZzdorocniho povySovaciho fizeni je navic v souladu s platnym sluZzebnim Fadem a provadécimi
pravidly podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU.

4 Uspésny uchaze€ bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predlozil vypis z rejstfiku trestd, kterym potvrdi, Ze v rejstriku
trestl nema zadny zaznam.
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. vynikajici organizacni dovednosti, strukturovany pfistup k feSeni Gkold, schopnost
stanovovat priority a prokazana schopnost rozhodovani.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mlize vybérova komise v ramci vySe uvedenych
kritérii vybéru uplatnit pfisnéjsi pozadavky.

Rovné prilezitosti

Stredisko ECDC uplatriuje politiku rovnych prilezitosti a vybizi k zaslani pfihlasky vSechny
uchazece bez ohledu na jejich vék, rasu, politické, filozofické nebo nabozenské presvédceni,
pohlavi nebo sexualni orientaci ¢i zdravotni postizeni.

Zeny jsou v sou¢asné dobé ve vedoucich funkcich nedostate¢né zastoupeny. Z tohoto d@ivodu
vitdme zejména prihlasky podané zenami.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro sestaveni navrhu
uzsiho seznamu vybérovou komisi. Uchazeci budou pozadani o absolvovani pisemnych
zkousek. Upozoriiujeme uchazece, ze navrh seznamu mdZe byt zvefejnén a Ze zahrnuti do
uzsiho vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. Uzsi seznam uchazecl bude vytvoren na
zakladé otevreného vybérového fizeni.

Uspésny uchazed bude pfijat jako do¢asny zaméstnanec v souladu s &l. 2 pism. ) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které midZe byt prodlouzeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AD 10.

Upozornujeme uchazece, Ze podle sluzebniho radu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

DalSi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zameéstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

M0ze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobna volna
pracovni mista. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondi Ihita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost miize byt prodlouzena.

Podani prihlasky
Chcete-li se uchazet o toto volné pracovni misto, prihlaste se do svého uctu v systému
elektronického naboru strediska ECDC, pripadné si jej nejprve vytvorte, a vyplite vSechny

povinné oddily prihlasky a predlozZte ji. Stredisko ECDC neprijima prihlasky podané e-
mailem, postou nebo jinymi prostredky.

Uzavérka pro podani prihlasek je uvedena v anglickém znéni oznameni o volném pracovnim
misté. Doporucujeme, abyste prihlasku podali v dostatecném predstihu pred uzavérkou pro
pfipad, Ze byste se setkali s technickym problémem a/nebo s pretizenim internetovych

stranek. Stredisko ECDC nepfijme zadné prihlasky podané po uzavérce. Po podani prihlasky
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obdrzite automatickou e-mailovou zpravu potvrzuijici jeji prijeti. Ujistéte se, Zze ve vasem Uctu
uchazece je uvedena spravna e-mailova adresa, a pravidelné kontrolujte dorucenou postu.

UZivatelskou prirucku k elektronickému naboru a priru¢ku k ndborovym a vybérovym Fizenim
stfediska ECDC naleznete na adrese
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

S ohledem na velky objem obdrzenych prihlasek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani
k pohovoru.

Preklad® tohoto oznameni o volném pracovnim misté do vSech jazykl EU naleznete na adrese

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 PfestoZe toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfeloZzeno z anglického originalu do vSech Grednich jazykd EU,
pracovnim jazykem stfediska je obvykle anglictina. Stfedisko ECDC proto upfednostfiuje, aby pfihlasky byly podany v anglictiné.
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