Europeiska centrumet for forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC)
Utlysning av en ledig tjanst som direktor i Stockholm

(Tillfalligt anstélld — 16negrad AD 14)

COM/2023/20093

Om oss

Europeiska centrumet for forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC) ar en oberoende EU-
byré som inrittats genom Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2022/2370".

ECDC:s mal ér att starka EU:s forsvar mot smittsamma sjukdomar.

ECDC:s uppdrag ér att identifiera, bedoma och informera om befintliga och uppkommande hot mot
ménniskors hélsa till f6ljd av smittsamma sjukdomar, sérskilda hilsofrdgor och sjukdomsutbrott av
oként ursprung.

For att fullgora detta uppdrag samarbetar ECDC med Europeiska kommissionen och med nationella
héilsoskyddsmyndigheter for att starka och utveckla 6vervakningen av sjukdomar och systemen for
tidig varning i Europa. Tillsammans med experter frdn hela Europa samlar ECDC in hélsorelaterad
kunskap for att ta fram tillforlitliga, vederhéftiga och oberoende vetenskapliga yttranden om riskerna
med befintliga och uppkommande smittsamma sjukdomar, sérskilda hélsofragor och sjukdomsutbrott
av oként ursprung.

Inom ramen for sitt uppdrag ska ECDC

a) soka, samla in, sammanstélla, utvdardera och sprida relevanta vetenskapliga och tekniska
uppgifter,

b) avge vetenskapliga yttranden och ge vetenskapligt och tekniskt bistdnd, vilket 4ven omfattar
utbildning,

c¢) tillhandahalla information i god tid till kommissionen, medlemsldnderna, gemenskapsorgan
och internationella organisationer med verksamhet pa folkhidlsoomradet,

d) samordna det ecuropeiska nédtverksarbetet mellan organ som verkar inom centrumets
arbetsomrade, inklusive néitverk som bildas genom folkhdlsoverksamhet som stods av
kommissionen och som driver de sérskilda dvervakningsnitverken,

e) utbyta information, sakkunskap och bidsta metoder samt underldtta utveckling och
genomforande av gemensamma atgarder.

En beskrivning av ECDC:s uppdrag och arbetsuppgifter finns i férordningen om inrdttande av centrumet.
Mer information finns pd ECDC:s webbplats https://www.ecdc.curopa.eu/en.

Om tjéinsten
Vi soker en direktor for ECDC.

Som direktor dr du ECDC:s rittsliga foretradare och ansikte utat, och ansvarig infor byrans styrelse. Du

! Europaparlamentets och rédets férordning (EU) 2022/2370 av den 23 november 2022 om #ndring av forordning
(EG) nr 851/2004 om inrédttande av ett europeiskt centrum for forebyggande och kontroll av sjukdomar (EUT L 314,
6.12.2022, s. 1).
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ska leda och forvalta ECDC och ta det 6vergripande ansvaret for dess verksamhet och se till att byrans
mal uppnéds. ECDC har 2023 en budget pé cirka 86 miljoner euro och totalt 370 anstéllda.

Som direktor dr du bland annat ansvarig for foljande:

— Skota den lopande forvaltningen av ECDC i dverensstimmelse med géllande lagstiftning och
styrelsens beslut.

— Ansvara for ledningen av ECDC:s personal, frimja en god laganda och en god arbetsmiljo.

— Utarbeta forslag till ECDC:s strategi och arbetsprogram i samrdd med kommissionen, och
rapportera till styrelsen om dessas genomforande.

— Sikerstilla att genomforandet av ECDC:s uppgifter sker i enlighet med réttsliga krav och att
anviandarna av dess tjanster bistds pa ldmplig niva och i enlighet med de forvéintade tidsramarna.

— Ansvara for genomforandet av ECDC:s uppgifter, bland annat genom att dvervaka kvaliteten pé
dess interna kontroll- och forvaltningssystem.

— Uppritta och genomféra ECDC:s budget och se till att den forvaltas effektivt och i enlighet med
principen om sund ekonomisk forvaltning.

— Ansvara for ECDC:s ekonomi, bl.a. de slutliga redovisningarna och finansieringsbesluten.

— Foretrdda ECDC och kommunicera med berdrda parter och allménheten i alla fragor som ingar i
dess uppdrag.

— Sékerstilla samarbete mellan ECDC, kommissionen, FEuropaparlamentet, EU:s byréer,
medlemslédnderna och relevanta aktorer pa internationell niva.

— Samordna det europeiska nitverksarbetet mellan organ som verkar inom centrumets arbetsomrade,
inklusive nétverk som bildas genom folkhélsoverksamhet som stéds av kommissionen och som
driver de sirskilda 6vervakningsnitverken.

En fullstindig beskrivning av direktérens ansvarsomraden finns i artikel 16 1 forordningen om ECDC:s
inrédttande.

Vem soker vi (urvalskriterier)?
Vi soker dig som uppfyller foljande kriterier:
Ledarskapsférmaga:

— Dokumenterad formaga att leda en stor och komplex organisation, bade strategiskt och pé
operativ ledningsniva.

— Formaga att utforma och genomfora en strategisk vision, faststdlla malséttningar samt leda och
motivera ett stort team i en mangkulturell, flersprakig och multidisciplinér miljo.

— Mycket god beslutsformaga, inklusive formaga att fatta beslut i komplexa fragor, d&ven under
osidkra, oforutsedda eller foranderliga omstandigheter.

— En tydlig vision for att frimja ECDC:s uppdrag p4 EU-niva och internationell niva.

Specialistkompetens:

— God kdnnedom om relevanta europeiska organ och institutioner samt om internationella organ
som arbetar med hilsorelaterade fragor, t.ex. WHO/FN, och hur de arbetar och samverkar.

— Goda kunskaper i frdgor som ror politik och praxis for forebyggande och kontroll av
smittsamma sjukdomar, relaterad internationell verksamhet och annan politik som &r relevant
for ECDC:s verksambhet.

— God kidnnedom om och/eller erfarenhet av riskbedémning och riskkommunikation.
— Praktisk erfarenhet av forvaltning av budget-, ekonomi- och personalfragor i en nationell,
europeisk eller internationell omgivning.

Personliga egenskaper och fardigheter:



— Formaéga att handla med integritet och kommunicera effektivt och smidigt pa alla nivéer, pé ett
transparent och Oppet sitt, med nationella och lokala myndigheter, berdrda parter,
allménheten, europeiska och internationella organisationer och media samt att foretrdda byran
i internationella forum.

— Mycket god social kompetens, formaga att organisera och forhandla samt att uppriétta solida
arbetsrelationer med EU:s institutioner, EU-byrderna, medlemslédnderna och berdrda parter.

— Mycket god forstaelse for och efterlevnad av ECDC:s végledande principer om Oppenhet,
insyn, oberoende och vetenskaplig spetskompetens.

Behorighetskrav

For att komma i fraga for tjdnsten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla f6ljande formella
krav:

e Medborgarskap: Du méste vara medborgare i ett av EU:s medlemslénder.

o Universitets- eller hdgskoleutbildning: Du méste ha

- en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt krdver minst fyra ar, eller

- en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt krdver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettériga
yrkeserfarenhet far inte réknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som krivs nedan).

e Yrkeserfarenhet: Du méste ha minst 15 &rs yrkeserfarenhet efter examen?, pa en nivd som kriver en
sadan universitets- eller hogskoleexamen som ndmns ovan. Minst fem &r av denna yrkeserfarenhet
ska ha forvirvats inom ECDC:s verksamhetsomrade.

o Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem ar av yrkeserfarenheten efter examen maste ha forvérvats i
ledande befattning p& hog nivad® inom ett omrdde som &r relevant for denna tjénst.

o Sprékkunskaper: Du méste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken* och
tillfredsstdllande kunskaper i ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under
intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstdllande kunskaper i ett
annat officiellt EU-sprak. Det kan innebéra att (en del av) intervjun hélls pé detta andra sprék.

e Aldersgrins: Du ska den sista ansokningsdagen kunna fullfélja hela mandatperioden pa fem &r
innan du uppnar pensionsaldern. For tillfalligt anstéllda vid Europeiska unionen definieras
pensionsdldern som utgangen av den manad da den anstdllda fyller 66 ar (se artikel 47 i
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen®).

Urval och utnimning

ECDC kommer att utndmna direktdren pa grundval av en lista som tillhandahélls av Europeiska

2 Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstélld (oavsett typ

av avtal) eller som tjénsteleverantor. Yrkesverksamhet pa deltid berdknas pro rata baserat pa den enligt intyg arbetade procentandelen av en

heltid. Mammaledighet/fordldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett anstéllningsavtal. Doktorandstudier

likstélls med yrkeserfarenhet, &ven om de &r oavlonade, dock under hogst tre ar, forutsatt att doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara

raknas en géng.

3 1 ditt cv ska du for alla ir i ledande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgift, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget som

forvaltades, 4) antal 6verordnade och underordnade nivéer och 5) antal anstillda pa samma niva.
https://eur-lex.europa.cu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

3 https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/SV/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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kommissionen.

For att sammanstélla listan anordnar kommissionen ett urvalsférfarande i enlighet med sina urvals-
och rekryteringsforfaranden (se Compilation Document on Senior Officials Policy®).

Som en del av urvalsforfarandet inrdttar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla
ansokningar, gor en forsta kontroll av behorighet och véljer ut de sokande som har den bésta profilen
mot bakgrund av ovanndmnda urvalskriterier och som kan kallas till panelen for en intervju.

Efter intervjuerna sammanstéller urvalspanelen sina slutsatser och uppréttar en lista 6ver sokande som
kan kallas till ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande tillsdttningskommitté.
Tillsattningskommittén beslutar dérefter, med beaktande av slutsatserna fran urvalspanelen, vilka
sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsidttningskommittén far under en hel dag sin
ledarskapsformaga beddomd av externa rekryteringskonsulter vid ett utvarderingscentrum. Med
beaktande av resultaten av intervjun och rapporten frdn utvéirderingscentrumet upprittar
tillsattningskommittén en lista 6ver de sokande som anses mest ldmpade for tjdnsten som ECDC:s
direktor.

Sokandena pé tillséttningskommitténs lista kommer att intervjuas av den eller de kommissionédrer som
ansvarar for det generaldirektorat som skoter kontakterna med ECDC.

Efter intervjuerna faststdller kommissionen en lista 6ver de mest lampade s6kandena och 6verlamnar
den till ECDC:s styrelse. Att en sdkande stdr med pd kommissionens lista dr ingen garanti for
utndmning.

ECDC:s styrelse kommer att intervjua dessa sdokande och utndmna en person till tjansten. Fore
utndmningen kommer den nominerade personen att kallas till Europaparlamentet for att gora ett

uttalande och besvara fragor.

Sokandena kan komma att kallas till ytterligare intervjuer och/eller prov utéver de ovanndmnda.

Lika mojligheter

Kommissionen och ECDC efterstrdvar det strategiska maélet att uppnd jdmstélldhet pa alla
ledningsnivéaer under sitt nuvarande mandat och tillimpar en personalpolitik for lika mojligheter och
icke-diskriminering i enlighet med artikel 1d i tjdnsteforeskrifterna’. Dérfor vilkomnas ansékningar
som kan bidra till battre méngfald, jaimstélldhet och &vergripande geografisk jadmvikt.

Anstillningsvillkor

Loner och anstéllningsvillkor faststélls i anstdllningsvillkoren for Ovriga anstéllda i Europeiska
unionen.

Den utvalda sdkanden kommer att anstéllas av ECDC:s styrelse som tillfalligt anstédlld i 16negrad
AD148, antingen i 16neklass 1 eller 2, beroende pé den tidigare yrkeserfarenhetens lingd.

Mandatperioden ar inledningsvis fem ar, med mojlighet till forlingning i hogst fem ar enligt
forordningen om inrdttande av ECDC i dess tillampliga lydelse vid tidpunkten for utndmningen.

6 https://commission.europa.cu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (finns bara pa engelska)
7 hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

8 Den korrigeringskoefficient som tillimpas pé 16ner och pensioner for Europeiska unionens tjénstemén och 6vriga anstéllda i forhéllande till
Sverige ar 124,9 % fran och med den 1 juli 2022. Korrigeringskoefficienten ses dver varje ar.
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For all nyanstalld personal géller provanstillning i nio manader i enlighet med anstéllningsvillkoren for
ovriga anstéllda i Europeiska unionen.

Anstdllningsorten dr Stockholm, Sverige, dar ECDC har sitt site. Tjdnsten ar

ledig fran och med den 16 juni 2024.

Viktig information till de sokande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med de
enskilda medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pa dina vdgnar. Alla fragor ska
stéllas till den berérda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sokandenas personuppgifter behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725°. Detta giller sirskilt i friga om sekretess
och sikerhet i samband med sadana uppgifter.

Oberoende och intresseforklaring

Direktéren kommer att ombes att avge en forklaring om att agera oberoende och i allménhetens
intresse och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa dennes oberoende.
Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav innan du ldmnar in din ansdkan,

sarskilt kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet pa hog niva och sprakkunskaper. Om négot av
behorighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjénsten, registrera dig pa foljande webbplats och folj anvisningarna for de olika etapperna i
forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du maste ha en giltig mejladress, som anvinds for att bekréfta din registrering och for att halla kontakt
med dig under hela forfarandet. Meddela darfér kommissionen om din mejladress dndras.

Ansdkan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format'®, och ett
personligt brev som fylls i pa nétet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa
vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Det ligger i ditt intresse att se till att din ansdkan ar korrekt, utforlig och sanningsenlig.

Nar du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ansékan har registrerats. Om du
inte fir nigon mejlbekriftelse har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att folja handldggningen av ansdkan pa nitet. Europeiska
kommissionen kommer att kontakta dig direkt angaende din ansokan.

Ansokningar som skickas per mejl kommer inte att godtas. Om du behdver mer information eller
stoter pa tekniska problem, skicka ett mejl till HR-MANAGEMENT-

? Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphidvande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

10 Wir hittar du information om hur du skapar ett Europass-cv: https://europa.cu/europass/sv/create-europass-cv
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ONLINE@ec.europa.cu

Du ansvarar sjdlv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vénta till de sista dagarna
med ansdkan, eftersom hog belastning pa internet eller fel pé din internetuppkoppling kan leda till att
registreringen avbryts innan den &r klar och att du blir tvungen att géra om hela processen. Nar
tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte ladngre fylla i nagra uppgifter. Forsenade
registreringar godtas inte.

Sista ansokningsdag

Du kan ansoka fram till den 26 juni 2023, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Darefter dr registrering inte
langre mojlig.


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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