Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs (ECDC)
Sludinajums par direktora vakanci Stokholma (pagaidu

darbinieks — AD 14 pakape)

COM/2023/20093

Par mums

Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs (ECDC) ir neatkariga ES agentira, kas izveidota ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 2022/2370".

ECDC merkis ir stiprinat Eiropas aizsardzibu pret infekcijas slimibam.

ECDC uzdevums ir apzinat, novertét un darit zinamus pasreiz€jos un jaunos apdraud&jumus, ko
cilveka veselibai rada infekcijas slimibas, IpaSas slimibu problémas un nezinamas izcelsmes
uzliesmojumi.

Lai istenotu So uzdevumu, ECDC sadarbojas ar Eiropas Komisiju un valstu veselibas aizsardzibas
iestadém visa Eiropa, lai stiprinatu un izstradatu slimibu uzraudzibas un agrinas bridinasanas sistémas
visa kontinenta. Sadarbojoties ar ekspertiem visa Eiropa, ECDC apkopo Eiropas zinaSanas veselibas
joma, lai izstradatu autoritativus, stabilus un neatkarigus zinatniskus atzinumus par riskiem, ko rada
pasSreiz&jas un jaunas infekcijas slimibas, Tpasas veselibas problémas un nezinamas izcelsmes
uzliesmojumi.

ECDC atbilstosi savai kompetencei veic $adas darbibas:

a) meklg, vac, salidzina, noverté un izplata attiecigus zinatniskus un tehniskus datus;

b) sniedz zinatniskus atzinumus un zinatnisku un tehnisku palidzibu, kas ietver apmacibu;

¢) laikus sniedz informaciju Komisijai, dalibvalstim, Kopienas agentiram un starptautiskam
organizacijam, kas darbojas sabiedribas veselibas aizsardzibas joma;

d) koordiné vienotu Eiropas informacijas tiklu, kura ietvertas struktiiras darbojas centra
kompetencei atbilstoSajas jomas, ieskaitot tiklus, ko izveido, veicot sabiedribas veselibas
aizsardzibas darbibas, kuras atbalsta Komisija, un izmantojot specializétos uzraudzibas tiklus;

e) apmainas ar informaciju, pieredzi un paraugpraksi un veicina vienotas ricibas izstradasanu un
istenoSanu.

ECDC misijas un uzdevumu apraksts ir atrodams regula, ar ko izveido centru. Sikaka informacija
atrodama ECDC timekla vietné https://www.ecdc.europa.eu/en.

Piedavatais amats
ECDC direktora amats.

Direktors ir ECDC juridiskais parstavis un veido ta sabiedrisko t€lu, ka arT atskaitas ECDC Valdei. Vins
vadis un parvaldis ECDC un uznemsies vispargju atbildibu par ta

darbibam, kas nodrosina ECDC mérku sasniegsanu. ECDC budZets 2023. gada bija aptuveni 86
miljoni EUR, un kopgjais darbinieku skaits bija 370.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/2370 (2022. gada 23. novembris), ar kuru groza Regulu (EK)
Nr. 851/2004, ar ko izveido Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centru (OV L 314, 6.12.2022., 1. Ipp.).
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Direktoram ir $adi pienakumi:

— parvaldit ECDC ikdiena saskana ar speka esoSajiem tiesibu aktiem un ECDC Valdes lemumiem,

— parvaldit ECDC personalu, veicinat komandas garu un labu darba vidi,

— izstradat ECDC stratégijas un darba programmu priekslikumu, apspriezoties ar Komisiju, un zinot
Valdei par to istenoSanu,

— nodros$inat to, ka ECDC veic savus uzdevumus saskana ar juridiskajam prasibam un ka visi ta
lietotaju pieprasijumi tiek izskatiti, nodroSinot adekvata limena pakalpojumus un ieverojot
paredzamos terminus,

— uznemties vispargju atbildibu par ECDC uztic€to uzdevumu izpildi, tostarp uzraudzit Centra
ieksgjas kontroles un vadibas sisteému kvalitati,

— sagatavot un izpildit ECDC budZetu, nodro$inot ta efektivu parvaldibu saskana ar pareizas finansu
parvaldibas principu,

— uznemties atbildibu par ECDC finansu lietam, kas cita starpa ietver galigos parskatus un lémumus
par finansgjumu,

— parstavét ECDC un sadarboties ar dazadam ieinteres€tajam personam un sabiedribu saistiba ar
visiem jautajumiem, kas ir Centra kompetencg,

— nodrosinat sadarbibu starp ECDC, Komisiju, Eiropas Parlamentu, ES agentaram, dalibvalstim, ka
arT ar attiecigajiem dalibniekiem starptautiska Itment,

— nodrosinat to, ka tiek koordinéts vienots Eiropas informacijas tiklu, kura ietvertas struktiras
darbojas centra kompetencei atbilstoSajas jomas, ieskaitot tiklus, ko izveido, veicot sabiedribas
veselibas aizsardzibas darbibas, kuras atbalsta Komisija, un izmantojot specializétos uzraudzibas
tiklus.

Pilns direktora pienakumu apraksts ir sniegts ECDC izveides regulas 16. panta.

Prasibas (atlases Kkriteriji)
Prasibas kandidatiem:
Vadibas prasmes:

— pieraditas sp&jas vadit lielu un sarezgitu organizaciju gan stratégiska, gan darbibas parvaldibas
Itmeni;

— spgjas izstradat un Tstenot stratégisku redz&jumu, izvirzit mérkus un motivét un vadit lielu
komandu daudzkultiiru, daudzvalodu un daudzdisciplinu vidg;

— spéciga lemumu pienemsanas prasme, tostarp sp&ja pienemt [émumus par sareZgitiem

jautajumiem, tostarp neskaidros, neparedz&tos un mainigos apstaklos;

skaidrs redzg&jums par ECDC uzdevuma popularizéSanu ES un starptautiska limeni.

Specializetas zinaSanas:

— laba izpratne par attiecigajam Eiropas agentlram un iestadém, ka arT starptautiskajam
agenttiram, kas nodarbojas ar veselibas jautagjumiem, pieméram, PVO/ANO, un par to, ka tas
darbojas un mijiedarbojas;

— labas zinaSanas par infekcijas slimibu profilakses un kontroles politikas un prakses
jautajumiem, saistitam starptautiskam darbibam un citam politikas jomam, kas saistitas ar
ECDC darbibu;

— laba izpratne un/vai prakse attieciba uz riska novertéSanas un riska pazinoSanas darbibam;
— praktiska pieredze budzeta, finansu un cilvékresursu parvaldibas joma valsts, Eiropas un/vai
starptautiska vide.

Personiskas 1pasibas un prasmes:



— spgja izturéties godpratigi un efektivi un brivi sazinaties visos [imenos parredzama un atklata
veida ar valsts un viet§jam iestadém, ieinteresétajam personam, plasu sabiedribu, Eiropas un
starptautiskam organizacijam, preses parstavjiem un parstavét agentiiru starptautiskos
forumos;

— izcilas savstarpgjo attiecibu, organizatoriskas un sarunu risinaSanas prasmes un sp&ja veidot
uzticamas darba attiecibas ar Eiropas Savienibas iestadém, ES agentiram, dalibvalstim un
ieinteres€tajam personam;

— loti laba izpratne par ECDC pamatprincipiem — atklatibu, parredzamibu, neatkaribu un
zinatnisko izcilitbu — un to ievérosana.

Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Kandidatus atlases posmam izv€l&sies, tikai pamatojoties uz atbilstibu turpmak noraditajam formalajam
prasibam, kam jabiit izpilditam lidz pieteikumu iesnieg§anas termina beigam.

e Valstspiederiba: kandidatiem jabiit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

Akad@émiskais grads vai diploms: kandidatiem jabit:

- vai nu izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestade ir vismaz 4 gadi,

- vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, un
atbilstoSai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas
iestade ir vismaz 3 gadi (S0 viena gada darba pieredzi nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzg,
kas prasita turpmak).

Darba pieredze: kandidatiem jabiit vismaz 15 gadu ilgai pécdiploma darba pieredzei’ [imeni, kas
atbilst iepriekS minétajai kvalifikacijai. Vismaz 5 gadiem no $Ts darba pieredzes jabiit ar ECDC
darbibam saistita joma.

Pieredze vadosa amata: vismaz piecu gadu pecdiploma darba pieredzei jabut giitai augsta Iimena
vaditaja amata’ piedavatajam amatam atbilsto$a joma.

Valodu prasmes: kandidatiem jabat loti labam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas*
prasmém un pietickamam citas oficialas valodas prasmém. Intervija(-as) atlases komisijas
parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas
prasmém. Intervija (vai dala no tas) var notikt minétaja cita valoda.

Vecuma ierobezojums: kandidatam jaspgj ienemt amatu uz pilnu piecu gadu terminu no pieteikuma
iesniegSanas termina beigam, pirms tiek sasniegts pensijas vecums. Eiropas Savienibas pagaidu
darbiniekiem pensijas vecumu define ka vecumu ta méneSa beigas, kurd darbinieks sasniedz
66 gadu vecumu (skatit Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbina$anas kartibas® 47. pantu).

2 Darba pieredze tiek nemta véra tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas veikts
darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedz&ja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita proporcionali, aprékinot
to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, bérna kopSanas vai adopcijas atvalindjumu nem vera, ja tas ir
darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apméra, —
ar nosacijumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.

3 Aizpildot CV, kandidatam par visiem gadiem, kuros giita pieredze vaditaja amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto vadoSo amatu

nosaukums un pienakumi; 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parraudzita, ienemot Sos amatus; 3) parvaldita budzeta apjoms; 4) hierarhisko

limenu skaits virs attieciga amata un zem ta un 5) attieciga limena vaditaju skaits.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

> hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Atlase un iecelSana amata
Direktoru iecels amata ECDC Valde, pamatojoties uz Eiropas Komisijas sniegto kandidatu sarakstu.

Lai izveidotu So kandidatu sarakstu, Eiropas Komisija riko atlasi saskana ar savam atlases un darba
pienems§anas procedtram (skatit dokumentu par politiku saistiba ar augstaka limena ierédniem®).

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido pricksatlases komisiju. ST komisija izvérté visus
pieteikumus, veic sakotngjo piem&rotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak
atbilst iepriek§ minétajiem atlases kritérijiem un kurus var aicinat uz interviju ar priekSatlases
komisiju.

P&éc $tm intervijam prieksSatlases komisija izdara secinajumus un ierosina to kandidatu sarakstu, kurus
aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdev&ju komiteju darba iecelSanas
jautajumos (CCA). Nemot véra prieksatlases komisijas secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus
aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vert€Sanas centra, kur vinus
verte argjie darba pienemsanas konsultanti. Nemot veéra intervijas rezultatus un vertéSanas centra
sagatavoto zinojumu, CCA izveido to kandidatu sarakstu, kurus ta uzskata par piemérotiem ECDC
direktora amatam.

CCA saraksta ieklautos kandidatus intervés Komisijas loceklis(-1i), kas atbild par to generaldirektoratu,
kurs ir atbildigs par attiecibam ar ECDC.

Péc S§im intervijam Eiropas Komisija izveido piemérotako kandidatu sarakstu, kuru dara zinamu
ECDC Valdei. Ieklausana $aja kandidatu saraksta negarante iecelSanu amata.

ECDC Valde interves Sos kandidatus un iecels amata vienu kandidatu. Pirms iecelSanas amata izvirzito
kandidatu ltigs sniegt pazinojumu Eiropas Parlamenta un atbildét uz jautajumiem.

Papildus iepriek§ minétajam intervijam kandidatus var aicinat piedalities v€l citas intervijas un/vai
parbaudijumos.

Vienlidzigas iespéjas

Komisija un ECDC saskana ar Civildienesta noteikumu’ 1.d pantu tiecas sasniegt stratégisku mérki —
lidz savu pasreiz€jo pilnvaru termina beigam panakt dzimumu Iidztiesibu visos vadibas Iimenos, un
tadel piemeéro vienlidzigu iesp&u un nediskriminé$anas politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus,
kas varétu nodrosinat lielaku daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un vispargju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba.

Veiksmigo kandidatu darba pienems ECDC Valde pagaidu darbinieka statusa AD 148 pakape. Vins§
tiks klasificéts atkariba no savas ieprieks€jas darba pieredzes ilguma min&tas pakapes 1. vai 2. [imeni.

Vinu iecels uz piecu gadu sakotngjo pilnvaru terminu, kuru saskana ar ECDC izveides regulu, kas
piemérojama darba iecelSanas bridi, iesp&jams pagarinat uz ne vairak ka pieciem gadiem.

6 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (pieejams tikai
anglu valoda)

7 https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/LV/T X T/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

8K orekcijas koeficients, ko pieméro Eiropas Savienibas ierédnu un par§jo darbinieku atalgojumam un pensijam,
Zviedrijai no 2022. gada 1. julija ir noteikts 124,9 % apméra. So koeficientu parskata reizi gada.
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Kandidatiem janem véra Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ieklauta prasiba,
ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu meénesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Stokholma (Zviedrija), kur atrodas ECDC. Amata vieta ir

pieejama no 2024. gada 16. jiinija.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netiesi
sazinaties ar So komisiju locekliem vai lagt citu personu to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadresé
attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2018/1725°. Jo Tpasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un dro$ibu.

Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

Kandidatam biis japaraksta saistibu deklaracija, ar kuru vin$ apnemas stradat sabiedribas laba,
ieverojot neatkaribas principu, ka ari deklaracija, kura noraditas intereses, ko varétu uzskatit par
tadam, kas ietekmé€ vina neatkaribu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums riipigi japarliecinas par savu atbilstibu visam piemg&rotibas
prasibam (“Prasibas kandidatiem™), jo Tpa$i attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta l[imena

amata, ka arT valodu prasmém. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kadai no noraditajam piemerotibas
prasibam, kandidatu automatiski izsleédz no atlases procediiras.

Ja vElaties pieteikties, jums jaregistr&jas interneta $ada timekla vietn€ un jaseko noradijumiem par
dazadajiem procediiras posmiem:

https://ec.europa.ecu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Jums jabut derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu registraciju, ka ari tam, lai
sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, liidzam par to informéet
Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupieladét CV PDF formata (v€lams, izmantojot
Europass CV formatu'®) un tieSsaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka 8 000 rakstzimju). CV
un motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

JUsu interes€s ir nodrosinat, lai jusu pieteikums biitu precizs, riipigs un patiess.

Kad registrésanas tieSsaisteé blis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir
registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jiisu pieteikums nav registréts!

Ludzam nemt vera, ka sekot jlsu pieteikuma virzibai tieSsaist€ nav iesp&jams. Par pieteikuma statusu

? Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu
Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

10 IIlfOI‘l’IlﬁCiju par to, ka izveidot Eur opass CV, varat atrast tieSsaiste: https:/europa.eu/europass/lv/create-europass-

cv
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Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildu informacija un/vai
rodas tehniskas problémas, ludzam sitit e-pastu uz $adu adresi: HR-MANAGEMENT-
ONLINE@ec.europa.eu

Jas atbildat par to, lai registraciju tieSsaisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteik$anos uz pédéjam
pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problemu del tieSsaistes
registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas darbibas vajadzes atkartot.
Péc registréSanas termina beigam informaciju vairs nevars ievadit. Nov€lota registracija netiks
pienemta.

RegistréSanas termins

Registrésanas termins ir 2023. gada 26. junijs, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un péc ta
registracija vairs nebis iesp&jama.
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