Europos ligu prevencijos ir kontrolés centras (ECDC)
PraneSimas apie konkursg direktoriaus pareigoms Stokholme

(AD 14 lygio laikinasis darbuotojas)

COM/2023/20093

Apie mus

Europos ligy prevencijos ir kontrolés centras (ECDC) yra Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) 2022/2370" jsteigta nepriklausoma ES agentiira.

ECDOC tikslas — stiprinti Europos apsaugg nuo infekciniy ligy.

ECDC misija — atpaZzinti, jvertinti ir prane$ti apie esamas ir naujas grésmes zmoniy sveikatai,
kylancias dél infekciniy ligy, tam tikry su ligomis susijusiy problemy ir nezinomos kilmeés protrukiy.

Kad jgyvendinty 8ig misija, ECDC bendradarbiauja su Europos Komisija ir nacionalinémis sveikatos
apsaugos jstaigomis visoje Europoje, siekdamas stiprinti ir plétoti visag Zemyna apimancias ligy
priezitiros ir skubaus jspéjimo sistemas. Bendradarbiaudamas su ekspertais visoje Europoje ECDC
sukaupia sveikatos srities zinias i§ visos Europos, kad galéty pateikti autoritetingas, patikimas ir
nepriklausomas mokslines nuomones apie esamy ir naujy infekciniy ligy, tam tikry sveikatos
problemy ir nezinomos kilmés protrikiy keliamg rizika.

Vykdydamas veikla savo kompetencijos srityje, ECDC:

a) iesko atitinkamy moksliniy ir techniniy duomenuy, juos renka, lygina, vertina ir platina,

b) teikia mokslines nuomones ir moksling bei techning pagalbag, jskaitant mokyma,

¢) laiku teikia informacija Komisijai, valstybéms naréms, Bendrijos agentiroms ir tarptautinéms
organizacijoms, vykdancioms veiklg visuomenés sveikatos srityje;

d) koordinuoja jo kompetencijai priklausanciose veiklos srityse veikianciy jstaigy Europos masto
tinklus, jskaitant tuos, kurie sukurti vykdant Komisijos remiamg su visuomenés sveikata
susijusia veikla, taip pat tiksliniy priezitros tinkly veikima;

e) keiciasi informacija, ekspertinémis Zziniomis bei geriausia praktika ir padeda kurti ir
jgyvendinti bendruosius veiksmus.

ECDC misijos ir uzdaviniy apraSymas pateikiamas $io centro steigimo reglamente. Daugiau informacijos
pateikiama ECDC interneto svetainéje https://www.ecdc.europa.cu/en.

Siiilome
Sitlome eiti ECDC direktoriaus pareigas.

Direktorius yra teisinis ir vieSas ECDC atstovas. Jis atskaitingas ECDC administracinei valdybai.
Direktorius vadovaus ECDC, jj administruos ir prisiims bendrg atsakomybe uz jo veikla, taip
uztikrindamas, kad bty jgyvendinti ECDC tikslai.

2023 m. ECDC biudZetas siekia apytikriai 86 mln. EUR, o bendras jo darbuotojy skai¢ius — 370.

12022 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2022/2370, kuriuo i§ dalies kei¢iamas
Reglamentas (EB) Nr. 851/2004, steigiantis Europos ligy prevencijos ir kontrolés centra, OL L 314, 2022 12 6, p. 1.
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Direktoriaus funkcijos apima:

— kasdienj ECDC administravimg laikantis jam taikomy galiojanciy teisés akty ir administracines
valdybos sprendimy,

— atsakomybe uz ECDC darbuotojy administravimg puoseléjant kolegiSkumg ir gera darbing
atmosfera,

— ECDC strategijos ir darbo programy pasitalymy rengimg konsultuojantis su Komisija ir
atsiskaityma uz jy jgyvendinimg administracinei valdybai,

— uztikrinimg, kad ECDC savo uzdavinius vykdyty pagal teisinius reikalavimus ir kad visi jo
naudotojy prasymai bty sprendziami per numatyta laikotarpj suteikiant deramo lygio paslaugas,

— atsakomybe uz bendrus ECDC pavesty uzdaviniy vykdymo rezultatus, jskaitant jo vidaus
kontrolés ir valdymo sistemy kokybés prieziiira,

— ECDC biudzeto rengimg bei vykdyma ir uztikrinimg, kad jis bty valdomas veiksmingai bei
laikantis patikimo finansy valdymo principy,

— atsakomybe¢ uz ECDC finansinius reikalus, jskaitant, be kita ko, galutines ataskaitas ir finansavimo
sprendimus,

— ECDC atstovavimg ir bendravima su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais ir visuomene visais su
jo misija susijusiais klausimais,

— ECDC bendradarbiavimo su Komisija, Europos Parlamentu, ES agentiiromis, valstybémis narémis
ir atitinkamais tarptautiniais subjektais uztikrinima,

— Centro kompetencijos srityse veikianciy jstaigy Europos masto tinklaveikos, jskaitant tinklus,
kurie sukurti vykdant Komisijos remiama su visuomenés sveikata susijusiag veikla, koordinavimo
uztikrinima ir tiksliniy priezitiros tinkly valdyma.

ISsamus direktoriaus funkcijy aprasymas pateikiamas ECDC steigimo reglamento 16 straipsnyje.

IeSkome (atrankos kriterijai)
Kandidatai turéty:
Vadovavimo jgidziai

— gebéti (ir tai patvirtinti jrodymais) strateginiu ir veiklos valdymo lygmeniu vadovauti didelei ir
kompleksiskai organizacijai;

— gebéti kurti ir jgyvendinti strategine vizija, nustatyti tikslus ir vadovauti didelei darbuotojy
komandai bei jag motyvuoti daugiakultiiréje, daugiakalbéje ir daugiadalykéje aplinkoje;

— turéti tvirty sprendimy priémimo jgudziy, jskaitant gebéjimg priimti sprendimus sudétingais
klausimais, be kita ko, esant neaiSkioms, nenumatytoms arba besikei¢ian¢ioms aplinkybéms;

— turéti aiskig vizijg, kaip propaguoti ECDC misija ES ir tarptautiniu lygmeniu;

Specialiosios Zinios

— gerai zinoti apie atitinkamas Europos agentiiras ir institucijas, taip pat tarptautines sveikatos
srities agentiiras, kaip antai, Jungtiniy Tauty Pasaulio sveikatos organizacija, ir iSmanyti jy
veikla bei sasajas;

— gerai iSmanyti politinius ir praktinius su uzkreciamyjy ligy prevencija ir kontrole susijusius
klausimus, susijusig tarptauting veikla ir kitas politikos sritis, kurios gali bti svarbios ECDC
veiklai;

—  gerai suprasti rizikos vertinimo ir informavimo apie rizikg veiklg ir (arba) turéti jos praktinés
patirties;

— turéti praktinés biudzeto, finansy ir zmogiskyjy iStekliy valdymo nacionaliniu, europiniu ir
(arba) tarptautiniu lygmeniu patirties;

Asmeninés savybés ir jgiidziai



— gebéti elgtis etiSkai ir veiksmingai, sklandziai, skaidriai bei atvirai komunikuoti visais
lygmenimis — su nacionalinémis ir vietos institucijomis, suinteresuotaisiais subjektais, placigja
visuomene, europinémis ir tarptautinémis organizacijomis, spauda, taip pat atstovauti
agentiirai tarptautiniuose forumuose;

— turéti puikiy bendravimo, organizaciniy ir deryby jgiidziy, gebéti uzmegzti tvirtus darbo rySius
su Europos Sgjungos institucijomis, ES agentiromis, valstybémis narémis ir
suinteresuotaisiais subjektais;

— puikiai suprasti ECDC pagrindinius atvirumo, skaidrumo, nepriklausomumo ir mokslinés
kompetencijos principus bei jy laikytis.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki parai§ky pateikimo termino atitiks toliau
nurodytus formaliuosius reikalavimus.

o Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.
o Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

- arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

- arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj i$silavinimg ir ne mazesn¢ kaip
vieny mety atitinkamg profesing patirtj (Si vieny mety profesiné patirtis negali buti jtraukta j
baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

e Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety profesing patirtj?, kuri jgyta

baigus studijas ir kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. I$ jos bent penkeriy
mety profesiné patirtis turi biiti jgyta ECDC veiklos srityje.

e Vadovavimo patirtis: i§ profesinés patirties, jgytos baigus studijas, bent penkeriy mety profesiné
patirtis turi biti jgyta einant auksto lygio vadovo pareigas® su silomomis pareigomis susijusioje
srityje.

e Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sagjungos kalby* ir
pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg oficialigjg ES kalbg. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius)
tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavimg pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg oficialigja ES
kalbg. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti ta kita kalba.

e Amziaus riba: nuo paraisky pateikimo termino kandidatas turi galéti iSdirbti visg penkeriy mety
kadencijg nesulaukes pensinio amziaus. Europos Sajungos laikinyjy darbuotojy pensinis amzius
skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos (zr. Kity Europos Sgjungos
tarnautojy jdarbinimo sglygy’® 47 straipsnj).

Atranka ir paskyrimas

2 Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, jgyta atliekant realy, tikra darba uz uzmokestj kaip darbuotojui (pagal
bet kokios riisies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visa darbo dieng vykdyta profesin¢ veikla apskaiCiuojama proporcingai patvirtintai visa
darbo dieng isdirbty valandy procentinei daliai. ] motinystés, vaiko priezitiros ir (arba) jvaikinimo atostogas atsizvelgiama, jeigu atostogauta
dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei patir¢iai, net jeigu uz jas negaunamas atlygis, taciau tik iki trejy mety,
su salyga, kad studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali buti jskaiCiuotas tik vieng karta.

Gyvenimo apraSyme apraSydami kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatai turéty aiskiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir vykdytas
funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami Sias pareigas, skaiiy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) aukstesniy ir Zemesniy hierarchijos
!rygmenu skaiciy; 5) to paties lygmens vadovy skaiéiy.

https://eur-lex.europa.cu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Direktoriy, remdamasi Europos Komisijos pateiktu galutiniu kandidaty sgrasu, skirs ECDC
administraciné valdyba.

Norédama sudaryti galutinj kandidaty sarasa, Europos Komisija organizuos atrankg laikydamasi
atrankos ir jdarbinimo tvarkos (Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos dokumentg® ).

Organizuodama §ig atrankos procediira Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisija. Si
komisija iSanalizuos visas paraiSkas, atliks pirmajj tinkamumo patikrinimg ir pagal pirmiau nurodytus
kriterijus nustatys geriausig profilj turin¢ius kandidatus, kurie gali buti pakviesti pokalbio su pirminés
atrankos komisija.

Po $iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs iSvadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty biti
pakviesti tolesnio pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa.
PPK, atsizvelgdamas ] pirminés atrankos komisijos iS§vadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti
pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visa diena vyksianciose vadovy vertinimo centro,
kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procediirose. Atsizvelgdamas | pokalbio ir
vertinimo centro ataskaitos rezultatus, PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti ECDC
direktoriaus pareigas, sarasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su Komisijos nariu (-iais), atsakingu (-ais) uz generalinj
direktorata, kuris atsako uz rysius su ECDC.

Po $iy pokalbiy Europos Komisija sudarys galutinj tinkamiausiy kandidaty sarasg ir perduos ji ECDC
administracinei valdybai. Tai, kad kandidatas yra jtrauktas i $j galutinj saraSa, néra garantija, kad jis
bus paskirtas eiti pareigas.

Su Siais kandidatais ECDC administraciné valdyba surengs pokalbius ir iSrinks galutinj kandidata.
Prie§ paskyrimg nominuotojo kandidato bus papraSyta padaryti pareiSkimg ir atsakyti i klausimus
Europos Parlamente.

Gali biti reikalaujama, kad kandidatai dalyvauty ne tik pirmiau nurodytuose, bet ir papildomuose
pokalbiuose ir (arba) atlikty papildomus testus.

Lygios galimybés

Europos Komisija ir ECDC siekia strateginio tikslo — iki dabartinés Komisijos kadencijos pabaigos
pasiekti lyc¢iy lygybe visais valdymo lygmenimis ir taiko lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikg
pagal Tarnybos nuostaty’ 1d straipsnj, skatindami teikti paraiSkas, kurios galéty padéti uztikrinti
didesng jvairove, ly¢iy lygybe ir bendrg geografing pusiausvyra.

Idarbinimo salygos

Darbo uzmokestis ir jdarbinimo salygos yra nustatyti Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
salygose.

Konkurso laureatg jdarbins ECDC administraciné valdyba. Jis bus paskirtas AD 14 lygio laikinuoju
darbuotoju®. Priklausomai nuo ankstesnés profesinés patirties, jam bus nustatyta 1-a arba 2-a to

pareigy lygio pakopa.

6 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_lt (yra tik angly k.)
7 hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/LT/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

8 Svedijoje dirban¢iy Europos Sajungos pareigiiny ir kity tarnautojy darbo uzmokeséio ir pensijos korekeinis koeficientas nuo 2022 m. liepos 1 d.
yra 124,9 %. Sis koeficientas kasmet perZitirimas.
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Direktorius bus paskirtas pradinei penkeriy mety kadencijai, kuri gali biiti pratgsta ne ilgesniam kaip
penkeriy mety laikotarpiui remiantis paskyrimo metu galiojanc¢iu ECDC steigimo reglamentu.

Informuojame kandidatus, kad Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygose visiems naujiems
darbuotojams nustatytas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta yra Stokholme (Svedija), kur jsikiirgs ECDC.

Pareigas galima pradéti eiti nuo 2024 m. birzelio 16 d.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama
tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su atskirais $iy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti
ju vardu. Visos uzklausos turi biiti siun¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/1725°. Tai visy pirma pasakytina apie tokiy duomeny konfidencialumg
ir sauguma.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turés patvirtinti, kad yra jsipareigoj¢ veikti nepriklausomai visuomenés labui, ir deklaruoti
visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo.

ParaiSky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraisSka turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
tinkamumo reikalavimus (zr. skyrelj ,,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, auksSto lygio profesinés

patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy,
kandidatas automatiskai pasalinamas i$ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uzsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir kiekvienu
registracijos etapu laikytis pateikty nurodymuy:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresg. Jis bus naudojamas jiisy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su
jumis susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Todé¢l jeigu jiisy e. pasto adresas pasikeis, praSom apie
tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, i sistemg reikia jkelti PDF formato gyvenimo apraSyma, pageidautina —
,»Europass“ gyvenimo apra§ymo formatu'®, ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip
8 000 spaudos Zenkly). Gyvenimo aprasymas ir motyvacinis laiSkas gali biti teikiami bet kuria i§
oficialiyjy Europos Sgjungos kalby.

Turétumete uztikrinti, kad jlisy paraiska biity tiksli, iSsami ir teisinga.

Baiges registracija internete, e. pastu gausite patvirtinimg, kad jlsy paraiSka uZregistruota. Jei
patvirtinimo e. pastu negavote, parai§ka nebuvo uZregistruota!

92018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentliroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295,2018 11 21, p. 39).

10 Informacijos, kaip susikurti ,,Europass® gyvenimo apra§yma, galite rasti internete https://europa.cu/europass/lt/create-europass-cv.
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Atkreipkite démesj | tai, kad paraiSkos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jlsy
paraiskos statusg jums tiesiogiai prane$ Europos Komisija.

E. pastu atsiystos paraiSkos nebus priimamos. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty
techniniy nesklandumy, siyskite e. laiSkg Siuo adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.

Jis pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma biity uzpildyta laiku. Primygtinai
rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés
interneto apkrovos arba dél interneto rySio sutrikimy registracija internetu gali nutrtikti neuzbaigta, o
tada reikia kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy
duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nebus priimamos.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2023 m. birZelio 26 d. 12:00, vidurdienj, Briuselio laiku; véliau
registracija negalima.
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