Europski centar za sprecavanje i kontrolu bolesti (ECDC)
Objava slobodnog radnog mjesta direktora u Stockholmu

(privremeni djelatnik — razred AD 14)

COM/2023/20093

O nama

Europski centar za sprecavanje i kontrolu bolesti (ECDC) neovisna je agencija EU-a osnovana
Uredbom (EZ) br. 2022/2370 Europskog parlamenta i Vijeca'.

Cilj je ECDC-a ojacati europsku obranu od zaraznih bolesti.

Zadaéa je ECDC-a utvrditi i procijeniti postoje¢e i nove prijetnje koje zarazne bolesti, posebni
zdravstveni problemi i izbijanja bolesti nepoznatog podrijetla predstavljaju za ljudsko zdravlje te o
tome informirati javnost.

Da bi ostvario tu zadac¢u i da bi ojacao i razvio europski sustav nadzora bolesti i ranog upozoravanja,
ECDC suraduje s Europskom komisijom i nacionalnim tijelima za zastitu zdravlja iz cijele Europe. U
suradnji sa strucnjacima iz cijele Europe ECDC objedinjuje europsko znanje o zdravlju i razvija
mjerodavna, ¢vrsta i neovisna znanstvena misljenja o rizicima koje predstavljaju postoje¢e i nove
zarazne bolesti, posebni zdravstveni problemi i izbijanja bolesti nepoznatog podrijetla.

U podrucju relevantnom za svoju zadacu ECDC:

a) trazi, prikuplja, sreduje, procjenjuje i Siri relevantne znanstvene i tehnicke podatke;

b) pruza znanstvena misljenja, znanstvenu i tehnicku pomoc¢, ukljucujuci osposobljavanje;

¢) na vrijeme informira Komisiju, drzave Clanice, agencije Zajednice i medunarodne organizacije
koje djeluju u podrucju javnog zdravlja;

d) koordinira Europsku mrezu tijela koja djeluju u podrucjima obuhvac¢enima zadacama Centra,
ukljuéujuéi mreze koje su se razvile iz javnozdravstvenih aktivnosti kojima Komisija pruza
potporu, te upravlja namjenskim nadzornim mrezama,

e) razmjenjuje informacije, stru¢na znanja i primjere dobre prakse te olakSava razvoj i provedbu
zajednickih aktivnosti.

Opis misije i zada¢a ECDC-a nalazi se u Uredbi o osnivanju centra. Dodatne informacije dostupne su na
ECDC-ovu portalu: https://www.ecdc.europa.eu/en.

Opis radnog mjesta
Funkcija direktora ECDC-a.

Direktor je pravni zastupnik i predstavlja ECDC u javnosti te je odgovoran njegovu Upravnom odboru.
Vodit ¢e ECDC i upravljati njime te u cijelosti preuzeti odgovornost za

operacije kojima se jamci postizanje ciljeva ECDC-a. ECDC je 2023. imao ukupno 370 zaposlenika te
proracun od otprilike 86 milijuna EUR.

! Uredba (EU) 2022/2370 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. studenoga 2022. o izmjeni Uredbe (EZ)
br. 851/2004 o osnivanju Europskog centra za spre¢avanje i kontrolu bolesti — SL L 314, 6.12.2022., str. 1.
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Duznosti direktora obuhvacaju:

svakodnevno upravljanje ECDC-om u skladu s relevantnim aktualnim propisima i odlukama
njegova upravnog odbora,

upravljanje osobljem ECDC-a, poticanje timskog duha i dobre radne atmosfere,

sastavljanje prijedloga strategije i programa rada ECDC-a uz savjetovanje s Komisijom i
izvjes¢ivanje upravnog odbora o njihovoj provedbi,

obvezu da ECDC obavlja svoje zadacée u skladu s pravnim zahtjevima i da na sve zahtjeve ECDC-
ovih korisnika odgovara uslugama prikladne razine i u skladu s predvidenim rokovima,
odgovornost za cjelokupno obavljanje poslova povjerenih ECDC-u, §to uklju¢uje i nadzor
kvalitete unutarnjih sustava kontrole i upravljanja,

pripremu i izvrSenje proracuna ECDC-a te brigu za ucinkovito upravljanje u skladu s nacelima
dobrog financijskog upravljanja,

odgovornost za financijska pitanja ECDC-a, $to ukljucuje, medu ostalim, zavr$ne financijske
izvjestaje i financijske odluke,

zastupanje ECDC-a i suradnju s nizom dionika i javnosti u vezi sa svim pitanjima u okviru
njegove misije,

osiguravanje suradnje izmedu ECDC-a, Komisije, Europskog parlamenta, agencija EU-a, drzava
¢lanica te relevantnih aktera na medunarodnoj razini,

koordiniranje Europske mreze tijela koja djeluju u podrucjima obuhvacenima zadacama Centra,
ukljucujuéi mreze koje su se razvile iz javnozdravstvenih aktivnosti kojima Komisija pruza
potporu, te upravlja namjenskim nadzornim mrezama,

Potpuni opis duznosti ravnatelja naveden je u ¢lanku 16. Uredbe o osnivanju ECDC-a.

Trazeni profil (kriteriji za odabir)
Kandidati bi trebali imati:

Vjestine upravljanja:

— sposobnost upravljanja velikom i sloZenom organizacijom i na strate$koj i na operativnoj
razini,

— sposobnost razvoja i provedbe strateSke vizije, odredivanja ciljeva te vodenja i motiviranja
ljudi u viSekulturnoj, visejezi¢noj i visedisciplinarnoj sredini,

— odrjesitost u odlu¢ivanju, §to ukljucuje odluke o sloZenim pitanjima te u nepredvidenim,
nepredvidivim i promjenjivim okolnostima,

— jasna vizija promicanja ECDC-ovih ciljeva na razini EU-a i na medunarodnoj razini.

Stru¢no znanje:

— dobro poznavanje relevantnih europskih agencija i institucija, kao i medunarodnih agencija
koje se bave zdravljem, kao §to su WHO/UN, te nacina njihova djelovanja i interakcije,

— dobro poznavanje pitanja povezanih s politikom i praksom spreCavanja i kontrole zaraznih
bolesti, srodnih medunarodnih aktivnosti i ostalih politika relevantnih za aktivnosti ECDC-a,

— dobro poznavanje i/ili iskustvo u aktivnostima procjene rizika i informiranja o riziku,
— praktiéno iskustvo u upravljanju prorac¢unskim, financijskim i ljudskim resursima u
nacionalnom, europskom i/ili medunarodnom okviru.

Osobne kvalitete 1 vjestine:

— Casno ponaSanje i uéinkovita, te¢na, transparentna i otvorena komunikacija na svim razinama s
nacionalnim i lokalnim tijelima, dionicima, Sirom javnosti, europskim i medunarodnim
organizacijama i medijima te sposobnost predstavljanja agencije u medunarodnim forumima,
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— vjeSta uspostava dobrih meduljudskih odnosa te organizacijske i pregovaracke vjestine i
sposobnost izgradnje odnosa povjerenja u suradnji s institucijama i agencijama Europske
unije, drzavama ¢lanicama i dionicima.

— vrlo dobro razumijevanje i poStovanje vodecih nacela ECDC-a o otvorenosti, transparentnosti,
neovisnosti i znanstvenoj izvrsnosti.

Uvjeti za sudjelovanje

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za prijavu ispunjavaju
sljedece formalne uvjete:

e drzavljanstvo: kandidati moraju biti drzavljani jedne od drZzava ¢lanica Europske unije,

diploma visokoskolskog studija: kandidati moraju imati:

- diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom visokoskolskom studiju, ako
je redovito trajanje studija najmanje Cetiri godine, ili

- diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom visokoskolskom studiju, uz
odgovarajuce radno iskustvo od najmanje jedne godine ako je redovito trajanje studija najmanje
tri godine (to jednogodiS$nje radno iskustvo ne ubraja se u radno iskustvo steCeno nakon
zavrSetka studija koje se trazi u nastavku),

radno iskustvo: kandidati moraju imati najmanje 15 godina radnog iskustva? ste¢enog nakon
zavrsetka studija na razini za koju su osposobljeni tijekom prethodno spomenutog obrazovanja.
Najmanje pet godina od navedenog radnog iskustva mora biti u podrucju rada ECDC-a,

rukovoditeljsko iskustvo: najmanje pet godina radnog iskustva nakon zavrSetka studija mora biti
ste¢eno na radnome mjestu rukovoditelja visoke razine? u podru¢ju relevantnom za ovo radno
mjesto,

jezici: kandidati moraju imati temeljito znanje jednog sluzbenog jezika EU-a*i zadovoljavajuce
znanje jos jednog sluzbenog jezika EU-a. Zadovoljavajuée znanje tog drugog sluzbenog jezika EU-
a provjerit ¢e komisije za odabir tijekom intervjua medu ostalim tako $to intervju (djelomi¢no)
mogu voditi na tom drugom jeziku,

dobna granica: na dan isteka roka za prijavu kandidati moraju biti u mogucnosti odraditi pun
petogodisnji mandat prije nego $to navrSe dob za umirovljenje. Za privremeno osoblje Europske
unije dob za umirovljenje nastupa zadnjeg dana u mjesecu u kojem osoba navrsava 66 godina
(vidjeti ¢lanak 47. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije®).

Odabir i imenovanje

Direktora imenuje Upravni odbor ECDC-a medu kandidatima iz uzeg izbora koji utvrduje Europska
komisija.

2 Radno iskustvo uzima se u obzir samo ako je rije¢ o stvarnom radnom odnosu definiranom kao stvarni, istinski rad placenog zaposlenika (sve
vrste ugovora) ili pruzatelja usluge. Rad koji se obavljao u nepunom radnom vremenu ura¢unava se razmjerno, na temelju potvrdenog postotka
odradenog punog radnog vremena. Rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust uzima se u obzir ako je pokriven ugovorom o radu. Doktorski studij
ubraja se u radno iskustvo ¢ak i ako nije bio placen, ali u trajanju od najvise tri godine i pod uvjetom da je uspjesno zavrsen. Svako razdoblje
uzima se u obzir samo jedanput.

3 Zasve godine rukovoditeljskog iskustva kandidati u zivotopisu moraju jasno navesti sljedece: 1. naziv rukovoditeljskog radnog mjesta i

duznosti koje su obavljali; 2. broj podredenih zaposlenika; 3. proracunska sredstva kojima su upravljali; 4. broj nadredenih i podredenih

hijerarhijskih razina; te 5. broj rukovoditelja iste razine.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

> hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Kako bi utvrdila taj uzi popis kandidata, Europska komisija organizira odabir u skladu sa svojim
postupcima odabira i zapo$ljavanja (vidjeti Dokument o politici zaposljavanja visih duznosnika® ©).

U okviru postupka odabira Europska komisija osniva komisiju za predodabir, koja pregledava sve
prijave, provjerava ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje i na temelju navedenih kriterija za
odabir izdvaja kandidate najboljeg profila, od kojih neke moze pozvati na intervju.

Na temelju provedenih intervjua komisija za predodabir donosi zakljucke i predlaze kandidate za
intervju s Komisijinim savjetodavnim odborom za imenovanja. Uzimajuci u obzir zakljucke komisije
za predodabir, taj odbor odabire kandidate koje ¢e pozvati na intervju.

Kandidati koje Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja odabere za intervju pozivaju se na
cjelodnevno testiranje rukovoditeljskih vjestina koje u centru za procjenu provode vanjski savjetnici za
zaposljavanje. Na temelju rezultata intervjua i izvjeS¢a centra za procjenu Komisijin savjetodavni
odbor za imenovanja sastavlja uzi popis kandidata koje smatra prikladnima za radno mjesto direktora
ECDC-a.

Kandidate s tog popisa intervjuiraju ¢lan ili ¢lanovi Komisije nadlezni za glavnu upravu zaduzenu za
odnose s ECDC-om.

Nakon tih intervjua Europska komisija sastavit ¢e popis kandidata koji su usli u uzi izbor i proslijediti
ga Upravnom odboru ECDC-a. Ulazak u uzi izbor ne jam¢i imenovanje.

Upravni odbor ECDC-a intervjuirat ¢e te kandidate i imenovati jednog kandidata. Prije imenovanja od
predlozenog kandidata trazit ¢e se da pred Europskim parlamentom da izjavu i odgovara na pitanja.

Od kandidata se mozZe zahtijevati i da se podvrgnu dodatnim intervjuima i/ili testiranjima, osim
navedenih.

Jednake moguénosti

Komisija i ECDC nastoje ostvariti strateski cilj postizanja rodne ravnopravnosti na svim razinama
upravljanja do kraja mandata aktualne Komisije te primjenjuju politiku jednakih mogucnosti i
nediskriminacije u skladu s ¢lankom 1.d Pravilnika o osoblju’ i poti¢u prijave koje bi mogle doprinijeti
vecoj raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti i ukupnoj geografskoj ravnotezi.

Uvjeti zaposljavanja

Plac¢a i uvjeti zaposljavanja utvrdeni su u Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

Uspjesnog ¢e kandidata upravni odbor ECDC-a zaposliti kao ¢lana privremenog osoblja u razredu
AD 148, Ovisno o duljini radnog iskustva bit ¢e svrstan u stupan;j 1 ili 2 u tom razredu.

Imenuje se na pocetni mandat od pet godina, s mogu¢no$éu produljenja za razdoblje od najviSe pet
godina u skladu s osniva¢kom uredbom ECDC-a primjenjivom u vrijeme zaposljavanja.

Napominjemo da u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije svaki novi ¢lan
osoblja mora proc¢i probni rad u trajanju od devet mjeseci.

Mijesto rada je Stockholm (Svedska), jer je ondje sjediste ECDC-a. Radno

6 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (samo na engleskom
jeziku)

7 https://eur-lex.europa.euw/legal-content/HR/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

% Od 1. srpnja 2022. koeficijent ispravka koji se primjenjuje na primitke od rada i mirovine duznosnika i ostalih sluzbenika Europske unije za
Svedsku iznosi 124,9 %. Taj koeficijent podlijeze godi$njoj reviziji.
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mjesto slobodno je od 16. lipnja 2024.

Vazna obavijest za kandidate

Podsje¢amo da je rad komisija za odabir tajan. Kandidati ne smiju ni izravno ni neizravno kontaktirati
s ¢lanovima odbora niti to smiju uciniti tre¢e osobe u njihovo ime. Sve upite treba uputiti tajnistvu
relevantne komisije.

Zastita osobnih podataka

Komisija jam¢i obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog
parlamenta i Vije¢a®. To se osobito odnosi na povijerljivost i sigurnost takvih podataka.

Neovisnost i izjava 0 moguéem sukobu interesa

Kandidati ¢e morati potpisati izjavu o preuzimanju obveze neovisnog djelovanja u javnom interesu i
izjavu o svim interesima za koje bi se moglo smatrati da su u sukobu s njihovom neovisnoscu.
Postupak prijave

Kandidati prije podno$enja prijave moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za sudjelovanje,

osobito uvjete o trazenom stupnju obrazovanja, radnom iskustvu na visokoj razini i znanju jezika.
Kandidati koji ne ispunjavaju neki od tih uvjeta automatski se iskljucuju iz postupka odabira.

Zainteresirani kandidati moraju se prijaviti putem sljedece poveznice, a potom slijediti upute za razliite
faze postupka:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu, koja ¢e sluziti za potvrdu prijave i korespondenciju tijekom
razlicitih faza postupka. O svakoj promjeni te adrese duzni su obavijestiti Europsku komisiju.

Kako bi dovrsili postupak prijave, kandidati moraju ucitati svoj Zivotopis u PDF formatu, po
moguénosti u formatu za Zivotopise Europass'® i unijeti motivacijsko pismo (najvise 8 000 znakova).
Zivotopis 1 motivacijsko pismo kandidati mogu sastaviti na bilo kojem sluZzbenom jeziku EU-a.

U interesu je kandidata da prijava bude tocna, temeljita i istinita.

Nakon podnosenja elektronicke prijave kandidati ¢e primiti e-poruku s potvrdom da je njihova prijava
registrirana. Ako kandidati ne prime e-poruku s potvrdom o prijavi, to znaci da njihova prijava
nije registrirana.

Postupak obrade prijava nije moguce pratiti putem interneta. Europska komisija izravno ¢e
obavjestavati kandidate o statusu njihove prijave.

Prijave poslane e-poStom nece biti prihvacene. Za dodatne informacije i/ili pomo¢ u slucaju
tehnickih problema posaljite e-poruku na sljede¢u adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE@ec.europa.cu

Kandidati moraju na vrijeme ispuniti elektroni¢ku prijavu. Kandidatima preporuc¢ujemo da prijavu ne
odgadaju do zadnjih dana prije isteka roka jer zbog povecanog prometa ili moguc¢ih problema s
internetskom vezom moze doc¢i do prekida registracijskog postupka, pa ¢e ga morati ponoviti. Nakon

% Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.
45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.)

10 Upute za izradu Zivotopisa Europass mogu se pronaci na: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv
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isteka roka za prijavu unos podataka u elektronicki obrazac viSe nije mogu¢. ZakaSnjele prijave ne
prihvacaju se.

Rok za prijavu

Rok za prijavu istjeCe 26.6.2023. u 12 sati (podne) prema briselskom vremenu, nakon ¢ega se vise
nece biti moguce prijaviti.
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