An Larionad Eorpach um Ghalair a Choesc agus a Rialia (ECDC)
Foilsiu foltintais d'theidhm Stitrthora, i Stocoélm (Gniomhaire

Sealadach — Grad AD 14)

COM/2023/20093

Cé sinn

Is gniomhaireacht neamhspleach de chuid an Aontais ¢ an Larionad Eorpach um Ghalair a Chosc
agus a Riali (ECDC), a bunaiodh le Rialachan (CE) Uimh. 2022/2370 6 Pharlaimint na hEorpa agus
6n gCombhairle!.

Is ¢ is aidhm do ECDC cosainti na hEorpa in aghaidh galair thogalacha a neartu.

Is ¢ misean ECDC bagairti ar shlainte an duine ¢ ghalair thogéalacha, 6 shaincheisteanna speisialta a
bhaineann le galair agus ¢ raigeanna de bhuntis anaithnid ata ann cheana agus ata ag teacht chun cinn a
shainaithint, a mheastnu agus a chur in 10l.

Chun an misean sin a bhaint amach, oibrionn ECDC i gcomhphaéirtiocht leis an gCoimisitin Eorpach
agus le comhlachtai cosanta slainte naisiinta ar fud na hEorpa chun coérais faireachais galar agus
luathrabhaidh galar ar fud na mor-roinne a nearta agus a thorbairt. Tri bheith ag obair le saineolaithe ar
fud na hEorpa, comhthiomsaionn ECDC eolas slainte na hEorpa chun tuairimi eolaiocha udarasacha,
laidre agus neamhspleacha a fhorbairt maidir leis na rioscai a bhaineann le galair thogalacha ata ann
faoi lathair agus atd ag teacht chun cinn, a bhaineann le saincheisteanna sldinte speisialta agus a
bhaineann le raigeanna de bhuntis anaithnid.

Laistigh de réimse a mhisin, déanfaidh ECDC an méid seo a leanas:

a) sonrai dbhartha eolaiocha agus teicnitla a bhailili, a chomhthiomst, meastoireacht a dhéanamh
orthu agus iad a scaipeadh;

b) tuairimi eolaiocha agus cinamh eolaioch agus teicnitil a sholathar, oilitint san aireamh;

c) faisnéis thrathuil a sholathar don Choimisiun, do na Ballstait, do na gniomhaireachtai de chuid
an Chomhphobail agus do na heagraiochtai idirnaisitinta atd gniomhach laistigh de réimse na
slainte poibli;

d) comhordi a dhéanamh ar lionri Eorpach na gcomhlachtai atd ag oibriu sna réimsi laistigh de
mhisean an Larionaid, lena n-airitear lionrai a eascraionn as gniomhaiochtai slainte poibli da
dtugann an Coimisiun tacaiocht agus ata ag oibriti na lionrai faireachais tiomnaithe;

e) faisnéis, saineolas agus dea-chleachtais a mhalartu, agus forbairt agus cur chun feidhme
gniomhaiochtai comhphairteacha a éascu.

Is féidir cur sios ar mhisean agus ar chiraimi ECDC a fhail sa Rialachan lena mbunaitear an larionad. Ta
tuilleadh eolais ar fail ar shuiomh gréasain ECDC https://www.ecdc.europa.eu/en.

An tairiscint

Feidhm Stitrthoir ECDC.

! Rialachan (AE) 2022/2370 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Samhain 2022 lena leasaitear
Rialachan (CE) Uimh. 851/2004 lena mbunaitear larionad Eorpach um ghalair a chosc agus a riala - IO L 314,
6.12.2022, Lch. 1

1


https://www.ecdc.europa.eu/en

Is ¢ an Stiurthoir ionadai dlithiuil agus aghaidh phoibli ECDC agus ta sé freagrach do Bhord
Bainistiochta ECDC. Beidh sé/si i gceannas ar ECDC agus déanfaidh sé/si ¢ a bhainistiti agus glacfaidh
sé/si freagracht thoriomlan as

a oibriochtai lena n-airithitear go mbainfear amach cuspéiri ECDC. In 2023, thart ar EUR 86 mhillitin
a bhi i mbuiséad ECDC agus bhi 370 ball foirne san iomlan ann.

I measc na bhfreagrachtai ata ar an Stiurthéir td an méid seo a leanas:

— riarachan laethuil ECDC i gcomhréir leis an reachtaiocht is infheidhme atd i bhfeidhm agus le
cinnti an Bhoird Bainistiochta,

— freagracht as foireann ECDC a bhainistiu, spiorad foirne agus dea-thimpeallacht oibre a chothu,

— togra a tharraingt suas maidir le Straitéis agus Clair Oibre ECDC i gcombhairle leis an gCoimisitn,
agus tuairiscit don Bhord Bainistiochta maidir lena gcur chun feidhme,

— a airithit go ndéanann ECDC a chuid curaimi i gcomhréir leis na ceanglais dhlithitila agus go
geuirtear seirbhisi ar leibhéal leordhothanach ar fail da Gsaideoiri agus i gcomhréir leis na hamlinte
a bhfuiltear ag suil leo chun aghaidh a thabhairt ar gach iarraidh,

— freagracht as feidhmiu foriomlan na gcuraimi a shanntar do ECDC, lena n-airitear maoirseacht a
dhéanamh ar chailiocht na gcoras rialaithe inmheénaigh agus bainistiochta,

— buiséad ECDC a ullmhu agus a chur i bhfeidhm agus a airithitt go ndéanfar é a bhainistit go
héifeachtach agus i gcomhréir le prionsabal na bainistiochta fonta airgeadais,

— freagracht as cursai airgeadais ECDC, lena n-airitear, inter alia, na cuntais deiridh agus na cinnti
maoinithe,

— ionadaiocht a dhéanamh ar ECDC agus dul i dteagmhail leis an raon pairtithe leasmhara agus leis
an bpobal i ndail le gach abhar a thagann faoina mhisean,

— combhar a airithit idir ECDC, an Coimisiun, Parlaimint na hEorpa, gniomhaireachtai an Aontais,
na Ballstait chomh maith leis na gniomhaithe 4bhartha ar an leibhéal idirnaisiunta,

— a airithia go ndéanfar comhordu ar lionra Eorpach na gcomhlachtai atd ag oibrit sna réimsi
laistigh de mhisean an Larionaid, lena n-diritear lionrai a eascraionn as gniomhaiochtai slainte
poibli a thaigheann tacaiocht 6n gCoimisitin agus na lionrai tiomnaithe um fhaireachas a oibrin,

Tugtar cur sios iomlan ar threagrachtai an Stitirthdra in Airteagal 16 de Rialachan Bunaidh ECDC.

Cad ata 4 lorg againn (na critéir roghnuchain)
Ba cheart na nithe seo a leanas a bheith ag na hiarrthoiri:
Scileanna bainistiochta:

— cumas léirithe maidir le bheith i gceannas ar eagraiocht mhor chasta, ar leibhéal straitéiseach
agus ar leibhéal bainistiochta oibriochtula araon;

— an cumas fis straitéiseach a thorbairt agus a chur chun feidhme, cuspéiri a leagan sios agus
foireann mhor a stiradh agus a spreagadh i dtimpeallacht ilchultirtha, ilteangach agus
ildisciplineach;

— scileanna laidre cinnteoireachta, lena n-airitear an cumas cinnti a dhéanamh maidir le
saincheisteanna casta lena n-airitear in imthosca ata neamhchinnte, atd gan choinne né ata ag
athru;

— fis shoiléir maidir le misean ECDC a chur chun cinn ar leibhéal an Aontais agus ar an leibhéal
idirnaisiunta.

Saineolas:

— tuiscint mhaith ar na gniomhaireachtai agus instititidi abhartha Eorpacha, chomh maith le
gniomhaireachtai idirnaisiunta a bhionn ag plé le slainte amhail EDS/NA, agus ar an gcaoi a
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n-oibrionn siad agus a n-idirghniomhaionn siad,;

— eolas maith ar shaincheisteanna a bhaineann le beartas agus cleachtas chun galair
theagmhalacha a chosc agus a rialt, gniomhaiochtai idirnaisiunta gaolmhara agus beartais eile
ata abhartha do ghniomhaiochtai ECDC;

— tuiscint mhaith agus/né cleachtadh maith ar ghniomhaiochtai meastnaithe riosca agus
gniomhaiochtai cumarsédide maidir le rioscai;

— taithi phraiticiuil ar bhainistiocht buiséid, airgeadais agus acmhainni daonna i gcomhthéacs
naisiunta, Eorpach agus/né i gcomhthéacs idirnaisitinta.

Cailiochtai agus scileanna pearsanta:

— an cumas feidhmit go hionraic agus cumarsaid a dhéanamh go héifeachtuil agus go liofa ar
gach leibhéal, ar bhealach trédhearcach oscailte, le pairtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha, lena n-airitear cumarsaid le hudarais naisiunta agus aitiula, leis an bpobal, le
heagraiochta Eorpacha agus idirnaisitinta, leis na medin, agus chun ionadaiocht a dhéanambh ar
an ngniomhaireacht i bhforaim sheachtracha;

— sarscileanna idirphearsanta, eagrichdin agus caibidliochta agus an cumas caidrimh iontaofa
oibre a chothu le hinstititidi an Aontais Eorpaigh, le gniomhaireachtai an Aontais, leis na
Ballstait agus le pairtithe leasmhara;

— tuiscint an-mhaith ar threoirphrionsabail ECDC maidir le hoscailteacht, trédhearcacht,
neamhspleachas agus sarmhaitheas eolaiochta, agus na treoirphrionsabail sin a chomhlionadh.

Ni mér na cdiliochtai seo a bheith ag iarrthéiri (ceanglais inchiilitheachta)

Is ar bhonn na geritéar foirmitil seo a leanas amhain, nach moér iad a bheith comhlionta faein sprioc-am
le hiarratas a dhéanambh, a chuirfear na hiarrthéiri san 4direamh nuair a bheidh an rogha 4 déanambh:

e Naisiuntacht: ni moér d’iarrthoiri a bheith ina saoranaigh de Bhallstat den Aontas Eorpach.

e (Céim nd dioploma ollscoile: ni mor d’iarrthoiri:

- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le ctrsa iomlan ollscoile ar baineadh dioploma
amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana n6 nios
mo;

- sin nod leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le ctrsa iomlan ollscoile ar baineadh
diopléma amach da bharr agus taithi ghairmitil iomchui bliana amhdin ar a laghad i gcas ina
maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain
amhain sin de thaithi ghairmitil a chur san direamh sa taithi ghairmiuil iarchéime a iarrtar
thios).

e Taithi ghairmiil: ni mor d’iarrthoiri taithi ghairmiuil iarchéime 15 bliana ar a laghad a bheith acu?
ar leibhéal ar féidir tosu air leis na cailiochtai a bhfuil tagairt doibh thuas. Ni moér 5 bliana ar a
laghad den taithi ghairmiuil sin a bheith faighte i réimse ghniomhaiochtai ECDC.

e Taithi bhainistiochta: ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi oibre iarchéime a bheith faighte i
bhfeidhm bainistiochta ardleibhéil® i réimse at4 dbhartha don phost seo.

2 Ni chuirtear taithi ghairmitil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist 1¢éi, caidreamh ata sainmhinithe mar obair cheart a
bhfuair an t-iarrthoir pa aisti mar fhostai (ar aon chinedl conartha) né mar sholathrai seirbhise. Is ar bhonn pro rata a dhéanfar gniomhaiochtai
gairmitla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha a d’oibrigh an
t-iarrthoir. Ta saoire mhaithreachais / saoire do thuismitheoiri / saoire chun paiste a uchtu san aireamh mas faoi chuimsii conradh oibre an tsaoire
sin. Is cuid den taithi ghairmiuil i céim dhochtura, fitt amhain nuair nach dochtireacht ar pa i, ach uastréimhse 3 bliana amhain ata i gceist sa
chas sin, agus ar choinnioll gur €irigh leis an iarrthéir an dochtiireacht a bhaint amach. Ni féidir tréimhse a chomhaireamh ach uair amhain.

3 Maidir leis na blianta uile ina bhfuair na hiarrthéiri taithi bhainistiochta, ba cheart doibh an méid seo a leanas a 1éiriu go soiléir ina curriculum

vitae: (1) teideal agus rol na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) an lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu sna poist sin; (3) méid na
mbuiséad a bhainistigh siad; (4) an lion sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) an lion piarai.



e Teangacha: ni moér d’iarrthéiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann amhain de theangacha
oifigitila an Aontais Eorpaigh? agus eolas sastil ar cheann eile de na teangacha oifigiula sin.
Deimhneoidh na painéil roghnichain le linn an agallaimh n6 le linn na n-agallamh an
gcomhlionann iarrthéiri an ceanglas maidir le heolas sasuil ar cheann eile de theangacha oifigiula
an Aontais Eorpaigh. D’fhéadfai an t-agallamh n6 cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin
mar chuid den tastail sin.

e Teorainn aoise: ni mor d’iarrthdiri a bheith in ann, ag an sprioc-am le hiarratas a dhéanamh, an
sainordu iomlan 5 bliana a chur i gerich sula mbainfidh siad aois scoir amach. I gcas baill foirne
shealadacha de chuid an Aontais Eorpaigh, sainitear an aois scoir mar dheireadh na miosa ina
mbeidh 66 bliana slan ag an duine (féach Airteagal 47 de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh
eile an Aontais Eorpaigh®).

Roghni agus ceapachan

Ceapfaidh Bord Bainistiochta ECDC an Stiurthéir ar bhonn gearrliosta arna sholathar ag an
gCoimisitn Eorpach.

Chun an gearrliosta sin a thiomsu, eagréidh an Coimisitn Eorpach an roghntl i gcomhréir lena nésanna
imeachta roghnichain agus ecarcaiochta (féach an Doiciméad ar an mBeartas um Oifigigh
Shinsearacha® ¢).

Mar chuid den phrédiseas roghnichain seo, cuirfidh an Coimisitin Eorpach painéal réamhroghnuchain
ar bun. Déanfaidh an painéal sin anailis ar na hiarratais uile, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad
thiort inchailitheachta agus sainaithneoidh sé na hiarrthéiri a bhfuil na proifili is fearr acu i bhfianaise
na gcritéar roghnichain ata luaite thuas, iarrthéiri a bhféadfai cuireadh a thabhairt doéibh agallamh a
dhéanambh leis an bpainéal réamhroghnichain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, tarraingeoidh an painéal réamhroghnichdin suas a chuid tuairimi agus
molfaidh sé liosta iarrthoiri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisitin
Eorpaigh um Cheapachain (CCA). Cuirfidh CCA na tuairimi 6n bpainéal réamhroghniichain san
aireamh agus ¢ ag cinneadh cé na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh doibh.

Glacfaidh na hiarrthoéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh le CCA doéibh pairt in ionad measunaithe
bainistiochta a mhairfidh la iomlan agus a reachtalfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Agus
torthai an agallaimh agus an tuarascail 6n ionad meastnaithe 4 gcur san aireamh aige, tioms6idh CCA
gearrliosta d’iarrthéiri a mheasann sé a bheadh oiriinach chun bheith ag feidhmit mar Stiurthoir
ECDC.

Is é/iad na Comhalta/Comhaltai an Choimisiuin ata freagrach as an Ard-Stitrthoéireacht a bhfuil
caidreamh leis an nGniomhaireacht faoina curam a chuirfidh na hiarrthéiri atd ar ghearrliosta CCA
faoi agallamh.

Tar éis na n-agallamh sin, glacann an Coimisitin Eorpach gearrliosta de na hiarrthéiri is oiriiinai, agus
cuirfear an gearrliosta sin in il do Bhord Bainistiochta ECDC. Ma chuirtear iarrthéir ar an
ngearrliosta sin nil aon chinnteacht ann go gceapfar é.

Cuirfidh Bord Bainistiochta ECDC na hiarrthéiri sin faoi agallamh agus ceapfaidh sé iarrthéir. Sula
gceapfar ¢, iarrfar ar an iarrthéir ainmnithe raiteas a dhéanamh os comhair Pharlaimint na hEorpa agus
ceisteanna a fhreagairt.

4 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
5 https:/eur-lex.curopa.cu/legal-content/EN/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

6 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (is i mBéarla
amhain ata sé seo ar fail
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D’théadfai a iarraidh ar iarrthoiri dul faoi agallaimh agus/né tastdlacha a dhéanamh, sa bhreis orthu
siud a luaitear thuas.

Comhdheiseanna

Ta cuspoir straitéiseach a shaothru ag an gCoimisitn agus ag ECDC an comhionannas inscne a bhaint
amach ar gach leibhéal bainistiochta faoi dheireadh a thréimhse oifige reatha agus cuireann siad
beartas comhdheiseanna agus neamh-idirdhealaithe i bhfeidhm, i gcomhréir le hAirteagal 1d de na
Rialachéin Foirne’, lena spreagtar iarratais a d’fhéadfadh cur leis an éagsulacht, leis an gcomhionannas
inscne agus leis an gcothromaiocht gheografach thoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta

Leagtar sios na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta i gCoinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh
Eile an Aontais Eorpaigh.

Déanfaidh Bord Bainistiochta ECDC an t-iarrthoir ar éirigh leis a fhost mar Ghniomhaire Sealadach
ar ghrad AD148. Rangéfar ¢ ag céim 1 n6 céim 2 laistigh den ghrad sin, de réir fhad a thaithi oibre
roimhe sin.

Déanfar ¢ a cheapadh le tréimhse oifige thosaigh 5 bliana, agus an fhéidearthacht ann sineadh 5 bliana
ar a mhéad a chur 1éi de réir an Rialachdin lena mbunaitear ECDC de réir mar is intheidhme trath an
cheapachain.

Ba cheart d’iarratasoiri a thabhairt da n-aire go gceanglaitear faoi Choinniollacha Fostaiochta
Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh nach mér do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a
chur i gerich a mbeidh toradh sastil uirthi.

Is 1 Stocolm (na Sualainne) Bhruiséil an 4it fostaiochta, ait a bhfuil ECDC

lonnaithe. Beidh an post ar féil 6n 16 Meitheamh 2024 ar aghaidh.

Eolas tibhachtach d’iarrthéiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthoiri gur faoi riin atd an obair a dhéanann na painéil roghnuchain. T4 cosc
ar iarrthoiri dul i dteagmhail, biodh s¢ direach n6 indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc
ar dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mor gach fiosrichan a sheoladh chuig
rinaiocht an phainéil abhartha.

Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisiun go bproisealfar sonrai pearsanta na n-iarrthéiri de réir mar a cheanglaitear le
Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle®. Baineann sé sin go hairithe
le randacht agus le slandail na sonrai sin.

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Beidh sé de cheangal ar na hiarrthoiri dearbhu a thabhairt go bhfuil sé tiomanta do bheith ag gniomhu
go neamhspledch ar mhaithe le leas an phobail agus dearbhu a thabhairt maidir le haon leas ata aige a

7 https:/eur-lex.curopa.cu/legal-content/EN/TX T/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
8 An chomhéifeacht cheartichain is infheidhme maidir leis an tSualainn i ndail le luach saothair agus pinsin oifigeach agus seirbhiseach eile de
chuid an Aontais, ta si socraithe ag 124.9 % 6n 1 Itil 2022. T4 an chombhéifeacht sin faoi réir athbhreithnit bliantuil.
? Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine nadirtha a chosaint
i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le saorghluaiseacht
sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10 L 295, 21.11.2018,
Lch. 39).
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d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach da neamhspleachas.

Nos imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula gcuirfidh an t-iarrthoir a iarratas isteach, ba cheart do a sheiceail go curamach an gcomhlionann
s¢ gach ceann de na ceanglais inchailitheachta (‘Ni mor na cailiochtai seo a bheith ag iarrthoiri’), go
hairithe iad sin a bhaineann leis na cinealacha diopléma, an taithi ghairmitil ardleibhéil agus an
acmhainn teangacha atd ag teastdil. Ma td aon cheann de na ceanglais inchdilitheachta nach
gcomhlionann iarrthoir, eisiafar € go huathoibrioch 6n bproiseas roghnuchain.

Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni moér duit clart trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios
agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroiseas a leantint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni mor seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Gisaid as an seoladh riomhphoist sin chun a
dheimhnit go bhfuil ta claraithe agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagsula den phroiseas.
Da bhri sin, coinnigh an Coimisitin Eorpach ar an eolas faoi aon athru ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni mor duit CV a uaslédail i bhformaid PDF, i bhformaid CV Europass mas
féidir ¢'°, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an
CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa féin ¢ a chinntia go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochnll an chlartchéin ar line duit, gheobhaidh tG riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d’iarratas. Mura bhfaighidh td riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisitin Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. M4 ta tuilleadh eolais uait n6 méa bhionn
fadhbanna teicniula agat, cuir riomhphost chuig: HR-
MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is fatsa ata sé an claru ar line a chriochnt in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti ctpla 14 roimh
an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion n6 fadhb a
bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclara ar line sula mbeadh sé criochnaithe agat,
rud a d'thagfadh go mbeadh ort an proiseas clarachain a thosu athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le
hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh tu in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le
clarachain dhéanacha.

Data deiridh

Is ¢ an 26/06/2023, 12.00 mean lae am na Bruiséile, an sprioc-am le clar. Ni féidir clara ina dhiaidh
sin.

10 T4 eolas Ie fail faoi conas CV Europass a chruthu ar line ag: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv

6



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv

	An Lárionad Eorpach um Ghalair a Chosc agus a Rialú (ECDC)
	Cé sinn
	An tairiscint
	Cad atá á lorg againn (na critéir roghnúcháin)
	Ní mór na cáilíochtaí seo a bheith ag iarrthóirí (ceanglais incháilitheachta)
	Roghnú agus ceapachán
	Comhdheiseanna
	Coinníollacha fostaíochta
	Eolas tábhachtach d’iarrthóirí
	Sonraí pearsanta a chosaint
	Neamhspleáchas agus dearbhú leasanna
	Nós imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh
	Dáta deiridh

