Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades (ECDC)
Publicacion de una vacante para el puesto de director/a en

Estocolmo (agente temporal — grado AD 14)

COM/2023/20093

Quiénes somos

El Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades (ECDC) es una agencia
independiente de la UE, creada por el Reglamento (CE) n.® 2022/2370 del Parlamento Europeo y del
Consejol.

El objetivo del ECDC es reforzar las defensas de Europa contra las enfermedades infecciosas.

La mision del ECDC es identificar, evaluar y comunicar las amenazas actuales y emergentes para la
salud humana que plantean las enfermedades infecciosas, los problemas especiales relacionados con
las enfermedades y los brotes de origen desconocido.

Para llevar a cabo esta mision, el ECDC trabaja en asociacion con la Comision Europea y con los
organismos nacionales de proteccion de la salud de toda Europa para reforzar y desarrollar sistemas de
vigilancia de enfermedades y de alerta temprana a escala continental. Al trabajar con expertos de toda
Europa, el ECDC pone en comun los conocimientos sanitarios existentes en el continente para elaborar
dictamenes cientificos fiables, so6lidos e independientes sobre los riesgos que plantean las
enfermedades infecciosas actuales y emergentes, los problemas especiales del &mbito de la salud y los
brotes de origen desconocido.

En los ambitos objeto de su mision, el ECDC:

a) buscara, recopilard, cotejara, evaluara y difundira los datos cientificos y técnicos pertinentes;

b) facilitara dictamenes cientificos y asistencia cientifica y técnica, incluida la formacion;

c¢) facilitara puntualmente informacion a la Comision, a los Estados miembros, a las agencias
comunitarias y a las organizaciones internacionales activas en el ambito de la salud publica;

d) coordinara la interconexion en redes europeas de los organismos que actian en los ambitos
objeto de su mision, incluidas las redes surgidas en el marco de acciones de salud publica
respaldadas por la Comision y que se encargan de las redes de vigilancia especializadas;

e) procedera al intercambio de informacién, de conocimientos especializados y de mejores
practicas, y propiciara el desarrollo y la ejecucion de acciones comunes.

En el Reglamento por el que se crea el Centro figura una descripcion de la mision y las tareas del ECDC.
Para mas informacion, consultese el sitio web del ECDC https://www.ecdc.europa.eu/es.

Qué proponemos
Un puesto de director o directora del ECDC.

El director/La directora es el/la representante legal y la imagen publica de la ECDC, y es responsable
ante su Junta directiva. Dirigira y gestionara el ECDC y asumira la responsabilidad de sus actividades,
garantizando el logro de sus objetivos.

! Reglamento (UE) 2022/2370 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de 2022, que modifica el Reglamento (CE)
n.° 851/2004 por el que se crea un Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades (DO L 314 de 6.12.2022, p. 1).
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En 2023, el presupuesto del ECDC ascendi6 aproximadamente a 86 millones EUR, con una plantilla
total de 370 personas.

Entre las responsabilidades del director o la directora se encuentran:

— la administracion cotidiana del ECDC, de conformidad con la legislacion aplicable en vigor y con
las decisiones de su Junta directiva;

— la responsabilidad de gestionar el personal del ECDC, fomentar el espiritu de equipo y un buen
entorno de trabajo;

— elaborar una propuesta de estrategia y programas de trabajo del ECDC en consulta con la
Comision, e informar sobre su aplicacion a la Junta directiva;

— garantizar que el ECDC lleve a cabo sus tareas de conformidad con los requisitos legales y que
todas las solicitudes de sus usuarios se tramiten con un nivel de servicio adecuado y en
consonancia con los plazos previstos;

— la responsabilidad global de la ejecucion de las tareas que competen al ECDC, incluida la
supervision de la calidad de sus sistemas de control y de gestion internos;

— preparar y ejecutar el presupuesto del ECDC, garantizando que se gestiona de forma eficaz y de
acuerdo con los principios de buena gestion financiera;

— la responsabilidad general de los asuntos financieros del ECDC, incluidas, entre otras cosas, las
cuentas definitivas y las decisiones de financiacion;

— representar al ECDC y colaborar con el conjunto de partes interesadas y el publico en relacion con
todos los asuntos incluidos en su mision;

— garantizar la cooperacion entre el ECDC, la Comision, el Parlamento Europeo, las agencias de la
UE y los Estados miembros, asi como con los agentes pertinentes a escala internacional;

— garantizar la coordinacion de las redes europeas de organismos que actian en los dmbitos objeto
de la mision del Centro, incluidas las redes creadas en el marco de actividades de salud publica
respaldadas por la Comisidn y que se encargan de las redes de vigilancia especializadas.

En el articulo 16 del Reglamento constitutivo del ECDC se ofrece una descripcion completa de las
responsabilidades del director o la directora.

Qué buscamos (criterios de seleccion)
Las personas candidatas deberan poseer:
Competencias de direccion:

— capacidad probada para dirigir una organizacion de gran tamafio y complejidad, tanto a nivel
estratégico como de gestion operativa;

— capacidad para desarrollar y aplicar una vision estratégica, fijar objetivos y motivar y dirigir
equipos grandes en un entorno multicultural, multilingiie y multidisciplinar;

— solidas capacidades para la toma de decisiones, como la capacidad de tomar decisiones sobre
asuntos complejos y en circunstancias inciertas, imprevistas o cambiantes;

— una vision clara para promover la mision del ECDC a escala de la UE e internacional.

Conocimientos especializados:

— Dbuen conocimiento de las agencias e instituciones europeas pertinentes, asi como de las
agencias internacionales que se ocupan de la salud, como la OMS/ONU, y de cémo funcionan
e interactuan;

— buen conocimiento de las cuestiones relacionadas con las politicas y précticas de prevencion y
control de las enfermedades transmisibles, las actividades internacionales conexas y otras
politicas pertinentes para las actividades del ECDC;

— buena comprension o practica de las actividades de evaluacion de riesgos y comunicacion de
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riesgos;
— experiencia practica en gestion de recursos presupuestarios, financieros y humanos, en un
contexto nacional, europeo o internacional.

Cualidades y aptitudes personales:

— capacidad para comportarse con integridad y comunicar fluida y eficientemente a todos los
niveles, de manera transparente y abierta, con las autoridades nacionales y locales, las partes
interesadas, el publico en general, las organizaciones europeas ¢ internacionales y la prensa, y
para representar al ECDC en los foros internacionales;

— excelentes capacidades interpersonales, organizativas y de negociacion y capacidad para
establecer relaciones de trabajo fiables con las instituciones de la Union Europea, las agencias
de la UE, los Estados miembros y las partes interesadas;

— muy buena comprension y adhesion a los principios rectores del ECDC de apertura,
transparencia, independencia y excelencia cientifica.

Requisitos de admisibilidad de las personas candidatas

Solamente podran ser admitidas a la fase de seleccion las personas candidatas que cumplan los
requisitos siguientes antes de que finalice el plazo de presentacion de candidaturas:

e Nacionalidad: las personas candidatas deberan ser ciudadanas de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea.

o Titulo o diploma universitario: las personas candidatas deberan tener:

- un nivel de formacion correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un
titulo, cuando la duracion normal de la enseflanza universitaria sea de cuatro afios o mas, o

- un nivel de formacion correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un
titulo y una experiencia profesional apropiada de por lo menos un afio cuando la duracion
normal de la ensefianza universitaria sea de al menos tres afios (esta experiencia profesional de
un afio no podrd incluirse en la experiencia posterior a la obtencion del titulo universitario que
se exige a continuacion).

e Experiencia profesional: las personas candidatas deberan tener al menos quince afios de experiencia
profesional? posterior a la obtencion del titulo universitario, a un nivel al que den acceso las
titulaciones antes mencionadas. Al menos cinco afios de dicha experiencia profesional deben
haberse adquirido en el ambito de actividad del ECDC.

e Experiencia en puestos directivos: al menos cinco de los afios de experiencia profesional posterior a
la obtencion del titulo universitario deberan haberse adquirido en un cargo de direccion de alto
nivel®, en un 4mbito pertinente para este puesto.

e Lenguas: las personas candidatas deberan tener un conocimiento profundo de una de las lenguas
oficiales de la Union Europea®y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas. Los comités de

2 La experiencia profesional solo se tendra en cuenta si refleja una relacion laboral real definida como trabajo efectivo, genuino y remunerado, en
calidad de empleado (con cualquier tipo de contrato) o de proveedor de servicios. Las actividades profesionales realizadas a tiempo parcial se
prorratearan en funcion del porcentaje certificado de horas trabajadas a tiempo completo. Los permisos por maternidad, paternidad o adopcién se
tendran en cuenta si se producen en el marco de un contrato de trabajo. Los doctorados se asimilaran a experiencia profesional, incluso si no
fueran remunerados, si bien su duracién maxima sera de tres afios y el doctorado debera haberse completado con éxito. Un mismo periodo no
podra computarse mas de una vez.
3 Las personas candidatas deberan indicar claramente en su curriculo, en relacion con todos los afios de experiencia adquirida en cargos de
direccion, la siguiente informacion: 1) denominacion de los puestos de direccion ocupados y las funciones desempeifiadas; 2) nimero de
empleados a su cargo en esos puestos; 3) volumen de los presupuestos gestionados; 4) nimero de niveles jerarquicos superiores ¢ inferiores; y 5)
numero de personas con responsabilidades del mismo nivel.
https://eur-lex.europa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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seleccion comprobaran durante la entrevista o las entrevistas si las personas candidatas cumplen el
requisito de poseer un conocimiento satisfactorio de otra lengua oficial de la UE. Para ello, (parte
de) la entrevista podra realizarse en esa otra lengua.

e Limite de edad: las personas candidatas deberan poder completar, en la fecha limite para la
presentacion de candidaturas, el mandato completo de cinco afios antes de alcanzar la edad de
jubilacion. Por lo que respecta a los agentes temporales de la Union Europea, la edad de jubilacion
se alcanza al final del mes en que la persona cumpla 66 afios (véase el articulo 47 del Régimen
aplicable a los otros agentes de la Union Europea®).

Seleccion y nombramiento

El director/la directora serd nombrado/a por la Junta directiva del ECDC a partir de una lista
restringida facilitada por la Comision Europea.

Para elaborar esta lista restringida, la Comision Europea organizara una seleccion de conformidad con
sus procedimientos de seleccion y contratacion de personal (véase el documento sobre politica relativa
a los altos funcionarios®).

Como parte de este procedimiento de seleccion, la Comision Europea creara un comité de
preseleccion. Ese comité analizard todas las candidaturas, realizard una primera verificacion de su
admisibilidad y determinara qué personas candidatas tienen el mejor perfil con arreglo a los criterios
de seleccion mencionados anteriormente y quiénes pueden ser invitadas a una entrevista con el comité
de preseleccion.

Tras las entrevistas, el comité de preseleccion extraera sus conclusiones y propondra una lista de
personas candidatas que seran convocadas a otra entrevista con el Comité Consultivo para los
nombramientos (CCN) de la Comision Europea. Teniendo en cuenta las conclusiones del comité de
preseleccion, el CCN decidira qué personas candidatas podran ser invitadas a una entrevista.

Las personas candidatas convocadas a la entrevista con el CCN seran evaluadas durante una jornada
completa en un centro de evaluacion de directivos por consultores externos de contratacion de
personal. Teniendo en cuenta los resultados de la entrevista y el informe del centro de evaluacion, el
CCN elaborara una lista restringida de personas candidatas que considere adecuadas para ejercer la
funcion de director/a del ECDC.

Las personas candidatas de la lista restringida del CCN seran entrevistadas por el miembro o
miembros de la Comision responsable(s) de la Direccion General encargada de las relaciones con el
ECDC.

Tras estas entrevistas, la Comision Europea aprobara una lista restringida con las personas candidatas
mas adecuadas, que serd comunicada a la Junta directiva del ECDC. La inclusion en esta lista no
garantiza el nombramiento.

La Junta directiva del ECDC entrevistara a estas personas candidatas y decidirda sobre el
nombramiento. Antes del nombramiento, se pedira a la persona candidata propuesta que haga una
declaracion ante el Parlamento Europeo y que responda a sus preguntas.

Se podra exigir a las personas candidatas que se sometan a nuevas entrevistas o pruebas, ademas de las
indicadas anteriormente.

3 https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/ES/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
®hitps://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_es#vacancies (tinicamente
disponible en inglés)
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Igualdad de oportunidades

La Comision y el ECDC persiguen en sus politicas el objetivo de lograr la igualdad de género en todos
los niveles de direccion antes de que finalice su mandato actual y aplican una politica de igualdad de
oportunidades y no discriminacion, de conformidad con el articulo 1 quinquies del Estatuto de los
funcionarios 7, fomentando la presentacion de candidaturas que puedan contribuir a una mayor
diversidad, a la igualdad de género y al equilibrio geografico general.

Condiciones de empleo

Los sueldos y las condiciones de empleo figuran en el Régimen aplicable a los otros agentes de la
Unién Europea.

La Junta directiva del ECDC contratara a la persona seleccionada como agente temporal de grado
AD148, Dependiendo de la duraciéon de su experiencia profesional anterior, sera clasificada en el
escalon 1 o 2 dentro de ese grado.

Sera nombrada por un mandato inicial de cinco afios, con una posible prorroga de cinco afios como
maximo, de conformidad con el Reglamento por el que se crea el ECDC, en su version aplicable en el
momento del nombramiento.

Las personas candidatas deberan tener en cuenta el requisito de superar con éxito un periodo de prueba
de nueve meses que impone el Régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea a todo el
personal de nueva incorporacion.

El lugar de destino sera Estocolmo (Suecia), donde el ECDC tiene su sede.

El puesto estara disponible a partir del 16 de junio de 2024.

Informacion importante para las personas candidatas

Se recuerda a las personas candidatas que la labor de los diferentes comités de seleccion es
confidencial. Esta prohibido que las personas candidatas se pongan en contacto directo o indirecto con
sus miembros o que cualquier otra persona lo haga en su nombre. Todas las consultas deberan dirigirse
a la secretaria del comité correspondiente.

Proteccion de datos de caracter personal

La Comision Europea se asegurara de que los datos personales de las personas candidatas sean
tratados de acuerdo con el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo’. Este
principio se aplica, en particular, a la confidencialidad y a la seguridad de esos datos.

Independencia y declaracion de intereses

Las personas candidatas deberan firmar una declaracion por la que se comprometen a actuar con
independencia en pro del interés publico, asi como una declaracion de los intereses que pudieran
considerarse perjudiciales para su independencia.

Procedimiento de solicitud

Antes de presentar su candidatura, las personas candidatas deberan comprobar cuidadosamente si
cumplen todos los requisitos de admisibilidad (véase «Requisitos de admisibilidad de las personas

7 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

8 El coeficiente corrector aplicable a las retribuciones y pensiones de los funcionarios y otros agentes de la Unién Europea en Suecia es del
124,9 % desde el 1 de julio de 2022. Este coeficiente esta sujeto a una revision anual.

° Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Union, y a la libre circulacion de esos
datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decision n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de 21.11.2018, p. 39).
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candidatasy), especialmente por lo que respecta a los tipos de titulacion y a la experiencia profesional
de alto nivel, asi como a los requisitos lingiiisticos. El incumplimiento de cualquiera de los criterios de
admisibilidad supondré la exclusion automatica del procedimiento de seleccion.

Quienes deseen presentar su candidatura deberan inscribirse a través de internet en el sitio web que se
indica a continuacion y seguir las instrucciones relativas a las diferentes etapas del procedimiento:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Las personas candidatas deberan tener una direcciéon de correo electronico valida. Esa direccion se
utilizara para confirmar la inscripcién, asi como para ponerse en contacto con ellas durante las
diferentes fases del procedimiento. Se ruega por lo tanto a las personas candidatas que comuniquen a
la Comision Europea cualquier cambio en su direccion de correo electronico.

Para finalizar la presentacion de su candidatura, las personas candidatas deberan adjuntar un
curriculum en formato PDF, usando preferentemente el modelo CV Europass'’, y redactar, en linea,
una carta de motivacion (8 000 caracteres como maximo). El curriculum y la carta de motivacion
podran presentarse en cualquier lengua oficial de la Union Europea.

A la persona candidata le conviene asegurarse de que su candidatura sea precisa, completa y veraz.

Una vez finalizada la inscripcion en linea, las personas candidatas recibirdn un correo electronico de
confirmacién de que su candidatura ha sido registrada. ;Si no reciben un correo electréonico de
confirmacién, la candidatura no ha quedado registrada!

Téngase en cuenta que no es posible realizar un seguimiento en linea de la tramitacion de las
candidaturas. La Comision Europea se pondra en contacto directamente con las personas candidatas
para informarles del estado de su candidatura.

No se aceptaran las candidaturas presentadas por correo electronico. Para mas informacion, o en
caso de problemas técnicos, se puede enviar un correo electronico a: HR-MANAGEMENT-
ONLINE@ec.europa.eu

Es responsabilidad de las personas candidatas completar la inscripcion en linea en el plazo previsto.
Recomendamos no esperar a los ultimos dias para presentar la candidatura, ya que una sobrecarga de
las lineas o un fallo en la conexion a internet podrian dar lugar a una interrupcion de la operacion de
inscripcion en linea, obligando a repetir todo el proceso. Una vez finalizado el plazo de inscripcion, ya
no se podra introducir ningin dato. No se aceptaran las candidaturas presentadas fuera de plazo.

Fecha limite

El plazo de inscripcion finaliza el 26 de junio de 2023, a las 12.00 horas del mediodia (hora de
Bruselas), momento a partir del cual ya no sera posible inscribirse.

10 Se puede encontrar informacion sobre cémo crear un CV Europass en linea en: https:/europa.eu/europass/es/create-europass-cv
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