Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC)
Oznameni o volném pracovnim misté na pozici feditele/feditelky ve

Stockholmu (do¢asny zaméstnanec — platova ttida AD 14)

COM/2023/20093

Kdo jsme

Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) je nezavisla agentura EU zfizena
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 2022/2370".

Cilem ECDC je posilit obranu Evropy proti infekénim onemocnénim.

Jeho poslanim je rozpoznavat a vyhodnocovat stavajici nebo vznikajici hrozby pro lidské zdravi
vyplyvajici z infekénich nemoci, zvlastnich zdravotnich problémt a ohnisek nezndmého ptivodu a
informovat o nich.

Aby mohlo své poslani naplnit, spolupracuje ECDC s Evropskou komisi a s vnitrostatnimi organy pro
ochranu zdravi v celé Evropé za ucelem posileni a rozvoje celoevropskych systémi sledovani nemoci
a systému vcasn¢ho varovani. Diky spolupraci s odborniky zcelé Evropy shromazduje ECDC
evropské znalosti v oblasti zdravi scilem rozvijet smérodatna, dikladnd a nezavisla védecka
stanoviska ohledné rizik, kterd predstavuji stdvajici i nové se objevujici infekéni nemoci, zvlastni
zdravotni problémy a ohniska neznamého ptvodu.

V ramci svého poslani ECDC:

a) vyhledava, sbira, tfidi, vyhodnocuje a rozsifuje relevantni védecké a technické udaje;

b) poskytuje védecka stanoviska a védeckou a technickou pomoc véetné vzdélavani;

c) poskytuje vcCasné informace Komisi, ¢lenskym statim, agenturam SpoleCenstvi a
mezinarodnim organizacim ¢innym v oblasti vefejného zdravi;

d) koordinuje vytvaieni evropskych siti subjekti ¢innych v oblasti ptisobnosti stfediska, véetné
siti vzniklych pfi c¢innostech v oblasti vefejného zdravi podporovanych Komisi, které
provozuji specializované sit¢ dozoru;

e) vymeénuje informace, odborné znalosti a osvédéené postupy a usnadiuje vyvoj a provadéni
spole¢nych akci.

Popis poslani a ukoli ECDC je uveden v nafizeni o jeho zfizeni. Dalsi informace jsou k dispozici na
internetovych strankach ECDC: https://www.ecdc.europa.eu/en.

Co nabizime
Funkci feditele ECDC.

Reditel ECDC je zakonnym zastupcem a vefejnym predstavitelem stfediska a je odpovédny jeho spravni
radé. Vede a fidi ECDC a nese celkovou odpovédnost za Cinnost stiediska a plnéni jeho cilt.

V roce 2023 ¢inil rozpocet ECDC piiblizn¢ 86 milionti EUR a stfedisko mélo celkem
370 zaméstnancd.

! Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2370 ze dne 23. listopagiu 2022, kterym se méni natizeni (ES)
¢. 851/2004 o ztizeni Evropského stiediska pro prevenci a kontrolu nemoci (Ut. vést. L 314, 6.12.2022, s. 1).
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K povinnostem feditele patii:

— kazdodenni sprdva ECDC v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy a rozhodnutimi jeho spravni
rady,

— odpovédnost za fizeni zaméstnanctt ECDC, podporu tymového ducha a dobré pracovni prostiedi,

— vypracovavani navrhu strategie a pracovnich programtt ECDC po konzultaci s Komisi a podavani
zprav o jejich provadéni spravni rad¢,

— zajistovani toho, aby ECDC plnilo své tkoly v souladu s pravnimi pozadavky a aby veskeré
zadosti jeho uzivatelll byly feSeny prostfednictvim sluzeb na odpovidajici tirovni a v souladu
s ocekavanymi lhitami,

— odpovédnost za celkové plnéni ukoll, kterymi je ECDC povéteno, véetné dohledu nad kvalitou
jeho systémi vnitini kontroly a fizeni,

— sestavovani a plnéni rozpo¢tu ECDC a zajistovani G¢inné spravy tohoto rozpoctu v souladu se
zasadou fadného finan¢niho fizeni,

— odpovédnost za finanéni zalezitosti ECDC, mimo jiné i za konec¢né ucetni zaverky a rozhodnuti o
financovani,

— zastupovani ECDC a komunikace s riznymi z(Castnénymi stranami a s vetejnosti, pokud jde o
veskeré zalezitosti v oblasti plisobnosti stfediska,

— zajisStovani spolupraice mezi ECDC, Komisi, Evropskym parlamentem, agenturami EU a
Clenskymi staty, jakoz i s relevantnimi aktéry na mezinarodni urovni,

— zajistovani koordinace vytvaieni evropskych siti subjektti ¢innych v oblasti pisobnosti stfediska,
vcetné siti vzniklych pfi Cinnostech v oblasti vetejného zdravi podporovanych Komisi, které
provozuji specializované sit¢ dozoru.

Uplny popis povinnosti feditele je uveden v ¢lanku 16 natizeni o ziizeni ECDC.

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:
Manazerské dovednosti:

— prokazatelnou schopnost vést velkou a komplexni organizaci, a to z hlediska strategického 1
provozniho fizeni,

— schopnost rozvinout a realizovat strategickou vizi, vytyCovat cile a vést a motivovat velky tym
v multikulturnim, vicejazy¢ném a viceoborovém prostiedi,

— znad¢né rozhodovaci schopnosti, véetné schopnosti pfijimat rozhodnuti o slozitych otazkach i
v nejistych, nepiedvidanych ¢i ménicich se situacich,

— jasnou vizi propagace poslani ECDC na tirovni EU i na mezinarodni tirovni.

Odborné znalosti:

— dobrou znalost relevantnich evropskych agentur a instituci, jakoz i mezinarodnich agentur
zabyvajicich se zdravim, jako naptiklad WHO/OSN, a jejich fungovani a vzajemnych vztahi,

— dukladnou znalost otazek souvisejicich s politikou a praxi v oblasti prevence a kontroly
infek¢nich onemocnéni, souvisejicich mezinarodnich Cinnosti a dalSich politik, které jsou
relevantni pro ¢innost ECDC,

— dobrou znalost a/nebo praxi, pokud jde o ¢innosti v oblasti posuzovani rizik a sdileni informaci
o nich,

— praktické zkuSenosti v oblasti fizeni rozpoctovych, financnich a lidskych zdroji ve
vnitrostatnim, evropském a/nebo mezinarodnim prostiedi.

Osobnostni predpoklady a dovednosti:



— Cestné jednani a schopnost G¢inn¢ a plynule transparentnim a otevienym zpiisobem
komunikovat s vnitrostatnimi i mistnimi organy, za¢astnénymi stranami, Sirokou vetejnosti,
evropskymi a mezinarodnimi organizacemi a tiskem, jakoz i zastupovat agenturu na externich
forech,

— vynikajici dovednosti v oblasti mezilidskych vztahl, jakoz i organiza¢ni a vyjednavaci
dovednosti a schopnost navazovat pracovni vztahy zalozené na davéie s organy Evropské
unie, agenturami EU, ¢lenskymi staty a zGcastnénymi stranami,

— velmi dobré chapani a dodrzovani hlavnich zasad ECDC, jimiz jsou otevienost,
transparentnost, nezavislost a védecka excelence.

Podminky tucasti ve vybérovém rizeni

Uchazec¢i postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani piihlasek splni tyto formalni
podminky tcasti:

o Statni prislus$nost: uchaze¢i musi byt obéany nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie.

e Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdé€lani na urovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné Ctyfti roky,

— nebo vzdélani na trovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdelani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné ti'i roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odborna praxe: uchazefi musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po dokonceni
vysokoskolského vzdélani?, a to na urovni odpovidajici vySe uvedené kvalifikaci. Alespon pét let
této odborné praxe musi byt ziskano v oblasti ¢innosti ECDC.

e Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského
vzdélani musi byt ve vysoké fidici funkci® v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

e Jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovladat jeden z ifednich jazykd Evropské unie* a uspokojivé
ovladat dalsi z téchto Ufednich jazykil. Vybérové komise béhem pohovorti ovéfi, zda uchazeci
kritérium uspokojivé znalosti dalSiho ufedniho jazyka EU spliuji. Znamena to, Ze pohovor (nebo
jeho ¢ast) muze byt veden v tomto druhém jazyce.

e V¢Ekova hranice: k poslednimu dni lhiity pro podani prihlasek musi byt uchazeé¢i schopni dokonéit
celé pétileté funkéni obdobi pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu. Pro docasné
zaméstnance Evropské unie je ve€kova hranice pro odchod do diichodu stanovena na konec mésice,
vnémz dand osoba dosahne veku 66 let (viz Clanek 47 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropské unie®).

2 Odborna praxe se bere v ivahu pouze tehdy, pokud pfedstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skutecna, placena prace, jiz
uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na ¢aste¢ny tivazek se
zapocitd v pomémé vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku. Matetska dovolena / rodi¢ovska
dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Doktorandské studium se povazuje za
rovnocenné odborné praxi i v pfipadé€, Ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvani tii let a za pfedpokladu, Ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé
obdobi muize byt zapocitano pouze jednou.
3 Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem rokiim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastdvanych
vedoucich funkci a tikoly s nimi spojené, 2) pocty podfizenych pracovnikti v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpocti, 4) pocet Girovni
v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podtizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
3 https:/eur-lex.curopa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Vybér a jmenovani
Reditele jmenuje spravni rada ECDC z uzsiho seznamu navrzené¢ho Evropskou komisi.

Za ucelem vytvoreni tohoto uzSiho seznamu porada Evropska komise vybérové fizeni v souladu se
svymi vybérovymi a naborovymi postupy (viz dokument k politice tykajici se vyssich ufednikd —
Document on Senior Officials Policy® %).

Evropska komise zfidi pro toto vyberové fizeni komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbézny
vybér zanalyzuje vSechny pfihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek ucasti a na zakladé vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonceni pohovorl vypracuje komise pro predbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazect
pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Vybor CCA
s ohledem na zavéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, ktefi budou pozvani
k pohovorim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zucCastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
v hodnoticim centru (,,assessment centre) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych
zameéstnancd. S ohledem na vysledky pohovoru a zpravu z hodnoticiho centra sestavi vybor CCA uzsi
seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon funkce feditele ECDC.

Uchaze¢i z uz§iho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, ktefi jsou
odpovédni za generalni feditelstvi povéiené vztahy s ECDC.

Po téchto pohovorech schvali Evropska komise uzsi seznam nejvhodnéjSich uchazecii, ktery bude
predan spravni radé ECDC. Zafazeni na uzsi seznam neni zarukou jmenovani do funkce.

Spravni rada ECDC s témito uchazeci provede pohovor a jmenuje do funkce jednoho uchazece. Pied
svym jmenovanim bude navrzeny uchazeC¢ pozadan, aby ucinil prohldSeni pred Evropskym

parlamentem a odpovedél na otazky.

Kromé vyse uvedené¢ho mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dal§ich pohovorii a/nebo testt.

Rovné prileZitosti

Komise a ECDC sleduji strategicky cil spo€ivajici v dosazeni rovnosti zen a muzl na v§ech urovnich
fizeni do konce jejich sou¢asného mandatu a uplatfiuji politiku rovnych prilezitosti a nediskriminace
v souladu s ¢lankem 1d sluZzebniho fadu’, podporuji tedy prihlasky, které by mohly prispét k vétsi
rozmanitosti, rovnosti Zen a muzu a celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat spravni radou ECDC jako docasny zamé&stnanec v platové tiidé AD 148,
V zavislosti na délce své odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

6 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (k dispozici je pouze
anglické znéni).
7 https://eur-lex.europa.euw/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
8 Koeficient, kterym se upravuji odmény a diichody tiednikii a ostatnich zam&stnancii Evropské unie, &ini od 1. Gervence 2022 pro Svédsko
124,9 %. Tento koeficient je kazdoro¢né prezkoumavan.
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Reditel bude jmenovan na pocatecni obdobi péti let, které miize byt v souladu s nafizenim o zfizeni
ECDC ve znéni platném v okamziku jmenovani prodlouzeno nejvyse o pét let.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie musi
vS§ichni novi zaméstnanci uspé$né absolvovat devitimé&si¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu préace je Stockholm (Svédsko), kde md ECDC sidlo.

Pracovni misto je volné od 16. Cervna 2024.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchaze¢lim, Ze ¢innost vybérovych komisi ma davérny charakter. Jakykoli ptimy ¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tieba zaslat sekretariatu piislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Evropska komise zajisti, aby byly osobni 0daje uchaze¢l zpracovavany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpeCeni téchto
udaja.

Nezavislost a prohldSeni o zijmech

Uchaze¢i budou muset ucinit prohlaseni, ze se zavazuji jednat nezavisle ve vefejném zajmu, a
prohlaseni o jakychkoli zajmech, kterymi by mohla byt dotena jejich nezavislost.

Postup podani prihlasky

Pfed podanim prihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni®), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazedi, ktefi nékterou z podminek ucasti

nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vami v riiznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své prihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass'®, a vypliite online
motivacni dopis (maximaln¢ 8 000 znak). Zivotopis a motivacni dopis miizete predlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem zajmu zajistit, aby vase prihlaska byla pfesnd, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi ptihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrZite, vaSe prihlaska zaregistrovana nebyla!

9 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjckty Unie a o volném pohybu téchto udajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti
¢. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

19 Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese: https://europa.cu/europass/cs/create-europass-cv
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Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude
informovat piimo Evropska komise.

Piihlasky zaslané e-mailem nebudou prFijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v pfipad¢
technickych problému zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu

Za vc€asnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dirazné¢ vam doporuCujeme, abyste piihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetiZzeni internetu ¢i porucha internetového ptipojeni by mohly
zpUsobit pferuSeni online registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné tdaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 26. ¢ervna 2023, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.
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