LEDIG TJANST

Datavetare

Enhet: Folkhalsofunktioner
Referens: ECDC/FGIV/2023/PHF-DA

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som kontraktsanstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

ECDC planerar att rekrytera tre datavetare (tvd langtidstjanster och en projekttjanst).
Tjansteinnehavarna kommer att rapportera antingen till gruppledaren fér dvervakningsresultat
eller gruppledaren fér epidemiologisk omvarldsbevakning och ha ett ndra samarbete med
specialister pd dvervakning och sjukdomar, dataadministratérer, informatiker, statistiker och
matematiska modellerare for att forstd affarsstrategier och tillhandahadlla effektiva datadrivna
I6sningar.

Tvé av de utvalda sokande kommer att fokusera pd dvervakningsdata och kommer séarskilt att
ansvara for féljande arbetsomraden:

. Identifiera och forena externa datakallor som ar relevanta for évervakning och kontroll
av infektionssjukdomar (sjukdomsdeterminanter, kontextuella data,
befolkningssarbarheter, sjukdomsférekomst och sjukdomsutfall osv.).

. Utforma och gora statistiska analyser for att identifiera monster, trender och samband.

. Skapa och genomftra relevanta resultat i form av interaktiva rapporter och
resultattavlor, riktade till specifika m&lgrupper efter behov.

. Stodja utvecklingen av datadrivna kanaler, verktyg och system for analys och
visualisering av data.

. Inféra nya standarder, forfaranden och protokoll fér analys och tolkning av data.
. Utféra 6vriga uppgifter med koppling till det relevanta arbetsomrddet efter behov.
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En av de utvalda sbkandena kommer att vara inriktad pa uppgifter i samband med projektet
for EU:s system for tidig varning och reaktion, och kommer bland annat att géra foljande:

Stddja ECDC:s verksamhet och samarbetet med Europeiska kommissionen avseende
utveckling av en datamodell fér systemet for tidig varning och reaktion som ar
driftskompatibel med andra ECDC-databaser, samt hantering och analys av data i
samband med det systemet.

Bidra till vidareutveckling av systemets databas, sarskilt genom att utveckla
samkoérningar med andra varningssystem och epidemiologiska system, sdsom EpiPulse.

Undersdka den potentiella anvandningen av verktyg for artificiell intelligens och annan
ny teknik for att forbattra plattformar sdsom systemet for tidig varning och reaktion och
EpiPulse.

Utveckla analyser av dataset inom ramen for EpiPulse och annan ECDC-verksamhet
avseende hot om smittsamma sjukdomar och automatiserade kanaler for att gora det
|attare att inkludera resultat frdn dessa analyser i EpiPulse och/eller systemet for tidig
varning och reaktion.

Stodja relaterad verksamhet i samband med upptéckt av hot, krisberedskap och
krishantering for att identifiera, bedéma och hantera samt vidta forberedande dtgarder
avseende allvarliga gransoverskridande hot mot folkhdlsan som ar kopplade till
smittsamma sjukdomar.

Bidra till kopplingen mellan EpiPulse och andra verktyg for upptackt av hot, sdsom
verktyget Epidemics Intelligence from Open Sources som utvecklats av
Varldshalsoorganisationen.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav

For att betraktas som behérig sokande maste du uppfylla foljande formella krav:

Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt
med examensbevis!.

Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att utféra
arbetsuppgifterna?.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fullstindiga medborgerliga rattigheter3.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutévningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjiansteutévningen.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivé i andraspréket med ett
intyg (B1 eller higre).

3 Fore tillsdttningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att hen ar
ostraffad.
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B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet/yrkeskunskaper och
personliga egenskaper/social kompetens som du maste uppfylla fér att komma i fraga for
denna tjanst.

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

. Minst tre ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) fran tjanster som ar relevanta for
de arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

o Akademisk examen inom ett kvantitativt omrdde, t.ex. naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, eller motsvarande examen.

. Erfarenhet av projekt som omfattar sammanlankning av stora dataset, inklusive
dataextrahering frdn SQL-databaser (SQL server eller PostgreSQL) och API:er, samt
kn&dning, rensning och analys av data med hjalp av skriptsprék som R eller Python.

o Kunskap om versionskontrollsystem, sdsom GIT eller SVN.

. Erfarenhet av att utarbeta pdf-/html-rapporter med hjalp av gemensamma R-/Python-
bibliotek, inklusive visualiseringar.

. Erfarenhet av att utforma, implementera och underhélla resultattavior for
datavisualisering och storytelling.

o Erfarenhet av automatiserade system, med sérskild tonvikt pa datakanaler samt
Overvaknings- och kvalitetsstandarder.

. Erfarenhet av maskininlarning/artificiell intelligens.
. Utmaérkta kunskaper i engelska, b&de skriftliga och muntliga.

Personliga egenskaper och social kompetens:

. Vara kvalitetsdriven och serviceinriktad.

. Vara resultatorienterad.

o Ha analytisk kompetens och formdga att ténka innovativt.

. Ha mycket god muntlig och skriftlig kommunikationsférméaga.

o Kunna arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.

Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan urvalskommittén komma att tillampa
strangare krav inom ramen for ovannamnda urvalskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och véalkomnar ansdkningar fran alla sékande
som uppfyller behcrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon &tskillnad pd grund av lder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religios dvertygelse, kon eller sexuell Iaggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Kvinnor ar for narvarande underrepresenterade inom detta verksamhetsomrdde/dessa
ledningsfunktioner. Darfér vill vi uppmuntra kvinnor att soka.
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Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en lista 6ver godkénda sékande som urvalskommittén
overlamnat till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst utgdr underlag for
urvalskommitténs forslag. De stkande kommer att bli ombedda att genomga skriftliga prov.
Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa slutlistan Gver
godkanda sdkande inte ar en garanti for anstallning. Slutlistan éver godkanda s6kande
kommer att upprattas efter ett 6ppet urvalsférfarande.

Utvalda s6kande kommer att anstallas som kontraktsanstallda enligt artikel 3a i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen. Langtidstjansterna ar for en
period pa fem &r och kontrakten kan forlangas. Projekttjanster ar begransade till fem dr, men
kontraktet kan komma att forlangas beroende pd projektets finansiering. Tjdnsterna i fréga
tillhér tjanstegrupp IV.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod
p& nio mdnader.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstdllda i Europeiska unionen, som nds via féljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Anstaliningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor ligger.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan kommer att vara giltig fram till den 31 december samma ar som
ansokningstiden l6per ut, men giltighetstiden kan férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten méste du skapa ett konto/logga in pd ditt konto via ECDC:s e-
rekryteringssystem, fylla i alla obligatoriska avsnitt i ansékan och skicka in den. ECDC godtar
inte ansokningar som lamnas in pd annat satt, exempelvis per e-post eller post.

Sista anstkningsdag ar den dag som anges i den engelska sprakversionen av meddelandet
om ledig tjanst. Vi rekommenderar dig att ldmna in din ansdkan i god tid innan tidsfristen
I6per ut for att undvika risken att stéta pa tekniska problem och/eller hdg belastning pa
webbplatsen. ECDC kommer inte att godta ansdkningar som lamnas in efter det att tidsfristen
I6pt ut. Nar du har skickat in din ansokan kommer du att fa ett automatiskt e-postmeddelande
som bekraftar mottagandet av din ansékan. Se till att den e-postadress som du anger for ditt
anvandarkonto ar korrekt och att du regelbundet kontrollerar din inkorg.

P& var webbplats finns en anvandarhandledning for e-rekrytering och en vagledning om
ECDC:s rekryterings- och urvalsprocess:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

P& grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sokande som valjs ut till intervju.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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Meddelandet om ledig tjanst finns Gversatt? till alla EU-sprak har:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Detta meddelande om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla officiella EU-sprék, men centrumets huvudsakliga
arbetssprdk ar engelska. Vi vill darfor helst att ansokan lémnas in p& engelska.


https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations



