OGI'.OS-ZENJIE O NABORZE NA STANOWISKO

Analityk danych

Jednostka: Zdrowie Publiczne
Nr referencyjny: ECDC/FGIV/2023/PHF-DA

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) organizuje nabor na
powyzsze stanowisko pracownika kontraktowego.

Grupa zawodowa

ECDC planuje zatrudni¢ trzech analitykéw danych (dwa stanowiska dtugoterminowe i jedno
stanowisko projektowe). Osoby zatrudnione na tym stanowisku bedg odpowiadac przed liderem
grupy ds. produktéw z nadzoru i liderem grupy ds. zwiadu epidemiologicznego i pracowac w
Scistej wspdtpracy ze specjalistami ds. nadzoru i chordb, zarzadzajgcymi danymi, informatykami,
statystykami i specjalistami ds. modelowania matematycznego, aby zrozumie¢ strategie
biznesowe i wnie$¢ swoj wktad w postaci skutecznych rozwigzan opartych na danych.

Dwaj z wybranych kandydatdw skoncentrujg sie na danych z nadzoru i bedg odpowiedzialni w
szczegolnosci za nastepujgce obszary pracy:

o identyfikowanie i tgczenie zewnetrznych zrédet danych istotnych z punktu widzenia
nadzoru nad chorobami zakaznymi i ich kontroli (np. dotyczacych czynnikéw
warunkujgcych wystepowanie choroby, danych kontekstowych, podatnosci populacji,
wystepowania i skutkdw chordb itp.);

. projektowanie i przeprowadzanie analiz statystycznych w celu identyfikacji wzorcow,
trendow i powigzan;

. projektowanie i wdrazanie odpowiednich produktéw w postaci interaktywnych
sprawozdan i tablic wskaznikdw, skierowanych do okreslonych grup odbiorcow w
zaleznosci od potrzeb;

. wspieranie rozwoju opartych na danych potokdw, narzedzi i systemow do analizy i
wizualizacji danych;

. wdrazanie nowych norm, procedur i protokotéw dotyczacych analizy i interpretacji
danych;

. wykonywanie wszelkich innych zadan powigzanych z petniong funkcja, w zaleznosci od
potrzeb.
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Jeden z wybranych kandydatéw skoncentruje sie na zadaniach zwigzanych z projektem
dotyczacym unijnego systemu wczesnego ostrzegania i reagowania (EWRS), obejmujacych
nastepujgce aspekty:

. wspieranie dziatan ECDC i wspdtpracy z Komisjg Europejskg w celu opracowania modelu
danych na potrzeby EWRS, interoperacyjnego z innymi bazami danych ECDC, a takze
zarzadzania i analizy danych EWRS;

. przyczynianie sie do dalszego rozwoju bazy danych EWRS, w szczegdlnosci
opracowywanie powigzan danych z innymi systemami ostrzegania i systemami
epidemiologicznymi takimi jak EpiPulse;

o badanie potencjalnego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji i innych nowych
technologii w celu ulepszenia platform, takich jak EWRS i EpiPulse;

o opracowywanie analiz dotyczacych zbioréw danych EpiPulse i innych zbioréw danych
ECDC dotyczacych zagrozen chorobami zakaznymi oraz automatycznych potokdéw
danych w celu utatwienia wtgczenia wynikéw tych analiz do EpiPulse lub EWRS;

. wspieranie powigzanych dziatan zwigzanych z wykrywaniem zagrozen, gotowoscig na
wypadek sytuacji wyjatkowych i reagowaniem na nie w celu wykrywania i oceny
powaznych transgranicznych zagrozen dla zdrowia zwigzanych z chorobami zakaznymi
oraz przygotowania i reagowania na nie;

. przyczynianie sie do powigzania EpiPulse z innymi narzedziami wykrywania zagrozen,
takimi jak platforma Epidemic Intelligence from Open Sources opracowana przez
Swiatowg Organizacje Zdrowia.

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie

A. Wymogi formalne
Aby kwalifikowac sie jako kandydat, nalezy spetnia¢ wymogi formalne. Nalezg do nich:

o wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej trzech lat, potwierdzone dyplomem?;

bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;

korzystanie z petni praw obywatelskich?;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

predyspozycje do wykonywania przedmiotowych obowigzkéw oraz

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

1 W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i
$wiadectwa objete Swiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Kandydaci, dla ktorych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jezyk urzedowy UE, muszg przedstawic¢
zaswiadczenie potwierdzajgce znajomosc drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.
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B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko, kandydat musi spetnia¢ okreslone
kryteria podstawowe dotyczace dosSwiadczenia zawodowego / wiedzy oraz cech osobowych
/ umiejetnosci interpersonalnych.

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

o co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu) w pracy na
stanowiskach odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy;

o dyplom ukonczenia studiéw akademickich w dziedzinie nauk Scistych, np. nauki
przyrodnicze, technologia, inzynieria, matematyka (STEM) lub réwnowazny stopien;

. doswiadczenie w projektach obejmujgcych tgczenie duzych zbioréw danych, w tym
ekstrakcje danych z baz danych SQL (SQL Server lub PostgreSQL) i interfejsow API,
porzadkowanie danych, czyszczenie i analize przy uzyciu jezykdw skryptowych, takich
jak R lub Python;

. znajomosc systemdw kontroli wersji, takich jak GIT lub SVN;

. doswiadczenie w projektowaniu raportow pdf/html z wykorzystaniem popularnych
bibliotek R/Python, w tym wizualizacji;

. doswiadczenie w projektowaniu, wdrazaniu i utrzymywaniu pulpitdéw nawigacyjnych do
wizualizacji danych i narracji;

. doswiadczenie w zakresie zautomatyzowanych systemow, ze szczegdinym
uwzglednieniem potokdw danych, monitorowania i norm jakosci;

. doswiadczenie w zakresie uczenia maszynowego/sztucznej inteligencji;

. doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

. dbatos$¢ o wysoka jakosc¢ i obstuge;

. ukierunkowanie na wyniki;

. umiejetnosci analityczne i innowacyjne myslenie;

o bardzo dobre umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej;
. umiejetnos¢ wspotpracy i budowania silnych relacji w miejscu pracy;

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

Rowne szanse

ECDC jest pracodawcy stosujgcym polityke réwnych szans i zacheca do skfadania zgtoszen
wszystkich kandydatéw spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci i wyboru bez wzgledu na
wiek, rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng
oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosc.

W tej dziedzinie/na stanowiskach kierowniczych kobiety sg obecnie niedostatecznie
reprezentowane. Dlatego teZ zacheca sie je do nadsytania zgtoszen.
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Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy najlepszych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie 0 naborze. Kandydaci zostang poproszeni o przystgpienie do
testow pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
najlepszych kandydatow zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego procesu rekrutacji.

Wybrani kandydaci zostang zatrudnieni jako pracownicy kontraktowi, zgodnie z art. 3 lit. a)
warunkéw zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej. Stanowiska dtugoterminowe
obejmujg okres pieciu lat, przy czym umowy mogg zostaé przedtuzone. Stanowiska
projektowe obejmujg ograniczony okres pieciu lat, przy czym umowa moze zosta¢ przedtuzona
w zaleznosci od finansowania projektu. Pracownicy zostang zatrudnienie w grupie
funkcyjnej IV.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikow wymog pomysinego ukonczenia okresu prébnego trwajgcego dziewie¢ miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, ktdre sg dostepne na ponizszej
stronie internetowe;j:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie miesci sie siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznos¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby zgtosi¢ sie do udziatu w tym naborze, nalezy utworzy¢ konto/zalogowac sie na swoim
koncie za posrednictwem systemu e-rekrutacji ECDC, wypenic¢ wszystkie wymagane czesci
zgtoszenia i przestac zgtoszenie. ECDC nie przyjmuje zgloszen sktadanych pocztg
elektroniczng, pocztqg tradycyjng ani w zaden inny sposob.

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Zaleca sie wystanie zgtoszenia ze znacznym wyprzedzeniem, na wypadek
problemoéw technicznych lub duzego natezenia ruchu na stronie internetowej. ECDC nie
przyjmie zgtoszen po uptywie terminu. Po przestaniu zgtoszenia wysytana jest automatyczna
wiadomos$¢ e-mail potwierdzajgca otrzymanie zgtoszenia. Nalezy upewnic sie, ze podany adres
e-mail na koncie kandydata jest poprawny i regularnie sprawdzac swojg poczte elektroniczng.

Przewodnik dla uzytkownikéw e-rekrutacji oraz przewodnik dotyczacy procesu rekrutacji
i wyboru pracownikdw ECDC znajdujg sie na naszej stronie internetowej:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

W zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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Ttumaczenie?* niniejszego ogtoszenia o naborze na wszystkie jezyki UE mozna znalez¢ tutaj:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Niniejsze ogtoszenie o naborze zostato przettumaczone na wszystkie jezyki urzedowe UE z wersji oryginalnej w jezyku
angielskim, natomiast jezykiem roboczym Agencji jest zasadniczo jezyk angielski. W zwigzku z tym ECDC preferuje otrzymywanie
zgtoszen w jezyku angielskim.


https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations



